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Kokouksen osallistujat 

 

Jäsenet: Tuhkanen Ari, puheenjohtaja (poistui § 57 ajaksi) 

Ahonen Seppo, varapuheenjohtaja (puheenjohtaja § 57) 

Jalava Markku 

Kalliokoski Hannu 

Kopsala Maritta 

Kuula Ina 

Lepolahti Harri 

Rautanen–Saari Leena (saapui § 42 aikana) 

Toivomäki Päivi 

 

Varajäsenet:  Mäkäräinen Erkki 

Takalo-Eskola Tarleena 

 

Muut: Rantala Sirpa, kirkkovaltuuston puheenjohtaja  

Häkli Matti, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  

Sairanen Maria, talousjohtaja, esittelijä (poistui § 57 ajaksi) 

Tukeva Pekka, sihteeri 
 

 

KN § 39 Kokouksen avaaminen  

 

Selostus: Kirkkoneuvoston puheenjohtaja Ari Tuhkanen avaa kokouksen. Valitaan 

pöytäkirjan tarkastajat. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Harri Lepolahti ja 

Erkki Mäkäräinen. 

 

Kirkkoherran päätösesitys:  

 Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Harri Lepolahti ja Erkki Mäkäräinen. 

 

Päätös:  Esityksen mukaan 
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KN § 40 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Selostus: ”Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on saapuvilla” (Kirkkolaki 7 luku 4 §). 

Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvosto voi kokoontua, milloin 

puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi (KJ 9:1). Kokouskutsu on toimitettava 

osallistujille viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu ja esityslista 

toimitettiin kokouksen osanottajille 3.5.2023. 

 

Kirkkoherran päätösesitys:  

 

 Kokous todetaan päätösvaltaiseksi ja laillisesti koolle kutsutuksi. 

Päätös: Esityksen mukaan 

KN § 41 Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
 

Kirkkoherran päätösesitys: 

  

Hyväksytään asioiden käsittelyjärjestykseksi osanottajille toimitettu esityslista 

liitteineen. 

 

Päätös: Esityksen mukaan. Lisätään § 58 lähetystyön päivitys nimikkoläheteistä.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
                     Pöytäkirja                     4 

Kirkkoneuvosto 3/2023 9.5.2023 

________________________________________________________________________________ 
 

 

KN § 42 Alueellisten toimintaryhmien toimintaohje 
2023-00008 T 00 01 02 

 

Päätöshistoria: 

 

 Kirkkoneuvosto 18.1.2023 § 11 

 Selostus:   

Kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 1.11.2022 lakkauttaa kirkkopiirien 

neuvottelukunnat hallinnollisena elimenä 31.12.2022. Päätös oli osa hallinnon 

kehittämistä. Kirkkopiirijako kuitenkin säilytettiin. Seurakuntalaisista ja 

työntekijöistä koostunut työryhmä on ideoinut neuvottelukuntien tilalle 

alueelliset toimintaryhmät. Toimintaryhmien fokus on toiminnan ideoinnissa, 

kehittämisessä ja siihen osallistumisessa ilman hallinnollista 

työskentelyä. Työryhmän ajatuksena oli luoda toimintaryhmät, joissa voidaan 

toteuttaa alueelle luonteenomaista toimintaa ja matalalla kynnyksellä saada 

mukaan seurakuntalaisia. Osa toiminnasta voi olla monistettavissa kaikille 

alueille. 

 

Työryhmän työskentelyn pohjalta toimintaohjetta on kehittänyt hallinnon 

kehittämisen ohjausryhmä. Asiassa on kuultu piirikappalaisia ja 

yhteistyötoimikunnan jäseniä.  

 

Alueellisten toimintaryhmien toimintaohje 

LUONNOS 10.1.2023 

 

Nurmijärven seurakunnassa toimivat Kirkonkylän, Klaukkalan ja Rajamäen 

alueelliset toimintaryhmät.  

Alueisiin kuuluvat kirkon ympärillä olevan taajaman lisäksi piirin alueen 

kylät, joiden asukkaat huomioidaan tasapuolisesti alueen toiminnassa.  

Alueen seurakuntalaiset nimeävät toimintaryhmän kahdeksi vuodeksi. Rytmi 

noudattaa kirkkoneuvoston toimikautta.  

 

1 §  

Toimintaryhmän kokoonpano ja valinta  

 

Piirikappalaisen kokoon kutsumana seurakuntalaiset nimeävät 
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toimintaryhmät alueen toimintakulttuuriin sopivalla tavalla. Ryhmällä on 

puheenjohtaja ja vähintään kuusi (6) jäsentä. Puheenjohtajana toimii 

seurakuntalainen ja sihteerinä seurakunnan työntekijä. Toimintaryhmän 

kokoonpanossa pyritään huomioimaan alueen eri osien monipuolinen ja 

seurakuntalaisten laaja-alainen edustus. Ryhmän kokoonpano annetaan 

tiedoksi kirkkoneuvostolle. Toimintaryhmien kokoontumisista ei makseta 

kokouspalkkiota tai matkakorvauksia.  

 

2 §  

Toimintaryhmän tehtävät  

 

1. Ryhmä kehittää ja ideoi sekä osallistuu alueen toiminnan toteuttamiseen 

kirkkopiirien ja työalojen määrärahojen puitteissa.  

2. Ryhmä kokoontuu vähintään kolme kertaa vuodessa. Osa kokouksista voi 

olla avoimia kaikille seurakuntalaisille.   

3. Ryhmän toiminnasta annetaan lyhyt selostus kirkkopiirin 

toimintakertomuksessa.   

 

Hyväksytty kirkkoneuvostossa xx.xx.xxxx 

 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto käy keskustelun ja päättää toimintaohjeen hyväksymisestä. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto palautti laajan keskustelun jälkeen asian 

valmisteluun. Työryhmän jäseniksi valittiin Leena Rautanen-Saari (pj), Sirpa 

Rantala, Seppo Ahonen (varapj), Matti Häkli, Ari Tuhkanen, Maria Sairanen, 

Pekka Tukeva siht. Työryhmä antaa väliraportin 28.3.2023 kirkkoneuvostolle. 

Asia tuodaan 9.5.2023 kirkkoneuvostoon.  

____________________________________ 

 Kirkkoneuvosto 28.3.2023 

 

Selostus: Työryhmä esittää kirkkoneuvostolle väliraporttinaan liitteen 

mukaisen toimintaohjeen. Asiassa on kuultu yhteistyötoimikuntaa ja 

piirikappalaisia.  
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Kirkkoherran päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto käy asiasta keskustelun ja tekee tarvittavat päätökset. 

 

Päätös: Esityksen mukaan. Kirkkoneuvoston 1/2023 asettama työryhmä 

jatkaa käydyn keskustelun pohjalta asian valmistelua seuraavaan 

kirkkoneuvoston kokoukseen.  

 

Liitteet: Liite 1 § 24 Alueellisten toimintaryhmien toimintaohje 

__________ 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

 Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen toimintaohjeen 

 käyttöönotettavaksi syyskauden 2023 aikana. 

 

Päätös: Esityksen mukaan.  

 Kopsala teki vastaesityksen, jossa toimintaohjetta ei annettaisi ja se 

palautetaan valmisteluun. Mäkäräinen esitti toimintaohjeeseen 

kokouspalkkiota ja kokousmääräksi kaksi kokousta vuodessa. Kumpikaan 

esitys ei saanut kannatusta.  

 Toimintaohjeen viemisestä käytäntöön pidetään kokous piirikappalaisten, 

johtoryhmän ja luottamushenkilöpuheenjohtajiston kesken 23.5.2023 

 

 

Liitteet: Liite 1 § 42 Alueellisten toimintaryhmien toimintaohje 
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KN § 43 Talousarvioavustukset 2023 
2023-00040 T 02 03 00 02 

 

Selostus: KL 15 luvun 1 §:n 1 mom. Seurakunnan varojen käyttäminen. Seurakunnan 

varoja ja tuloja saadaan käyttää ainoastaan seurakunnan tehtävien 

toteuttamiseen.  

Kirkkolain kommentaarissa todetaan, että yhdessä KL 4:1:n ja 1:2:n kanssa 

säännös ilmaisee srk:n toimialan taloudellisesta näkökulmasta, siis sen, mihin 

srk saa käyttää varojaan ja tulojaan.  

Seurakunnan kotisivuilla ja Seurakuntaviestissä on ollut ilmoitus 

talousarvioavustusten hakemisesta. 

”Seurakunnan toimintaan osallistuvia järjestöjä ja sidosryhmiä pyydetään 

toimittamaan hakemuksensa 21.4.2023 mennessä osoitteella Nurmijärven 

seurakunta, Maria Sairanen, Kirstaantie 5–7, 01900 Nurmijärvi tai 

sähköpostilla maria.sairanen@evl.fi. 

Hakemuslomakkeen voi tulostaa seurakunnan kotisivuilta 

www.nurmijarvenseurakunta.fi tai noutaa kirkkoherranvirastosta. Myöhässä 

saapuneita hakemuksia ei käsitellä. 

Lomakkeelta ilmenevät hakemuksessa tarvittavat tiedot ja liitteet. 

Seurakunnan taloussäännön mukaan "Yhteisöjen toiminta-avustuksissa on 

syytä aina pyytää selvitys avustuksen käyttämisestä". 

Lisätiedot talousjohtaja Maria Sairanen, maria.sairanen@evl.fi tai puh. 050 

3101 049.” 

Yhteenveto hakemuksista ja ehdotus jaettavista avustuksista esitellään 

kokouksessa.  

Talousjohtajan päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto myöntää kirkollisia avustuksia vuodelle 2023 varatuista   

avustusmäärärahoista esityksen mukaisesti.  

Päätös: Esityksen mukaan 

Liitteet: Liite 1§ 43 Talousarvioavusten jako 2023 
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KN § 44 Sijoituskatsaus 
2023-00041 T 02 03 03 

 

 

Selostus: 22.10.2013 vahvistetun sijoitusstrategian mukaan kirkkoneuvosto johtaa 

kirkkolain mukaan seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa. 

Kirkkoneuvostolla on vastuu varojen lainmukaisesta ja 

tarkoituksenmukaisesta sijoittamisesta. 

Sijoittaa voidaan varoja, joita ei tarvita välittömästi seurakunnan maksujen 

hoitamiseen. Seurakunta ottaa sijoitustoiminnassaan huomioon kirkon 

eettisen sijoittamisen ohjeen. Sijoitusriskin vähentämiseksi sijoituksia tehdään 

eri omaisuusluokkiin ja niiden sisällä erityyppisiin kohteisiin. 

Voimassa olevan sijoitusstrategian mukaan kirkkoneuvosto saa 

puolivuosittain raportin sijoitustoiminnasta. Raportin tuottaa 

omaisuudenhoitoyhtiö tai taloustoimisto.  

 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi taloustoimiston laatiman raportin 

seurakunnan sijoituksista. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 45 Yhteenveto tilikauden 2022 tilintarkastuksesta 
2023-00042 T 00 03 00 

 

 

Selostus: Tilikauden 1.1.-31.12.2022 tilinpäätöksen tarkastus on suoritettu. KPMG Oy 

Ab/vastuunalainen tarkastaja Outi Koskinen JHT, KHT on laatinut 

kirkkoneuvostolle yhteenvedon tilintarkastuksesta tilikaudelta 1.1.–

31.12.2022. Yhteenveto esitellään kokouksessa. 

Talousjohtajan päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto merkitsee tilintarkastajien yhteenvedon tilintarkastuksesta 

tiedoksi ja huomioi tarkastushavainnot päätöksenteossaan. 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 46 Tilintarkastuskertomus 
2023-00042 T 00 03 00 

 

Selostus: ”Tilintarkastuksesta on annettava kirkkovaltuustolle tai yhteiselle 

kirkkovaltuustolle kultakin tilikaudelta tarkastuskertomus, jossa esitetään 

tarkastuksen tulokset. Tarkastuskertomuksessa on myös esitettävä, voidaanko 

tilinpäätös hyväksyä ja myöntää tilivelvollisille vastuuvapaus. 

Jos tilintarkastuksessa havaitaan, että hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin 

säännöksiä tai asianomaisen toimielimen tai viranhaltijan päätöksiä eikä virhe 

tai aiheutunut vahinko ole vähäinen, on tarkastuskertomuksessa tehtävä 

asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa 

kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkovaltuuston jäseniin. 

Kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkoneuvoston on esitettävä tilinpäätös sekä 

tilintarkastuskertomus ja siihen liittyvät asianomaisilta muistutuksen johdosta 

pyydetyt vastineet ja oma lausuntonsa kirkkovaltuuston tai yhteisen 

kirkkovaltuuston käsiteltäväksi. 

Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto päättää toimenpiteistä, joihin 

tarkastuskertomus ja siitä tehdyt muistutukset antavat aihetta. Tilinpäätöksen 

hyväksymisen yhteydessä päätetään myös vastuuvapaudesta tilivelvollisille.” 

(KJ 15 luku 9 §) 

Tilintarkastajat ovat tarkastaneet seurakunnan hallinnon, kirjanpidon ja 

tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.2022–31.12.2022 ja antaneet 

tilintarkastuskertomuksessa lausuntonsa tilinpäätöksen hyväksymisestä ja 

vastuuvapauden myöntämisestä. 

Talousjohtajan päätösesitys: 

1. Kirkkoneuvosto päättää merkitä tilintarkastajien KJ 15:9 mukaisesti 

antaman tilintarkastuskertomuksen tiedoksi ja 

2. esittää edelleen kirkkovaltuustolle sen tiedoksi merkitsemistä sekä 

3. että kirkkovaltuusto päättää tilinpäätöksen hyväksymisen yhteydessä 

vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille tilikaudelta 2022. 
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Päätös: Kohdat 1-3 esityksen mukaan 

Liitteet: Liite 1 § 46 Tilintarkastuskertomus 
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KN § 47 Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 toiminta- ja 
taloussuunnitelman valmisteluohje 

2023-00043 T 02 00 01 

 

 

Selostus: Seurakuntien toiminta ja taloussuunnittelujärjestelmä käsittää kolme vuotta 

kattavan toiminta- ja taloussuunnitelman, sekä siihen sisältyvän talousarvion.  

Talousarviovuosi on toimintataloussuunnitelmassa ensimmäinen vuosi. 

Talousarvion kehykset perustuvat verotuloennusteeseen, tulevaisuuden 

näkymiin, toiminnan määrään ja laadun muutoksiin, aikaisemmin tehtyihin 

strategisiin linjauksiin ja toiminnallisiin tavoitteisiin. Lähtökohtina ovat myös 

kuluvan vuoden talousarvio sekä toiminta- ja taloussuunnitelma ja viimeksi 

valmistunut tilinpäätös.  Kehykset muodostavat sen taloudellisen 

liikkumavaran, jonka puitteissa eri toimintayksiköiden ja tehtäväalueiden 

tulee laatia omat talousarvio-, sekä toiminta- ja 

taloussuunnitelmaehdotuksensa. Talousarvio ja toiminta- ja 

taloussuunnitelma on laadittava siten, että edellytykset tehtävien hoitamiseen 

turvataan. Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden 

suunnittelukauden tai perustellusta syystä tätä pidemmän, kuitenkin enintään 

viiden vuoden ajanjakson aikana. 

Kirkkoneuvosto päättää kehyksistä sekä muista annettavista ohjeista ja 

perusteista.  

Toiminnallinen tavoite on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtäväalueelle 

sitovana hyväksymä, määrärahan käyttötarkoitusta, palvelujen määrää tai 

laatua tai toiminnan kehittämissuuntaa ohjaava tavoite. 

Väestörekisterin mukaan Nurmijärven kunnan väkiluku 28.2.2023 on 44 435 ja 

seura- kunnan jäsenmäärä 28 826, joten kuntalaisista on seurakunnan jäseniä 

n. 64,9 %. Kirkkohallituksen laatiman ennusteen mukaan vuonna 2040 

Nurmijärven seurakunnassa on 24223 jäsentä, joka on 48,8 % kunnan 

väkiluvusta. Vuoden 2023 alussa 64,5 % suomalaisista kuului evankelis-

luterilaiseen kirkkoon. Jäsenmäärä on viime vuosina ollut laskeva.  

Nurmijärven seurakunnan jäsenmäärä oli vuonna 2007 korkeimmillaan (32 

285). Viime vuosina kirkkoon kuulumisprosentti on laskenut noin 1 
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prosenttiyksikön vuosivauhtia verrattuna kunnan väkilukuun. Seurakuntaan 

kuulumisprosentin alenemiseen vaikuttaa myös se, että kunnan väkiluvun 

noustessa seurakunnan jäsenmäärä ei kasva kuitenkaan samassa suhteessa. 

Viime vuosina kunnan väkiluku on noussut ja seurakunnan jäsenmäärä 

alentunut. 

Kirkollisverotuloarvio perustuu 1,45 tuloveroprosenttiin ja talousarviokehys 

on laadittu siltä pohjalta. Kuluvan vuoden verotulokertymä on maaliskuun 

lopussa 6,1 % korkeampi kuin edellisenä vuonna. Sitä miten Ukrainan sota ja 

Suomen valtiontalouden velkaantuminen vaikuttaa vuoden 2023 lopulliseen 

verotulokertymään, ei vielä ole ennustettavissa tätä kirjoitettaessa.  

Sote-verouudistuksessa valtion- ja kunnallisverotuksen veropohjat 

yhdistettiin vuonna 2023. Verotuksen painopisteen siirtämisellä kunnilta 

valtiolle on vaikutusta myös kirkollisveron tuottoon.  

Pitkän tähtäimen investointisuunnitelmaan on vuodelle 2024 kirjattu 

investointeja ja käyttötalousosaan kirjattavia hankintoja yhteensä 2 237 000 

eurolla. Kiinteistöstrategiaa päivitetään vuonna 2023. Investointi- ja 

hankintasuunnitelmat tarkentuvat talousarviota laadittaessa tulevalle 

vuodelle.  

Henkilöstösuunnittelua ohjaavaksi taloudelliseksi periaatteeksi on päätetty, 

että henkilöstökulut pidetään korkeintaan 60 prosentissa kirkollisverotuloista.   

 
Talousjohtajan päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto antaa liitteen mukaisen vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 

2024–2026 toiminta- ja taloussuunnitelman laatimisohjeen tiedoksi työaloille ja 

kirkkovaltuustolle.   

Päätös: Esityksen mukaan. Mäkäräinen esitti, että talousarviosta jätettäisiin 5 % 

jakamatta myöhempää käyttöä varten. Esitys ei saanut kannatusta 

Liitteet:  Liite 1 § 47 Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 toiminta- ja 

taloussuunnitelman valmisteluohje ja liite talousarvion laadintaprosessi  

Liite 2 § 47 Arvio käyttötalouden henkilöstö- ja toimintamenoista ja tulos- ja 

rahoituslaskelmat   
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KN § 48  Pastori Anni Pesosen irtisanoutuminen 
2023-00044 T 01 01 04 00 

 

 

Selostus: Pastori Anni Pesonen on toimittanut Espoon hiippakunnan tuomiokapitulille 

irtisanomisilmoituksen Nurmijärven seurakunnan seurakuntapastorin virasta 

1.8.2023 alkaen.  

 

Kirkkoherran päätösesitys:  

 Kirkkoneuvosto 

1. merkitsee asian tiedoksi; 

2. osaltaan käynnistää 5. seurakuntapastorin virantäytön kirkkoherran 

yhteydenotolla Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin notaariin sekä 

3. valitsee rekrytointityöryhmän jäsenet. 

 

Päätös: Kohdat 1–2 esityksen mukaan.  

3. Rekrytointityöryhmän jäseniksi valittiin Hannu Kalliokoski (pj), Anna-Mari 

Rantala, Anna-Kaisa Poikkimäki (siht.) 

 

Liitteet: Liite 1 § 48 Irtisanoutuminen Pesonen 
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KN § 49 Kiinteistötyöntekijä Suvi Erosen irtisanoutuminen ja tehtävän 
täyttäminen 

2023-00045 T 01 01 04 00  

2023-00046 T 01 01 01 00 

 

Selostus:  Kiinteistötyöntekijä Suvi Erosen irtisanouduttua esitetään palkattavaksi 

laitoshuoltaja-vahtimestari. Laitoshuoltaja-vahtimestarin pääasiallisiin 

tehtäviin kuuluu seurakunnan kiinteistöjen siivousta ja suntion vapaapäivien 

sijaistamista. Esimiehenä toimii kiinteistöpäällikkö. Laitoshuoltaja-

vahtimestarin palkkaaminen on töiden sujuvan hoitamisen kannalta 

välttämätöntä.  

Talousjohtajan päätösesitys:  

Kirkkoneuvosto päättää  

1. merkitä tiedoksi Suvi Erosen irtisanoutumisen. 

2. palkata laitoshuoltaja-vahtimestarin 1.8.2023 alkaen tai sopimuksen 

mukaan. Vaativuusryhmä 401 (2156,86 €). Tehtävään valitun tulee olla 

konfirmoitu ev.lut. kirkon jäsen. Valitun tulee esittää hyväksyttävä 

todistus terveydentilastaan. Koeaika on 6 kk.  

3. asettaa rekrytointityöryhmän.  

4. valtuuttaa talousjohtaja Maria Sairasen tekemään valintapäätöksen 

rekrytointityöryhmän ehdotuksen perusteella.  

Päätös: Kohdat 1–2 esityksen mukaan 

3. Rekrytointityöryhmään valittiin Jussi Malkamäki (pj), Sirpa Rantala, Timo 

Kaisla, Raili Paakkala (siht.) 

 4. Esityksen mukaan 

 

Liitteet: Liite 1 § 49 Irtisanoutuminen Eronen 
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KN § 50  Sääksin leirikeskuksen lämmitysjärjestelmän uusiminen ja 
viilennys 

2022-00017 T 03 03 01 

 

Päätöshistoria: 

Päätöshistoria: KPJK 2/2022 § 22; KPJK 2/2023 § 22 

Selostus: Sääksin leirikeskuksen lämmitysjärjestelmän uusimisen 

suunnitelmat ovat luonnosvaiheessa.  

Sähkön syöttöä joudutaan lisäämään ja tämä tuo lisäkustannuksia arviolta 

noin 25 000 euroa.  

Kiinteistöpäällikön esitys:  

Ehdotetaan kirkkoneuvostolle suunnitelmien hyväksymistä.  
Päätös: Esityksen mukaan. 

  Liitteet: LIITE 1: LVIA-työselitys 

  LIITE 2: Sähkötyöselitys 

  LIITE 3: LVI-asemapiirustus muutokset 

  LIITE 4: Lämmitys pohjakerros 

  LIITE 5: Tasopiirustus pohjakerros 

________________________________ 

 

Selostus: Sääksin leirikeskuksessa on nykyisellään käytössä öljylämmitysjärjestelmä 

sekä kaksi ilmavesilämpöpumppua. 

Nyt laadittujen suunnitelmien mukaan nykyinen öljylämmitysjärjestelmä sekä 

ilmavesilämpöpumput puretaan kokonaisuudessaan ja tilalle asennetaan uusi 

ilmavesilämpöpumppujärjestelmä.  

Lämmitysverkoston muutoksesta matalampaan lämpötilaan johtuen, 

joudutaan uusimaan lämmityspattereita noin 15 kpl, kaikki patteriventtiilit (n. 

80 kpl) sekä linjasäätöventtiilit (n. 9 kpl). Lämmitysverkostoon tehdään lisäksi 

pieniä tarvittavia putkimuutoksia ja asennetaan uusi IV-jäähdytysputkisto 

lämmönjako- huoneesta IV-konehuoneeseen. 

Tuloilmakanavistoon asennetaan kanavajäähdytin, jonka avulla 

leirikeskuksen huonetiloja voidaan viilentää. 
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Kiinteistön sähköliittymä joudutaan uusimaan suuremmaksi 

lämpöpumppujen suurten tehojen vuoksi. Myös automaatiojärjestelmä 

nykyaikaistetaan. 

Muutosten vuoksi joudutaan tekemään jonkin verran myös rakennusteknisiä 

töitä. Liitteenä olevissa työselityksissä ja piirustuksissa on selostettu 

tarkemmin laadittuja suunnitelmia. 

 

Arvioidut öljylämmitysjärjestelmästä luopumisen kustannukset ovat 390 550 

(alv 0%) euroa. Näihin kustannuksiin voidaan hakea ARA:lta avustusta, joka 

on enintään 20 prosenttia ko. kustannuksista. Koko hankkeen kustannukset eli 

määrärahatarve on 700 000 (sis. alv) euroa.  

Talousjohtajan päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto 

1. hyväksyy laaditut suunnitelmat. 

2. päättää hakea avustusta ARA:lta öljylämmityksestä luopumiseen. 

3. esittää kirkkovaltuustolle 700 000 euron määrärahaa vuoden 2024 

talousarvioon Sääksin leirikeskuksen lämmitysjärjestelmän uusimiseen ja 

viilennykseen. 

Päätös: Kohdat 1-3 esityksen mukaan. Kiinteistöpäällikkö Timo Kaisla oli kuultavana 

ennen asian käsittelyä. 

Liitteet: Liite 1 § 50 LVIA-työselitys 

 Liite 2 § 50 Sähkötyöselitys 

 Liite 3 § 50 LVI-asemapiirustus muutokset 

 Liite 4 § 50 Lämmitys pohjakerros 

Liite 5 § 50 Tasopiirustus pohjakerros 
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KN § 51 Nuorisotalon purkaminen    
2023-00033 T 03 03 00 

 

 

Päätöshistoria: KPJK 2/2023 § 20 

Selostus: Nuorisotalon (Pappilantie 1) toiminta on lakannut 

sisäilmaongelmien takia. Peruskorjaus ei kannata.  

Kiinteistöpäällikön esitys:  

Ehdotetaan kirkkoneuvostolle, että kiinteistölle haetaan purkulupaa.  

Päätös: Esityksen mukaan. 

_____________________________ 

Selostus: Nuorisotalo on alun perin rakennettu rivitaloksi henkilökunnan käyttöön v. 

1962. Nuorisotiloiksi talo on peruskorjattu v.1997. Rakennustekniset sekä LVIS 

-järjestelmät ovat elinkaarensa lopulla. Peruskorjaaminen ei ole taloudellisesti 

kannattavaa. Rakennusta ei voida käyttää nykyisessä kunnossa. 

Talousjohtajan päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto päättää, että haetaan nuorisotalolle, osoitteessa Pappilantie 1 

purkulupaa. 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 52 Pappilan pellon puistosuunnitelma  
2022-00007 T 03 02 

 

Päätöshistoria: 

Päätöshistoria: KPJK 3/2022, §29: Vastaus valtuustoaloitteeseen puiden 

istuttamisesta, KPJK 2 /2023 § 18 

Selostus: Pappilan pellolle on suunniteltu puistikkoa ja osa pellosta on 

tarkoitus jättää auringonkukkapelloksi. Istutusten toteuttamisesta on saatu 

suunnitelma, jonka puistopäällikkö esittelee kokouksessa.  

Puistopäällikön esitys:  

Johtokunta keskustelee suunnitelmasta ja ehdottaa kirkkoneuvostolle 

puistosuunnitelman hyväksymistä.  

Päätös: Esityksen mukaan. 

Liitteet: LIITE 1: Pappilan pellon suunnitelma 

____________________________ 

Selostus: Vuoden 2023 talousarviossa on 30 000 euron määrärahavaraus ”Lasten 

ilmastometsän” toteuttamiseksi Pappilan pellolle. Aiemmin on jo todettu, että 

osa alueesta halutaan säilyttää aurinkokukkaa kasvavana alueena. 

Suniplan Systems Oy on laatinut puistosuunnitelman Pappilan viereiselle 

pellolle. Suunnitelmassa on pyritty huomioimaan erityisesti lapset ja 

keskitytty integroimaan tuleva puisto olemassa olevaan ympäristöön ja 

aistittavuuteen kaikilla aisteilla. Suunnitelmassa on tavoiteltu mahdollisuutta 

luonnon elämykselliseen havainnointiin ja ihmettelyyn. 

Suunnitelman mukaan alueelle istutetaan 37 puuta, 304 pensasta ja 175 

perennaa ja 400 idänsinililjaa. Puistikko liittyy Pappilan lammen puistoon 

yhdyspolulla ja niiden raja-aluetta siistitään.  

Kunnostetulle Pappilalle on eduksi, että myös lähiympäristö on siisti ja 

edustava. Puiston rakentaminen on tarkoitus toteuttaa ns. omana työnä 

syksyn 2023 ja kevään 2024 aikana. 

Talousjohtajan päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto hyväksyy Pappilan pellon puistosuunnitelman. 

Päätös: Esityksen mukaan 

Liitteet: Liite 1 § 52 Pappilan pellon puistosuunnitelma 
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KN § 53 Nurmijärven siunauskappelin ulkomaalaus 
2023-00039 T 02 06 01 01 

 

 

Päätöshistoria: 

Päätöshistoria: KPJK 2/2023 § 23 

Selostus: Nurmijärven siunauskappelin ulkomaalaustyöt suoritetaan vanhojen 

sävyjen ja mallien mukaisesti muuttamatta mitään.  

Kolmelta yritykseltä on pyydetty tarjoukset.  

Kiinteistöpäällikön esitys:  

Ehdotetaan kirkkoneuvostolle, että valitaan kokonaisvaltaisesti edullisimman 

tarjouksen antanut Ariel & Sons Oy suorittamaan kappelin maalaustyöt.  

Päätös: Esityksen mukaan. 

Liitteet: LIITE 1: Tarjousten avauspöytäkirja 

_______________________________ 

Selostus: Nurmijärven siunauskappelin ulkomaalaukseen on 45 000 euron 

määrärahavaraus vuoden 2023 talousarviossa. Tarjoukset ulkomaalauksesta 

on pyydetty Padelco Oy:ltä, Man In Van Oy:ltä ja Ariel & Sons Oy:ltä. 

Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen on antanut Ariel & Sons Oy. 

Talousjohtajan päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto toteaa laaditun avauspöytäkirjan ja päättää solmia 

sopimuksen Nurmijärven siunauskappelin ulkomaalauksesta 

kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen antaneen Ariel & Sons Oy:n 

kanssa. 

Päätös: Esityksen mukaan 

Liitteet: Liite 1 § 53 Tarjousten avauspöytäkirja 
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KN § 54 Kolehtisuunnitelma heinä–syyskuu 2023 
2023-00047 T 02 03 00 01 

 

 

Selostus: Kolehtisuunnitelmassa on huomioitu kirkkohallituksen vuodelle 2023 

määräämät ja tiettyyn ajankohtaan sitomat kirkkokolehdit. Lisäksi 

suunnitelmassa on otettu huomioon Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin 

määräämät kolehtikohteet sekä seurakuntaan tulleet kolehtianomukset. 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto vahvistaa kolehtisuunnitelman heinä–syyskuulle 2023. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

Liitteet: Liite 1 § 54 Kolehtisuunnitelma heinä–syyskuu 2023 
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KN § 55 I kappalaisen Pirjo Kuulan viransijaisuuden järjestelyt 
2023-00048 T 01 01 03 01 

 

 

Selostus: I kappalainen Pirjo Kuula on jättänyt Espoon hiippakunnan tuomiokapitulille 

anomuksen virkavapaasta 1.8.2023–31.7.2024. 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

 Edellyttäen, että Espoon hiippakunnan tuomiokapituli myöntää Kuulalle 

virkavapauden, seurakunta pyytää kapitulilta viranhoitomääräystä 6. 

seurakuntapastori Jouni Vasikaiselle vs. I kappalaiseksi ajalle 1.8.2023–

31.7.2024. Vasikainen esittää virkavapauspyynnön kapitulille omasta 

virastaan. Edelleen seurakunta pyytää viranhoitomääräystä pastori Anne 

Ijäkselle vs. 6. seurakuntapastorin virkaan ko. ajalle. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 56  Sivutoimiluvat ja –ilmoitukset 
2023-00049 T 01 01 03 03 

 

 

Selostus: Sivutoimeksi katsotaan virkasuhde, palkattu työ tai pysyväisluonteinen 

tehtävä, josta viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä sekä ammatin, elinkeinon ja 

liikkeen harjoittaminen. Sivutoimen ja harrastustoiminnan raja kulkee 

rahallisen korvauksen saamisessa. Lähes mistä tahansa harrastustoiminnasta 

voi tulla palkattu työ tai tehtävä, mikäli siitä aletaan maksaa rahallista 

korvausta. Oikeuskäytännössä on suljettu pois sivutoimien piiristä vain 

virkatehtäviin kuuluvat työt ja sellaiset luottamustehtävät, joista henkilö ei voi 

kieltäytyä, sekä tavanomainen yhdistystoiminta siitä saatavine 

kokouspalkkioineen. 

 

Sivutoimena ei pidetä satunnaista tehtävää. Satunnaisuus tarkoittaa 

kertaluonteisuutta tai tilapäisyyttä. Lähtökohtana on, että viranhaltija ei saa 

ottaa eikä pitää sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen 

kuuluvien tehtävien suorittamiseen. Työajattoman viranhaltijan on kuitenkin 

haettava sivutoimilupaa myös vapaapäivinään tekemästään sivutoimesta. 

Työnantaja voi kieltää sivutoimen harjoittamisen samoin perustein kuin 

sivutoimiluvankin. Tuomiokapituli päättää sivutoimiluvan myöntämisestä 

seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle.  

 

Sivutoimilupa voidaan myöntää harkinnan mukaan. Harkinnassa on otettava 

huomioon,  

 

a) että viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään; 

b) että sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen viranhoidossa; 

c) ettei sivutoimi muutoinkaan saa haitata viran asianmukaista hoitamista 

d) ettei sivutoimi kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoita työnantajaa. 

 

Sivutoimilupa voidaan myöntää myös määräajaksi ja rajoitettuna. Lupa 

voidaan peruuttaa.  

 

 Työajassa oleva viranhaltija tekee sivutoimi-ilmoituksen. 
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Kirkkoherran päätösesitys: 

 

1. Kirkkoneuvosto päättää liitteenä olevista sivutoimilupahakemuksista ja 

antaa pappien osalta lausunnon Espoon tuomiokapitulille.  

 

2. Kirkkoneuvosto käsittelee työajassa olevien viranhaltijoiden sivutoimi-

ilmoitukset. 

 

Päätös: 1. Kirkkoneuvosto myöntää anotut sivutoimiluvat. Kirkkoneuvosto antaa 

puoltavan lausunnon Espoon tuomiokapitulille Leena Sipolan sivutoimilupa-

anomuksesta.  

2. Sivutoimi-ilmoituksia ei ollut 

 

 

 

Liitteet:  Liite 1 § 56 Sivutoimilupahakemukset  
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KN § 57 Seurakunnan ylimmän johdon palkan tarkistamistarpeen 
arviointi 

2023-00050 T 01 02 00 01 

 

 

Selostus:  KirVESTES 2023-2025:  

 

Ylimmällä johdolla tarkoitetaan kirkkoherran virkaa ja sen haltijaa sekä 

työnantajaa edustavaa johtavaa talous- ja henkilöstöhallinnon virkaa ja sen 

haltijaa. Ylin johto johtaa seurakunnan toimintaa ja taloutta. Se myös 

tarkastelee ja valvoo seurakunnan etuja työnantajan näkökulmasta ja toimii 

työnantajan edustajana kirkon virka- ja työehtosopimuksia paikallisesti 

sovellettaessa ja niihin liittyviä ratkaisuja tehtäessä.  

 

Seurakunta voi palvelussuhteen aikana tarkistaa kirkkoherran ja johtavan 

talous- ja henkilöstöhallinnon viranhaltijan peruspalkkaa viralle määritellyn 

hinnoitteluryhmän palkka-asteikolla, kun se arvioi viran tehtävien 

vaativuuden tai viranhaltijan ammatinhallinnan tai työssä suoriutumisen 

muuttuneen niin olennaisesti, että peruspalkan tarkistaminen on perusteltua. 

Asteikon yläraja voidaan perustellusta syystä ylittää. Myös määräaikainen 

peruspalkan tarkistaminen on mahdollista, jos tarkistamisen perustelut ovat 

voimassa määräajan. Jos tarkistettu palkka on aiempaa matalampi, sitä 

maksetaan kolmen kuukauden kuluttua päätöksestä. 

 

Ylimmän johdon peruspalkan tarkistamisesta palvelussuhteen aikana päättää 

seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen. Sen on luontevaa 

tarkastella ylimmän johdon peruspalkan tasoa ja mahdollista 

tarkistamistarvetta menneen vuoden toimintaa arvioidessaan tai tulevan 

vuoden toimintaa suunnitellessaan. Tarkistamistarvetta voidaan arvioida 

myös Kirkon työmarkkinalaitoksen tuottamia tilastoja hyödyntäen. 

Seurakunnan päätökseen perustuva peruspalkan tarkistaminen voidaan 

toteuttaa samanaikaisesti virka- ja työehtosopimukseen perustuvien 

sopimuskorotusten kanssa. Ylimmän johdon peruspalkan tarkistamiselle on 

oltava perusteet. Niiden on liityttävä tehtävän vaativuuden tai viran haltijan 

ammatinhallinnan tai työssä suoriutumisen olennaiseen muutokseen. Työssä 

suoriutumista arvioitaessa otetaan huomioon työn tuloksellisuus ja laatu sekä 
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toimintaympäristön hallinta. On myös hyvä ottaa huomioon, että ylimmän 

johdon tehtävissä voi olla tilapäisesti suuriakin vaativuuden muutoksia ilman, 

että peruspalkan tarkistaminen on perusteltua.  

 

Luottamushenkilöpuheenjohtajisto, kirkkoherra ja talousjohtaja ovat käyneet 

5.4.2023 palautekeskustelun vuoden 2022 toiminnasta ja taloudesta. Läsnä 

olivat luottamushenkilöpuheenjohtajisto; kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Sirpa Rantala, varapuheenjohtaja Matti Häkli ja kirkkoneuvoston 

varapuheenjohtaja Seppo Ahonen sekä johtavat viranhaltijat kirkkoherra Ari 

Tuhkanen ja talousjohtaja Maria Sairanen. Arvioinnin puheenjohtajana toimi 

Sirpa Rantala ja sihteerinä Seppo Ahonen. 

 

Seurakunnan johdon arviointi on laadittu SWOT -analyysiin 

(nelikenttäanalyysi) sekä seurakuntamme strategiaan 

”Onnistumissuunnitelmaan” pohjautuen. Seurakunnan monipuolinen 

toiminnallinen kokonaisuus sisältyy työ- ja vastuualueiden toimintaan ja 

tavoiteasetteluun. 

 

Kirkon pääsopijaosapuolet ovat tarkistaneet ylimmän johdon 

palkkausjärjestelmään kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa on 1.4.2023 lukien 

4,5 %:n yleiskorotuksella.  

 

 

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan päätösehdotus: 

 

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi luottamushenkilöstön puheenjohtajien ja 

johdon kanssa käydyn palautekeskustelun.  

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

 

Liitteet: Liite 1 § 57 Seurakunnan johdon arviointi vuoden 2022 toiminnasta 
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KN § 58 Lähetystyön päivitetty tilanne Nurmijärven seurakunnassa 
toukokuu 2023 

23-00051 T 04 09 03 

 

Selostus: Tuemme kaikkia suomenkielisiä lähetysjärjestöjä. Sopimukset ovat voimassa 

toistaiseksi. 

 

Suomen Lähetysseura: 

Kirsi Salmela, Thaimaa 

Asiantuntija nuorisotyö ja diakonia, 15 000 €/vuosi 

 

Wiktoriina Hurskainen, Senegal ja Mauritania 

Alueellinen hankeasiantuntija, 15 000 €/. Wiktoriinan kanssa sopimus 

astunut voimaan kesällä 2022, kun Ilkka Revon lähettisopimus Namibiassa 

päättyi. 

 

Hankkeet Thaimaassa: 

Tuemme lasten ja nuorten koulunkäyntiä ja elämänhallintaa 2000 €/vuosi 

Kehitämme ja tuemme kirkon diakoniatyötä 10 000 €/vuosi 

Hankkeet on Lähetysseuran toiveesta ja tarpeesta päivitetty keväällä 2023 

 

Lähetysyhdistys Kylväjä: 

Sanna Erelä, Israel 

Projektikoordinaattori Jerusalemissa Raamatun ja juutalaisuuden 

opintokeskus Kasparissa. 15 000 €/vuosi. Sannan lähettisopimus päättyy 

vuoden 2023 loppuun. Uusi sopimus solmitaan Mari-Kaisa ja Tuomas 

Auvisen kanssa. He työskentelevät Japanissa. 

 

Medialähetys Sanansaattajat: 

Elina Braz de Almeida, Kroatia 

Kutinan seurakunnan johtaja sekä Kroatian ev.lut. Kirkon lapsi- ja 

nuorisotyön koordinaattori. 15 000 €/vuosi. Elina on näillä näkymin vielä 

alkusyksyn työvapaalla. Elinan sijaisena toimii Seija Uimonen. 

 

Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys 

Pekka Jauhiainen  
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Viipurin seurakunnan sekä Enson kappeliseurakunnan pappi. Viron ja 

venäjän aluekoordinaattori 5 000 €/vuosi. Pekka tekee töitä Suomesta käsin. 

 

Salome ja Olli Olenius, Viro 

Nuorisotyö, pienryhmätoiminta ja seurakuntatyö Viron ev.lut.kirkossa  

10 000 €/vuosi 

 

Suomen Evankelisluterilainen kansanlähetys 

Juhani Mäkilä 

Pakolais- ja maahanmuuttajatyö yhdessä verkostojen kanssa Suomessa ja 

Euroopassa. Juhani työskentelee Suomesta käsin. 

15 000 €/vuosi 

 

Suomen Pipliaseura 

Raamatun käännöstyö, Namibia 

Uusi käännös ndongan ja kwanjaman kielille, jotta nuorillakin olisi 

mahdollisuus lukea Raamattua 

8 400 €/vuosi 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

  

 Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 59 Ilmoitusasiat  
 

- Kirkkoneuvoston pöytäkirja 2/2023 Liite 1 § 59 

- Kiinteistöpalvelun johtokunta 2/2023 Liite 2 § 59 

- Viestintätoimikunnan pöytäkirja 1/2023 Liite 3 § 59 

- Perheasiain neuvottelukeskuksen pöytäkirja Liite 4 § 59 

- Julistus- ja palvelutyön johtokunta 2/2023 Liite 5 § 59 

- Kirkkohallituksen kuukausiraportti Liite 6 § 59 

- Jäsenkehitys Liite 7 § 59 

- Uusi kirkkolaki voimaan 1.7.2023  

- Varhaiskasvatuksen ja kouluyhteistyön sopimuksen purku 

- Tuhkanen kertoi Israelin opintomatkastaan 

- Toivomäen karjatilalla la 27.5. klo 9.00 laitumelle laskeminen. Yhteistyössä 

Klaukkalan kirkkopiirin kanssa 

- Kirkkovaltuuston kokousten viestintään kaivataan lisäpanostusta 

- Kirkkoneuvostoseminaari ke 9.8. klo 16.00–20.00  

- Seuraavat kokoukset:  

 

Valtuusto  Neuvosto  Valmistelukokous 

   

23.5.  22.8.  8.8.   

12.10.  3.10.  14.9. 

12.12.  28.11.  14.11 
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KN § 60  Kokouksen päättäminen 
 

Esitys: Puheenjohtaja päättää kokouksen. Pöytäkirjaan liitetään 

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Kokouksesta laadittu pöytäkirja on 

nähtävänä kirkkoherranvirastossa seuraavasti: 10.5.–11.6.2023 ma–pe klo 9–12. 

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.51. 

  

 Ari Tuhkanen  Pekka Tukeva  

  puheenjohtaja  sihteeri 

 

 Seppo Ahonen 

puheenjohtaja § 57 

  

 

 

 

 Harri Lepolahti   Erkki Mäkäräinen 

 pöytäkirjan tarkastaja   pöytäkirjan tarkastaja 


