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Kokouksen osallistujat 
 

Jäsenet: Tuhkanen Ari, puheenjohtaja. Poistui § 128 ajaksi 

Jalava Markku, varapuheenjohtaja. Puheenjohtaja § 128 

Jaakkola Pia 

Kaasalainen Erkki 

Kari Matti 

Korkiakoski Jouni 

Markkanen Aulikki  

Tikkaoja Tarja  

Toivomäki Päivi 

 

Varajäsenet:   

Muut: Rantala Sirpa, kirkkovaltuuston puheenjohtaja  

Hyvärinen Tuomo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  

Sairanen Maria, talousjohtaja, esittelijä 

Tukeva Pekka, sihteeri. Poistui § 124 ajaksi 
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KN § 102 Kokouksen avaaminen  
 

Selostus: Kirkkoneuvoston puheenjohtaja Ari Tuhkanen avaa kokouksen. Valitaan 

pöytäkirjan tarkastajat. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Jouni Korkiakoski 

ja Aulikki Markkanen  

 

Kirkkoherran päätösesitys:  

 Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Jouni Korkiakoski ja Aulikki Markkanen 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

KN § 103 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Selostus: ”Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on saapuvilla” (Kirkkolaki 7 luku 4 §). 

Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvosto voi kokoontua, milloin 

puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi (KJ 9:1). Kokouskutsu on toimitettava 

osallistujille viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu ja esityslista 

toimitettiin kokouksen osanottajille 16.11.2022. 

 

Kirkkoherran päätösesitys:  

 Kokous todetaan päätösvaltaiseksi ja laillisesti koolle kutsutuksi. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

KN § 104 Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
 

Kirkkoherran päätösesitys:  

Hyväksytään asioiden käsittelyjärjestykseksi osanottajille toimitettu esityslista 

liitteineen. 

 

Päätös: Esityksen mukaan. Ilmoitusasioihin tilannekatsaus alueellisen 

toimintaryhmien toimintaohjeesta 
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KN § 105 Vaalituloksen ilmoittaminen 
2022-00068 T 00 00 00 01 

 

Selostus:  Nurmijärven seurakunnan seurakuntavaalien ennakkoäänestys pidettiin 8.-

12.11.2022 ja vaalipäivä oli 20.11.2022. Äänistä 52,6 % annettiin etukäteen ja 

äänestysprosentti oli kokonaisuudessaan 12,5, 16–17 -vuotiaiden 

äänestysprosentti oli 4,9. 33 valitusta 17 oli uusia.  

  

Kirkkoherran päätösesitys: 

 Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto merkitsee vaalituloksen tiedoksi. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

Liitteet: Liite 1 § 105 Ilmoitus vaalin tuloksesta 
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KN § 106 Suhteellisen vaalin vaalilautakunnan asettaminen 
2022-00076 T 00 00 01 00 

 

 

Selostus: ”Ensimmäisessä kokouksessaan valtuusto asettaa keskuudestaan 

toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, 

johon samalla valitaan kolme varsinaista jäsentä ja kolme varajäsentä. 

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan. Lautakunta on päätösvaltainen vähintään kahden 

jäsenen ollessa saapuvilla. Jos lautakunta ei ole päätösvaltainen, valtuusto voi 

tilapäisesti täydentää sitä suoritettavaa vaalia varten. Lautakunnalla on oikeus 

käyttää apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri” (Nurmijärven 

seurakunnan kirkkovaltuuston työjärjestys 18 §). 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

 Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se asettaa toimikaudekseen 

 suhteellisen vaalin vaalilautakunnan ja valitsee keskuudestaan 

 a) kolme vaalilautakunnan jäsentä; ja 

 b) kolme varajäsentä 

  

 

Päätös:  Esityksen mukaan 
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KN § 107 Kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
valinnat 

2022-00077 T 00 00 01 01 

 

 

Selostus: Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen vuoden 

ensimmäisessä kokouksessa (Kirkkojärjestys 8 luku 2 §). 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

 Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee keskuudestaan 

 toimikaudeksi 2023-2024   

 a) puheenjohtajan; ja 

 b) varapuheenjohtajan 

 

 

Päätös:  Esityksen mukaan 
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KN § 108 Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan, jäsenten ja heidän 
 henkilökohtaisten varajäsentensä vaali 
2022-00078 T 00 00 01 02 

 

 

Selostus: ”Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on kirkkoherra ja muina jäseninä 

varapuheenjohtaja sekä, sen mukaan kuin ohjesäännössä määrätään, 

vähintään 5 ja enintään 11 jäsentä muuta seurakuntavaaleissa vaalikelpoista 

henkilöä. Valituilla jäsenillä on henkilökohtaiset varajäsenet. 

 

Varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston 

toimikauden ensimmäisenä ja kolmannen vuoden tammikuussa.” (Kirkkolaki 

10 luku 2§) 

 

”Naisten ja miesten edustuksesta toimielimessä. Kirkollisissa toimielimissä 

lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, piispainkokousta, 

tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteistä kirkkovaltuustoa ja 

seurakuntaneuvostoa, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 

40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.” (Kirkkolaki 25 10a §) 

 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se toimittaa vaalin, jossa se 

kirkkolain asettamien edellytysten mukaisesti valitsee toimikaudeksi        

2023-2026 

a) kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan 

b) seitsemän kirkkoneuvoston jäsentä; sekä 

c) kullekin a-b kohdissa valitulle henkilökohtaisen varajäsenen 

  

  

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 109 Johtokuntien jäsenten vaali 
2022-00079 T 00 00 01 03  

 

 

Selostus: ”Johtokunnat. Kirkkovaltuusto voi asettaa enintään toimikaudekseen 

kirkkoneuvoston avuksi sen alaisia johtokuntia, joiden tehtävät määritellään 

kirkkovaltuuston antamissa johtosäännöissä.” (Kirkkolaki 10 luku 4 §) 

 

Kirkkovaltuustossa 1.11.2022 hyväksytyissä Nurmijärven seurakunnan 

johtokuntien johtosäännöissä todetaan, että kirkkovaltuusto valitsee 

johtokunnan toimikaudekseen, asettaa sille puheenjohtajan ja kunkin 

johtokunnan johtosäännön mukaisen määrän jäseniä sekä kullekin 

henkilökohtaisen varajäsenen. Julistus- ja palvelutyön ja kasvatuksen 

johtokuntaan kuuluu kirkkovaltuuston valitsema puheenjohtaja ja kuusi (6) 

muuta jäsentä ja kiinteistöpalvelun johtokuntaan kirkkovaltuuston valitsema 

puheenjohtaja ja neljä (4) muuta jäsentä. Johtokunta valitsee keskuudestaan 

varapuheenjohtajan toimikaudekseen (Johtokuntien johtosäännöt 2 §). 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se toimittaa vaalin, jossa se 

kirkkolain asettamien edellytysten mukaisesti valitsee toimikaudekseen 

 

 a) julistus- ja palvelutyön johtokunnan puheenjohtajan; 

 b) julistus- ja palvelutyön johtokunnan kuusi (6) jäsentä; ja 

 c) kullekin a-b kohdissa valitulle henkilökohtaisen varajäsenen 

 d) kasvatustyön johtokunnan puheenjohtajan; 

 e) kasvatustyön johtokunnan kuusi (6) jäsentä; ja 

 f) kullekin d-e kohdissa valitulle henkilökohtaisen varajäsenen. 

 g) kiinteistöpalvelun johtokunnalle puheenjohtajan;  

 h) kiinteistöpalvelun johtokunnan neljä (4) jäsentä; ja 

 i) kullekin g-h kohdissa valitulle henkilökohtaisen varajäsenen. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 110 Päiväkerhojen maksuttomuus 
2022-00058 T 02 08 01 

 

 

Päätöshistoria: 

Kasvatustyön johtokunta 2/2022: 

Johtavan varhaiskasvatuksenohjaajan esitys: 

Nurmijärven kunta on poistanut osallistumismaksut omista päiväkerhoistaan 

syksystä 2022 alkaen. Tästä johtuen on luonnollista, että perheet valitsevat 

maksuttoman kerhon. Seurakunnan päiväkerhot olisivat maksuttomina 

todellinen/rinnastettava vaihtoehto vanhemmille.  

Meillä on jo tällä hetkellä maksuttomat kerhot 2–3 –vuotiaille.  

Naapuriseurakunnista Järvenpää, Tuusula ja viimeisimpänä Hyvinkää ovat 

siirtyneet maksuttomiin päiväkerhoihin.  

Alla tilastoja kerhomaksuista ja lapsimääristä:  

2019: päiväkerhomaksuja saatu 16 774,10 € (budjetoitu 32 000 €),  

maksavia päiväkerholaisia: 238 (kevät + syksy)  

2020: päiväkerhomaksuja saatu 10 610,00 € (budjetoitu 17 000 €),  

maksavia päiväkerholaisia: 228 (kevät + syksy)  

2021: päiväkerhomaksuja saatu 14 422,50 € (budjetoitu 17 000 €),  

maksavia päiväkerholaisia: 189 (kevät + syksy)  

2022 kevätkausi: päiväkerhomaksuja saatu 4 957,50 € (budjetoitu koko 

vuodelle 17 000 €), maksavia päiväkerholaisia kevätkaudella: 88  

Parin viimeisimmän vuoden aikana olemme vähentäneet päiväkerhoja 

Harjulan, Röykän ja Lintumetsä/Lepsämän alueella, jotta olemme voineet 

lisätä yhteistyötä kunnan varhaiskasvatuksen kanssa.  

Aiemmin on jo sovittu, että seuraavan lastenohjaajan eläköitymisestä 

vapautuvaa lastenohjaajan työsopimussuhdetta ei täytetä.  

Lapsivaikutusten arviointi:  

Korona ja tulevat epävarmuuden vuodet ovat monella tapaa kuormittavia 

lapsiperheille. Maksuttomat päiväkerhot olisivat seurakunnan vastaantulo 

nurmijärveläisiä lapsiperheitä kohtaan. Esitän, että päiväkerhot muuttuvat 

maksuttomiksi vuoden 2023 alusta alkaen.  

 

Päätös: Esityksen mukaan 
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Tiedoksi: Talousjohtaja Maria Sairanen 

__________________________________ 

 

Selostus: Päiväkerhomaksuista saatavat tulot ja myös päiväkerholaisten määrä ovat 

viime vuosina eri syistä vähentyneet. Maksuttomat päiväkerhot olisivat 

seurakunnan vastaantulo nurmijärveläisiä lapsiperheitä kohtaan.  

Kerhomaksuja on vuonna 2022 lokakuun loppuun mennessä kertynyt 8 115 

euroa. Seurakunnan varhaiskasvatuksen työala on suunnannut 

kerhotoiminnasta vapautunutta henkilöstöresurssia eri yhteistyömuotoihin 

kunnan varhaiskasvatuksen kanssa. Vaikka aiempina vuosina kerhomaksuja 

on kertynyt budjetoitua vähemmän, on varhaiskasvatus pystynyt 

tasapainottamaan tulot ja menot vuoden aikana niin, ettei tehtäväalueen 

sitovuustaso Toimintakate 1 netto ole ylittynyt. 

Kasvatustyön johtokunta ehdottaa päiväkerhomaksujen poistamista, mutta ei 

ota kantaa siihen, miten varhaiskasvatuksen tehtäväalueen talousarvio 

vuodelle 2023 tasopainotettaisiin niin, että kirkkoneuvoston päättämä 

talousarvion ns. nollakehys toteutuisi. Varhaiskasvatuksen 

talousarvioehdotuksessa 2023 on henkilöstömenoihin tehty tarvittava 

palkankorotusvaraus. Muut toimintakulut on budjetoitu ohjeen mukaisesti 

vuoden 2022 talousarvion tasoon. Päiväkerhomaksuista saatavia tuloja on 

vuonna 2022 budjetoitu 17 000 euroa.  

 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto päättää, että päiväkerhot muutetaan maksuttomiksi 1.8.2023 

alkaen mikäli se on toteutettavissa siten, että varhaiskasvatuksen 

tehtäväalueen toimintakate 1 (Menot-tulot netto) ei ylity, kun talousarvio 2023 

on laadittu kirkkoneuvoston päättämän ns. nollakehyksen mukaisesti. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 111 Koululaisten kesäkerhomaksut 
2022-00059 T 02 08 01 

 

 

Päätöshistoria: 

Kasvatustyön johtokunta 2/2022: 

Selostus: Koululaisten kesäkerhotoimintaa järjestetään koulujen päättymisen 

jälkeen kesäkuussa kahden viikon ajan. Kesäkerhotoiminta on suunnattu 1.-2. 

luokkalaisille sekä erityisentuen piirissä oleville lapsille arkisin maanantaista 

perjantaihin klo 9-15 välisenä aikana. Päivään sisältyy ohjatun ja vapaan 

toiminnan sekä niissä käytettyjen materiaalien lisäksi lämmin ruoka ja 

välipala. Hinta on ollut jo usean vuoden ajan 60 €/lapsi/viikko, 120 

€/lapsi/kaksi viikkoa. Hinnoissa on huomioitu sisarusalennus -50 %. 

 

Johtavan varhaiskasvatuksenohjaajan esitys: 

Yleisen hinnannousun myötä kulut ovat kasvaneet ja on perusteltua nostaa 

kesäkerhojen hintoja. Esitän hinnoiksi vuodesta 2023 alkaen: yhden viikon 

hinta 70 €/lapsi ja kahden viikon hinta 130 €/lapsi. Hinnoissa huomioidaan 

jatkossakin -50 % sisarusalennus. 

Päätös: Esityksen mukaan 

Tiedoksi: TalousjohtajaMaria Sairanen 

__________________________________ 

 

Selostus: Yleisen hintatason kohoamisen myötä kesäkerhojen kulut ovat kasvaneet.  

Kasvatustyön johtokunta ehdottaa kesäkerhojen hinnoiksi 1.1.2023 alkaen: 

yhden viikon hinta 70 €/lapsi ja kahden viikon hinta 130 €/lapsi. Hinnoissa 

huomioidaan jatkossakin -50 % sisarusalennus. 

 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto päättää koululaisten kesäkerhomaksuista selostuksen 

mukaisesti. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 112 Asuinhuoneiston myyminen As Oy Riksi 
2019-00038 T 03 01 01 00 

 

 

Selostus: Nurmijärven seurakunta omistaa 70,5 m² suuruisen asuinhuoneiston 

hallintaan oikeuttavat osakkeet As Oy Riksi -nimisessä asunto-osakeyhtiössä, 

osoitteessa Puistotie 8 as 11, Rajamäki. Huoneistossa on 3 huonetta ja keittiö. 

Lauri Heikkilä on jättänyt 68 000 euron (velaton hinta) ostotarjouksen 

huoneistosta. 

 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

 Kirkkoneuvosto toteaa saapuneen ostotarjouksen ja päättää myydä As Oy 

Riksissä olevan asuinhuoneiston osakkeet ostotarjouksen mukaisesti Lauri 

Heikkilälle. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 113 Toimitilojen ja tarvikkeiden hinnasto 2023 
2022-00071 T 02 08 01 

 

 

Päätöshistoria:  

  Kiinteistöpalvelun johtokunta 5/2022 10.11.2022 § 51 Toimitilojen ja 

tarvikkeiden hinnasto 2023 

 

Selostus: Toimitilojen ja tarvikkeiden hinnasto pysyy melkein ennallaan. 

Ainoastaan muutama selkeytys ja tarkennus on tehty. Seurakunta haluaa pitää 

tilat edullisina seurakuntalaisten käytössä. 

  

Talousjohtajan esitys: 

 Ehdotetaan kirkkoneuvostolle vuoden 2023 kirkkojen, toimitilojen ja 

tarvikkeiden hinnastoksi liitteen 1 mukaista hinnastoa. 

  Päätös: Esityksen mukaan. 

Liitteet: LIITE 1: Kirkot, toimitilat ja tarvikkeet hinnastoehdotus 2023  

_________________________________________________ 

 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

 Kirkkoneuvosto vahvistaa liitteen 1 mukaisen toimitilojen ja tarvikkeiden 

hinnaston vuodelle 2023. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

Liitteet:  Liite 1 § 113 Kirkot, toimitilat ja tarvikkeet hinnastoehdotus 2023 
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KN § 114 Hautatoimen ja hautainhoitorahaston hinnastot vuodelle 2023 
2022-00072 T 02 08 01 

   
Päätöshistoria:  

 

 Kiinteistöpalvelun johtokunta 5/2022 10.11.2022 § 52 Hautatoimen ja 

hautainhoitorahaston hinnastot 2023 

 

Selostus: Hautatoimen ja hautainhoitorahaston maksuja korotettiin vuodelle 

2022 silloisen kuluttajahintaindeksin mukaisesti (2,5 %). 

 Kaikki kustannukset ovat nykyisessä maailmatilanteessa nousseet 

huomattavasti ja näin ollen on tarkoituksenmukaista tarkistaa hinnastot myös 

tänä vuonna ajan tasalle. 

 Puistopäällikön esitys: 

 Johtokunta ehdottaa kirkkoneuvostolle ja hautapaikkamaksujen osalta 

edelleen kirkkovaltuustolle, että hautatoimen maksuja korotetaan vuodelle 

2023 kuluttajahintaindeksin (syyskuu 2022) mukaisesti 8 % ja 

hautainhoitorahaston maksuja 3 %. 

Oheisessa liitteessä on punaisella merkitty vuodelle 2023 ehdotetut hinnat. 

Päätös: Esityksen mukaan. 

Liitteet: LIITE 1: Hautatoimen hinnasto vuodelle 2022/2023 

 LIITE 2: Hautainhoitorahaston hinnasto vuodelle 2022/2023 

 ________________________________________________ 

Talousjohtajan päätösesitys:  

 

 Kirkkoneuvosto  

1. vahvistaa liitteen 1 mukaisen hautainhoitorahaston hinnoittelun vuodelle 

2023 

2. vahvistaa liitteen 2 mukaisen hautatoimen hinnaston vuodelle 2023 ja  

3. esittää hautapaikkamaksujen osalta kirkkovaltuustolle, että se vahvistaa 

liitteen 2 mukaisen hautapaikkamaksujen hinnoittelun vuodelle 2023 

 

Päätös:  Esityksen mukaan 
 

Liitteet:  Liite 1 Hautainhoitorahaston hinnasto 2022/2023 

 Liite 2 Hautatoimen hinnasto 2022/2023 
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KN § 115 Energian säästö ja varautuminen  
2022-00075 T 00 01 06 00 

 

 

Päätöshistoria:  

Kiinteistöpalvelun johtokunta 5/2022 10.11.2022 § 56 Energian säästö ja  

varautuminen 

Selostus: Kiinteistötoimi on selvittänyt ja huomioinut sekä aloittanut 

varautumisen talven 2022-2023 mahdollisiin sähkökatkoksiin sekä selvittänyt 

erilaisia 

säästöjä ja toimenpiteitä energian säästämiseksi omalla toiminnallaan. 

 

Mahdolliset tulevat sähkökatkot Nurmijärvellä tulevat Nurmijärven Sähkö 

Oy:n mukaan olemaan sykleissä - alue kerrallaan - aina noin 2 tuntia 

kerrallaan. 

Kiertoa tehdään niin kauan kuin on tarpeen. Nurmijärven Sähkö Oy yrittää 

lähettää katkoista ennakkoon tekstiviestin sopimusasiakkailleen ja 

käyttäjilleen. Tämä helpottaisi varautumista. 

Suurimmalla todennäköisyydellä katkot tulevat olemaan aamuisin ja 

iltapäivisin käyttöhuippujen aikaan. 

 

Kiinteistöpäällikkö Timo Kaisla on tiedustellut Nurmijärven Sähköltä olisiko 

mahdollisuutta jättää kulttuurihistorialliset kohteet esimerkiksi katkojen 

ulkopuolelle. Tämä ei ole mahdollista. 

Oma ennakointi on myös mahdollista sääennusteiden perusteella. Mikäli 

kovia pakkasia on laajasti, on koko Pohjolassa ja Virossa suuri mahdollisuus 

sähkön loppumiseen. 

 

Eli kaikki oma toimintamme vaikuttaa kaikkeen. Kiinteistön käyttäjät 

sammuttavat turhien tilojen valot ja laittavat vain tarpeellisen määrän valoja 

päälle. Suntioiden ja keittiöiden on syytä varautua katkoihin ennakkoon.  

Mietittävä oma toiminta katkon osuessa kohdalle: 

 Mitä tehdään, mikäli tapahtumia on päällä? 

 Muistettava sulkea sähkölaitteet - etteivät sähköjen takaisin tullessa aiheuta 

vaaraa omaisuudelle tai ihmisille. 
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 Järjestettävä ihmisten turvallinen poistuminen tiloista. 

 Sisääntulon vartiointi tai ovien manuaalinen sulkeminen katkon aikana - 

mikäli mahdollista. 

 Varauduttava siihen, että varavalaistusta eli taskulamppuja ja paristoja on 

riittävästi. 

Sähköjen takaisin tullessa kiinteistötoimen tehtävä on tarkistaa, että koneet ja 

laitteet nousevat ylös. 

 

Paloilmoittimet ja murtohälytyslaitteet ovat akkujen varassa, jotka kestävät 

puolesta tunnista tuntiin. 

 

Kriittisiin kohteisiin on suunniteltu lisäakkuja kuten esim. Pappilan 

ilmalämpöpumppujen kiertovesipumppujen käynnissä pysymisen 

varmistamiseksi. Näin estämme jäätymisen laitteissa. 

 

Säästöjä, joita on suunniteltu omassa toiminnassamme lyhyellä tähtäimellä: 

 Olemme kartoittamassa sisätilojen lämpötiloja ja laskemme niitä tasolle, joka 

ei aiheuta haittaa rakennuksille tai työntekijöille. 

 Valaistuksen säätö niin sisällä kuin ulkona 

 Lamppujen vaihdon yhteydessä vaihdetaan vanhojen tilalle suoraan led- 

tekniikkaa. 

 Ilmastoinnin säätö eri kohteissa 

PTS tasolla säästöt ovat ykkösprioriteettina. 

 

     Lämmitys/IV, lämmöntalteenotto uusimisen yhteydessä. Valaistustekniikan 

uusiminen ja energiaa säästäviä laitteita ja kylmiöitä kohteisiin. 

 

     Tekniikka tulee kriisien myötä nopeasti kehittymään eli emme tiedä mitä on 

tarjolla muutaman vuoden kuluttua. 

 

Kiinteistöpäällikön esitys: 

 Johtokunta keskustelee seurakunnan energiasäästön mahdollisuuksista ja 

varautumisesta sekä antaa asian tiedoksi Kirkkoneuvostolle. 
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Päätös: Esityksen mukaan. 

_____________________________________ 

 

Selostus: Ukrainan sota vaikuttaa koko Suomen energian saatavuuteen ja hintaan. 

Energian kulutuksen vähentämiseen tähtäävät myös kirkon 

ympäristöstrategia Hiilineutraali kirkko 2030, kirkon ympäristödiplomi kuten 

myös seurakuntamme oma ympäristöohjelma. Varautuminen eri syistä 

johtuviin sähkökatkoksiin edellyttää kriittisten teknisten toimintojen 

varmistamiseksi jonkin verran hankintoja, joita ei ole budjetoitu. Energian 

säästöön liittyvät hankinnat tehdään määrärahojen puitteissa.  

 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

 Merkitään tiedoksi. 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 116 Voimajohtohanke Murhamäki – Keskon logistiikkakeskus 
2022-00073 T 03 02 00 

 

 

Päätöshistoria:  

  Kiinteistöpalvelun johtokunta 5/2022 10.11.2022 § 54 

 Selostus: Nurmijärven Sähköverkko Oy rakentaa 2 x 110 kV:n ilmajohdon 

Murhamäen ja Ilvesvuoren välillä. 

 Maanmittauslaitos on myöntänyt tähän tutkimusluvan.  

 Ilmajohto tulee kulkemaan n. 350 metrin matkalta seurakunnan maa-alueen 

läpi. Hanke on suunnitteluvaiheessa ja seurakunnalle on lähetetty kutsu 

kuulemistilaisuuteen. Hankkeen edetessä tulee kutsu lunastustoimitukseen.

  

 Puistopäällikön esitys: 

 Johtokunta ehdottaa Kirkkoneuvostolle, että seurakunta hyväksyy 

voimajohtohankkeen linjauksessa esitetyllä tavalla. 

  Päätös: Johtokunta ehdottaa Kirkkoneuvostolle, että seurakunta ei laadi 

erillistä lausuntoa voimajohtohankkeen linjauksesta, eikä allekirjoita 

ennakkosopimusta.  

 Liitteet: LIITE 1: Kartta 
_____________________ 

 

Selostus:  Voimajohto-alueen lunastuksessa on kyse johtoalueen käyttöoikeuden 

lunastamisesta ja kiinteistön käytön rajoituksesta, joka mahdollistaa johdon 

rakentamisen, käytön ja kunnossapidon. Voimajohtoalueen lunastus perustuu 

lunastuslupaan, jonka Valtioneuvosto tai Maanmittauslaitos myöntää 

hakemuksesta. Ennen lunastusluvan käsittelemistä lunastuksen hakijan tulee 

kuulla asianosaisia joko kirjallisesti tai erityisissä kuulemiskokouksissa. 

Johtohankkeissa voimansiirtoyhtiö hakee myös lupaa ennakkohaltuunottoon, 

jotta työt päästään aloittamaan mahdollisimman pikaisesti. 

 Lunastusmenettelyn kautta verkkoyhtiön hankkima käyttöoikeus rajoittaa 

alueen omistajan oikeuksia: 

  • Johtopylväiden rakenteiden väliin ja kolmea (3) metriä lähemmäksi niiden 

ulkopuolelle ei saa pystyttää minkäänlaisia rakenteita tai laitteita, tavallisia 

aitoja lukuun ottamatta.  

 • Aitoja ei saa kiinnittää pylväisiin eikä tukirakenteisiin. 
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  • Ojia tai muita kaivauksia ei saa tehdä, eikä tieoikeutta perustaa kolmea (3) 

metriä lähemmäksi pylväsrakenteita, etäisyys luettuna ojan tai kaivauksen 

luhistumattomasta reunasta.  

 • Johtoaukealla kokonaisuudessaan ei saa ilman erityistä lupaa kasvattaa 

puita eikä pitää rakennuksia tai kahta (2) metriä korkeampia muitakaan 

rakenteita tai laitteita, tavallisia aitoja lukuun ottamatta. Rakennusraja sijaitsee 

reunavyöhykkeen takareunassa, 23 metrin päässä johdon keskilinjasta.  

 • Metsämailla molemmin puolin johtoaukeaa olevilla 10 metrin levyisillä ns. 

reunavyöhykkeillä kasvava puu saa johtoaukean reunassa olla enintään 10 

metrin pituinen ja muulla osalla reunavyöhykettä niin paljon sanottua mittaa 

pitempi kuin puun etäisyys on johtoaukean reunasta.  

 • Johtoaukealla ja sen läheisyydessä ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, josta 

saattaa aiheutua vaaraa johdon käytölle ja kunnossapidolle. Näiden 

supistusten kautta varataan johdon omistajalle seuraavat johdon 

rakentamisen, käytön, kunnossapidon ja uusimisen vuoksi tarpeelliset 

oikeudet kiinteistön käyttöön:  

 • Oikeus pystyttää ja pitää johtoaukealla voimansiirtojohto pylväineen, 

johtoköysineen sekä voimalinjan tiedonsiirtoon liittyvine laitteineen.  

 • Oikeus suorittaa tarpeellisia mittauksia johtoaukealla sekä suorittaa 

maadoituksia, joista aiheutuvat työnaikaiset vahingot korvataan erikseen 

maanomistajille.  

 • Oikeus pitää johtoaukea vapaina puista, vesoista ja muista esineistä, jotka 

saattavat vaikuttaa häiritsevästi johdon käyttöön ja kunnossapitoon.  

 • Oikeus poistaa johtoaukealta rakennukset ja muut rakenteet, joiden 

paikoillaan pysyttämisestä tai sinne pystyttämisestä ei ole erikseen sovittu. 

Rakennusraja sijaitsee 23 metrin etäisyydellä johdon keskilinjasta.  

 • Oikeus sopivalla tavalla merkitä johtoaukean rajat, niin että ne ovat helposti 

havaittavissa.  

 • Oikeus merkitä ne reunavyöhykkeellä sijaitsevat ja erityisestä syystä myös 

johtoaukean ulkopuolella kasvavat puut, jotka mittansa vuoksi voivat olla 

vaarallisia johdon säilymiselle sekä kaataa tällaiset puut, ellei metsänomistaja 

itse huolehdi niiden kaatamisesta. Johtoalueen ulkopuolella tapahtuvasta 

puiden kaatamisesta aiheutuva vahinko korvataan erikseen maanomistajalle. 

• Oikeus johdon omistajan lukuun työskenteleville henkilöille jalan tai 

ajoneuvoilla liikkua johtoaukeaa pitkin pylväältä toiselle sekä sitä varten 

tehdä sinne väliaikaisia ajoteitä ja rumpuja, tehdä ja pitää kunnossa 
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johtoaukealla olevissa aidoissa tarpeellisia veräjiä ja käyttää hyväkseen 

johtoaukealle johtavia kiinteistölle kuuluvia teitä ja polkuja sekä tarvittaessa 

muitakin alueita kulkemiseen jalan tai moottorikäyttöisillä tai muilla 

työkoneilla ja ajoneuvoilla. 

  

 Seurakunnan metsäalueella ko. lunastuksenalainen johtoaukea 

reunavyöhykkeineen on noin 1,6 hehtaaria. Maanomistajilla on mahdollisuus 

antaa voimajohtohankkeesta kirjallinen lausunto 7.12.2022 mennessä sekä 

mahdollisuus solmia ennakkosopimus 31.12.2022 mennessä. 

 

Talousjohtajan päätösesitys:   

 

 Seurakunta ei laadi erillistä lausuntoa voimajohtohankkeen linjauksesta, eikä 

allekirjoita ennakkosopimusta. 

Päätös: Esityksen mukaan 

Liitteet: Liite 1 § 116 Voimajohtohanke kartta 
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KN § 117 Aino Hyvämäen stipendirahastosta jaettavat avustukset 
2022-00080 T 02 03 00 02 

 

Selostus: Aino Kyllikki Sedman (e Hyvämäki) testamenttasi vuonna 1993 varoja 

Nurmijärven seurakunnalle, käytettäväksi nurmijärveläisten vähävaraisten 

opiskelevien nuorten avustamiseen.  Kirkkoneuvosto perusti 16.4.1996 

saadusta testamenttiomaisuudesta Aino Hyvämäen rahaston ja samalla 

vahvisti rahastolle säännöt.                                         

 

Stipendirahastosta jaetaan avustuksia, joiden suuruus on yhteensä 

korkeintaan 80 prosenttia varoista kertyneestä tuotosta. Avustuksia annetaan 

nurmijärveläisille vähävaraisille nuorille opiskeluun ja itsensä kehittämiseen. 

Myöhemmin kirkkoneuvosto on tarkentanut sääntöjä niin, että jako 

suoritetaan joka toinen vuosi.  

 

Hausta on ilmoitettu Nurmijärven Seurakuntaviestissä sekä seurakunnan 

kotisivuilla. Hakemuksia tuli määräaikaan 31.10.22 mennessä 7 kappaletta. 

Hakemukset ja niistä laadittu yhdistelmä ovat nähtävissä kokouksessa. 

 

Testamenttirahaston kertynyt tuotto on 4096,01 euroa, josta stipendeinä 

jaettava osuus korkeintaan 80 % on 3276,80 euroa.  
 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto päättää Aino Hyvämäen stipendirahastosta jaettavien 

avustusten saajista ja jaettavasta summasta. 

 

Muutettu päätösesitys:  

Mikäli hakijan verotettava tulo on ollut alle 2000 euroa, myönnetään avustusta 

350 euroa. Verotettava tulo 2000-10000 euroa, avustus 300 euroa. Jos 

verotettava tulo yli 10000 euroa, ei avustusta myönnetä.  

Jaettava summa yhteensä 2050 euroa. 

 

Päätös: Muutetun päätösesityksen mukaan 

 

Liitteet: Liite 1 § 117 Rahaston säännöt 
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KN § 118 Sijoituskatsaus 
2022-00081 T 02 03 03 

 

 

Selostus: 

22.10.2013 vahvistetun sijoitusstrategian mukaan kirkkoneuvosto johtaa 

kirkkolain mukaan seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa. 

Kirkkoneuvostolla on vastuu varojen lainmukaisesta ja 

tarkoituksenmukaisesta sijoittamisesta. 

Sijoittaa voidaan varoja, joita ei tarvita välittömästi seurakunnan maksujen 

hoitamiseen. Seurakunta ottaa sijoitustoiminnassaan huomioon kirkon 

eettisen sijoittamisen ohjeen. Sijoitusriskin vähentämiseksi sijoituksia tehdään 

eri omaisuusluokkiin ja niiden sisällä erityyppisiin kohtaisiin. 

Voimassaolevan sijoitusstrategian mukaan kirkkoneuvosto saa 

puolivuosittain raportin sijoitustoiminnasta. Raportin tuottaa 

omaisuudenhoitoyhtiö tai taloustoimisto. 

 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi taloustoimiston laatiman raportin 

seurakunnan sijoituksista. 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 119 Vakuutukset 

2022-00082 T 02 06 01 00 

 

 

Selostus:  

Vakuutusturvan tarjouskilpailu toteutettiin julkisena hankintana, josta 

julkaistiin ilmoitus HILMA:ssa 03.10.2022.  
 

Tarjouspyynnössä noudateltiin seurakunnan vakuutusturvan voimassa olevia 

vakuutustasoja ja omavastuita. Vakuutusmeklari Otava Oy:n Juha Airion ja 

seurakunnan edustajien kesken omaisuuskohteet kuitenkin 

kokonaisvaltaisesti päivitettiin kohdetietojen ja vakuutusmäärien osalta.  

Korkeampi hinta uudessa tarjouksessa omaisuuskohteiden osalta oli täten 

ymmärrettävää.  

 

Työtapaturmavakuutuksessa on matalamman hinnan lisäksi, myös matalampi 

riskitaso. Nykyisessä vakuutuksessa on vahinkokohtainen 25 000 € 

katkaisuraja sekä 60 % vuosittainen nousurajoitin. Uudessa tarjouksessa on 

vahinkokohtainen 10 000 € katkaisuraja sekä 5 000 € vuosittainen jaksotusraja. 

Jos seurakunnalla tulee useita pieniä vahinkoja, nostaa se vuosimaksun hintaa 

yhtäläisesti; vakavien (=kalliiden) vahinkojen osalta riski on kuitenkin 

uudessa vakuutuksessa aiempaa pienempi. 

 Paras keino hallita työtapaturmavakuutusmaksuja on pyrkiä ehkäisemään 

työtapaturmien syntymistä ja niiden vakavuutta.  
  

Ilmoituksen perusteella If, Pohjola, Fennia, LähiTapiola sekä Pajakon Oy 

pyysivät tarjouspyyntöasiakirjat. Vain Pohjola jätti tarjouksen määräaikaan 

02.11.2022 mennessä. 

Lisäkysymyksiä jättäneet vakuutusyhtiöt saivat samat tarjouspyyntöasiakirjat 

ja vastaukset Vakuutusmeklari Otavalle esittämiinsä lisäkysymyksiin.  

 

Pohjola Vakuutus Oy:n tarjous täyttää tarjouspyynnössä ja lisäkysymyksissä 

määritetyt minimivaatimukset. Tarjous on voimassa 31.03.2023 asti.  

 

Kilpailutuksessa ei saatu vertailtavia vakuutustarjouksia, mutta koska Pohjola 

Vakuutus Oy:n tarjous täytti tarjouspyynnössä määritetyt minimivaatimukset, 
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Vakuutusmeklari Otava Oy ei näe estettä Pohjola Vakuutus Oy:n tarjouksen 

hyväksymiselle.  

 

Tarjous liitteineen esitellään tarkemmin kokouksessa. 
 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto hyväksyy Pohjola Vakuutus Oy:n tarjouksen ja solmii 

tarjouksen mukaisen sopimuksen seurakunnan vakuutuksista 1.1.2023 alkaen. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

Liitteet:  Liite 1 § 119 Tarjouspyyntö 

 Liite 2 § 119 Tarjous ja hintaliite 
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KN § 120 Nurmijärven seurakunnan vuoden 2023 talousarvio ja 
suunnitteluvuosien 2023–2025 toiminta- ja taloussuunnitelma  

2022-00057 T 02 00 01 

 

 

Selostus:  Talousarvion laatimista koskevat säännökset ovat Kirkkojärjestyksen 15 

luvussa, jonka mukaan seurakunnalle on jokaista varainhoitovuotta varten 

viimeistään edellisen vuoden joulukuussa hyväksyttävä talousarvio. 

Varainhoitovuotena on kalenterivuosi. Talousarvion hyväksymisen 

yhteydessä kirkkovaltuuston on hyväksyttävä vähintään kolmea vuotta 

koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on toiminta- ja 

taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Talousarvioon otetaan tehtävien 

hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja 

tuloarvioina verotulot, toimintatuotot sekä muut tulot. Sen lisäksi on 

osoitettava, miten seurakunnan rahoitustarve katetaan. Talousarviossa on 

käyttötalousosa, tuloslaskelmaosa, investointiosa ja rahoitusosa. 
  

Kirkkohallituksen yleiskirje 25/2022: 

” Kansantalouden tilanne on ollut monien haasteiden edessä koko 2020-luvun alun. 

Ensin maaliskuussa 2020 yhteiskunnan toiminta häiriintyi koronapandemian ja sen 

torjumiseksi säädettyjen erilaisten rajoitusten vuoksi. Tautitilanne vaikutti välillä jo 

rokotteiden myötä helpottavankin, mutta sitten uusien virusmuunnosten vuoksi 

rajoituksia jouduttiin jälleen kiristämään. Kansantalouden tilanteeseen vaikutti 

voimakkaasti vuosien 2020–2021 aikana aaltoileva koronatilanne ja -rajoitukset ja 

vielä tänä vuonnakin muun muassa Kiinan tiukat koronasulut ovat vaikuttaneet 

maailmantalouden tilaan. 

Kun koronatilanne alkuvuonna 2022 vaikutti jo helpottavan, Venäjä hyökkäsi 

Ukrainaan. Maailma oli jälleen aivan uuden tilanteen edessä. Sota Euroopassa 

järkytti yleistä turvallisuudentunnetta ja toi epävarmuutta talouteen. Erilaiset 

Venäjälle asetetut talouspakotteet, Venäjän vastatoimet ja pakotteiden seurauksena 

tapahtunut voimakas Venäjän kaupan heikentyminen, energian hinnan nousu sekä 

muutokset liikenteessä ja matkailussa vaikuttavat niin yksityisten ihmisten kuin 

yritystenkin toimintaan merkittävästi. 

Inflaatio voimistui merkittävästi jo pandemian loppupuolella, mitä selittää ainakin 

pandemian vaikutukset tuotantoketjuihin, muuttunut kulutuskysyntä, talouden 

nopea toipuminen pandemiasta ja finanssipoliittinen elvytys. Sota ja sen vaikutukset 
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ovat kiihdyttäneet inflaatiota entisestään. Hinnat ovat nousseet laajalti, mutta 

erityisesti energian hinnan nousu ja energian riittävyys aiheuttavat huolta kaikkialla 

Euroopassa. Kuluttajahinnoissa on edelleen nousupaineita. Tulevasta talvesta 

ennustetaan vaikeaa. Myös korot ovat nousseet. Kaikki tämä vaikuttaa talouden 

nykytilaan voimakkaasti.” 
 

       

 
 

Laskennallisen kirkollisveron perusteella määräytyvän Kirkon 

keskusrahaston perusmaksun suuruudeksi kirkolliskokous päätti 

marraskuussa 6,5 prosenttia.  Myös kirkollisveron perusteella määräytyvä 

eläkerahastomaksu säilyy ennallaan eli 5 prosentissa. 

Kirkollisveroja on kertynyt tänä vuonna lokakuun loppuun mennessä 7 241 

464 euroa, joka on noin 3,3 % enemmän kuin edellisen vuoden vastaavana 

ajankohtana. Verotuloja kertyy tänä vuonna jonkin verran enemmän kuin 

talousarviota laadittaessa arvioitu määrä.  

Toimintatuotot nousevat 1,6 % verrattuna edelliseen vuoteen. Toimintakulut 

nousevat 2,3 % verrattuna kuluvan vuoden talousarvioon. Toimintakulujen 

nousu aiheutuu henkilöstökulujen sekä sähkö- ja lämmityskulujen noususta. 

Tuloslaskelmaa
TP

2021

TA 

2022

TA

2023

TS1 

2024

TS2 

2025

Toimintatuotot 664 271,64 693 200,00 704 057,00 688 500,00 681 500,00

Toimintakulut -7 494 106,24 -8 065 270,00 -8 253 395,00 -8 348 000,00 -8 419 000,00

Henkilöstökulut -4 657 954,70 -4 997 680,00 -5 101 205,00 -5 165 000,00 -5 216 000,00

Palkat ja palkkiot -3 803 462,52 -4 015 680,00 -4 068 530,00 -4 110 000,00 -4 151 000,00

Henkilösivukulut -909 076,70 -1 000 600,00 -1 047 275,00 -1 070 000,00 -1 080 000,00

Henkilöstökulujen oikaisuerät 54 584,52 18 600,00 14 600,00 15 000,00 15 000,00

TOIMINTAKATE -6 829 834,60 -7 372 070,00 -7 549 338,00 -7 659 500,00 -7 737 500,00

Kirkollisverotulot 8 278 674,93 8 100 000,00 8 500 000,00 8 650 000,00 8 750 000,00

Valtionrahoitus 840 240,00 830 000,00 880 000,00 885 000,00 890 000,00

Verotuskulut -120 174,49 -124 000,00 -130 000,00 -130 000,00 -130 000,00

VUOSIKATE 1 421 080,01 666 430,00 912 162,00 950 000,00 967 000,00

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 324 166,09 -106 235,00 -172 818,00 -123 850,00 3 150,00

Rahoituslaskelmaa TP 2020 TP 2021 TA2022 TA 2023 TS2024 TS2025

Tulorahoitus 1 851 512,25 1 413 020,01 666 430,00 912 162,00 950 000,00 967 000,00

Investoinnit -1 698 704,09 -769 209,56 -700 000,00 -813 500,00 -900 000,00 -1 000 000,00

Pysyvien vastaavien myyntitulot 0,00 8 060,00 0,00 0,00

Rahavarojen muutos 572 139,71 285 904,62 -33 570,00 98 662,00 50 000,00 -33 000,00
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Verrattuna edellisen vuoden tilinpäätökseen henkilöstökulut kasvavat 9,5 %. 

Henkilöstökulut olivat vuonna 2021 normaalivuotta alhaisemmat, koska 

kokoava toiminta oli osittain tauolla Covid 19 –viruksen aiheuttaman 

pandemian vuoksi. 

Vuodelle 2023 suunnitellut investoinnit ovat noin 0,8 miljoonaa euroa. 

Merkittävin investointihanke on Sääksin leirikeskuksen lämmitysjärjestelmän 

uusiminen ja jäähdytys. Investointiosassa on esitetty investointisuunnitelma 

vuoteen 2028 saakka. Talousarviovuoden investointisuunnitelma on sitova. 

Suunnitelmavuosien 2024-2028 investointisuunnitelma on suuntaa antava ja 

määrärahat vahvistetaan vuosittain. 

Tulevina vuosina seurakuntien talouden tasapainottamiselle on paljon 

haasteita. Käytännössä talous on aina joko yli- tai alijäämäinen, mutta pitkällä 

aikavälillä sen tulisi olla keskimäärin tasapainossa. Talouden suunnittelussa 

tulee ottaa huomioon seurakunnan talouden nykytilan yli- tai alijäämäisyys. 

Vuosikatteen määrän suhdetta tulevien investointien keskiarvoon on 

tarkasteltava. Vuoden 2023 talousarviossa vuosikate ei riitä kattamaan 

vastaisia investointeja, mutta ne voidaan toteuttaa aikaisemmilta vuosilta 

kertyneiden ylijäämien turvin. Talousarvio on laadittu alijäämäiseksi, mutta 

se voidaan kattaa edellisten tilikausien ylijäämillä. 

Määrärahojen ja tuloarvioiden sitovuustaso käyttötaloudessa on 

kirkkovaltuustoon nähden pääluokkataso ja kirkkovaltuusto päättää 

pääluokkien 1–5 loppusummista, sekä investointien kokonaissummista. 

Kirkkoneuvostoon nähden sitovuustaso on tehtäväaluetaso, jonka puitteissa 

kirkkoneuvosto hyväksyy määrärahat tai tulotavoitteet. Sitovuustaso on 

nettomääräinen eli Toimintakate 1 (ulkoinen).  

Liitteenä esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja vuosien 2023-2025 toiminta- ja 

taloussuunnitelmaksi. 
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Talousjohtajan päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto  

1. käsittelee käyttötalousosan talousarvion vuodelle 2023 

tehtäväaluetasolla ja hyväksyy määrärahat ja tulotavoitteet, mikäli 

kirkkovaltuusto hyväksyy ko. talousarvion 2023 pääluokkatasolla sekä 

2. esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

pääluokkatasolla olevan esityksen vuoden 2023 talousarvioksi ja 

vuosien 2023-2025 toiminta- ja taloussuunnitelmaksi ja päättää vuoden 

2023 alijäämän katettavaksi edellisten vuosien ylijäämällä. 

 

Päätös: Kohdat 1. ja 2. esityksen mukaan. Poistetaan talousarviosta nuorisotilan 

korjausrakentamiseen merkityt kulut.  

 Jouni Korkiakoski jätti liitteen mukaisen eriävän mielipiteen päätökseen 

liittyen 

Liitteet: Liite 1 § 120 Esitys käyttötalousosan talousarvioksi 2023 tehtäväaluetasolla 

Liite 2 § 120 Esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja vuosien 2023-2025 toiminta- 

ja taloussuunnitelmaksi 
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KN § 121 Johtavan diakoniaviranhaltijan viran täyttäminen 
2022-00053 T 01 01 01 00 

 

Päätöshistoria: 

 
Kirkkoneuvosto 23.8.2022 § 73 

Selostus: Johtavan diakonian viranhaltijan virka on tärkeä täyttää laajan ja 

vaativassa toimintaympäristössä olevan diakoniatyön toimintaedellytysten 

turvaamiseksi niin työalana kuin lähiesihenkilötyön toimivuutta ajatellen. 

  

Kirkkoherran päätösesitys:  

                      Kirkkoneuvosto   

           1. antaa täyttöluvan johtavan diakonian viranhaltijan viran täytölle 1.12.2022 

alkaen tai sopimuksen mukaan. Vaativuusryhmä 601 peruspalkka 3103,68 

euroa. Virkaan valitun tulee olla ev.lut. kirkon jäsen ja esittää hyväksyttävä 

todistus terveydentilastaan. Virassa on kuuden kuukauden koeaika. 

2. asettaa rekrytointityöryhmän.   

 

Päätös:  

1. Esityksen mukaan 

2. Rekrytointiryhmään valittiin Markku Jalava pj, Pirjo Kuula, Pekka Tukeva 

siht.  

 

Kirkkoneuvosto 4.10.2022 § 94 

Lisäys johtavan diakoniaviranhaltijan rekrytointiryhmään 

 

Selostus: Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 23.8. § 73 asettaa johtavan 

diakoniaviranhaltijan rekrytointityöryhmään Markku Jalava pj, Pirjo Kuula, 

Pekka Tukeva siht. Päätöksestä jäi pois julistus- ja palvelutyön johtokunnan 

puheenjohtaja.  

 

Kirkkoherran päätösesitys: Kirkkoneuvosto nimeää rekrytointityöryhmään 

Leena Rautanen-Saaren. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

___________________________ 
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Selostus: Nurmijärven seurakunnassa oli haettavana johtavan diakonian viranhaltijan 

virka 27.9.-14.10.2022 mennessä. Hakuilmoitus on julkaistu keskeisimmillä 

rekrytointialustoilla.  

Hakemuksia tuli yhteensä viisi. Kolme hakijaa haastateltiin. 
 

Kirkkoherran päätösesitys: 

  

 Kirkkoneuvosto valitsee johtavan diakonian viranhaltijan virkaan 

soveltuvimpana rekrytointityöryhmän ehdotuksen mukaan Sofia Honkasen 

1.12.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan. Vaativuusryhmä 601 peruspalkka 

3103,68 euroa. Virkaan valitun tulee olla ev.lut. kirkon jäsen ja esittää 

hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Virassa on kuuden kuukauden 

koeaika. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

Liitteet: Liite 1 § 121 Rekrytointityöryhmän lausunto  
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KN § 122 Nuorisotyönohjaaja Samuli Pietiläisen virkavapaa-anomus ja 
viransijaisuuden täyttäminen 

2022-00083 T 01 01 03 01 

2022-00084 T 01 01 01 00 

 

Selostus: Nuorisotyönohjaaja Samuli Pietiläinen on anonut virkavapaata 12.12.2022–

11.12.2023. Lähiesihenkilö puoltaa virkavapaan myöntämistä. Pietiläisen viran 

vastuualueena olevan varhaisnuorisotyön tehtäväkentän monipuoliset 

toiminnot ja varhaisnuorten määrä Nurmijärvellä puoltavat viransijaisuuden 

auki julistamista, jos virkavapaus hänelle myönnetään. Lapsivaikutusten 

arvioinnin näkökulmasta viransijaisuuden täyttämättä jättäminen heikentäisi 

nuorille, varhaisnuorille ja heidän perheilleen tarjottavia toimintoja. 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 Kirkkoneuvosto  

1. myöntää Samuli Pietiläiselle palkattoman virkavapaan ajalle 12.12.2022–

11.12.2023; 

2. myöntää täyttöluvan nuorisotyön viransijaisuuteen ajalle 12.12.2022–

11.12.2023. 

Päätös: Kohdat 1. ja 2. esityksen mukaan 

 
Liitteet: Liite 1 § 122 Virkavapaa-anomus Pietiläinen 
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KN § 123 Tiina Ahosen opintovapaan jatkuminen 
2022-00085 T 01 01 03 01 

 

 

Selostus: Nuorisotyönohjaaja Tiina Ahonen on anonut vuoden opintovapaallensa jatkoa 

1.1.–30.6.2023. Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan kirkkoherra myöntää 

jatkon, mutta kirkkoneuvoston tulee päättää sijaisuuden täyttämisestä. 

Ahosen opintovapaan jatkuessa viransijaiseksi johtava nuorisotyönohjaaja 

ehdottaa virkaa hoitanutta Iida Öhmania ajalle 1.1.–30.6.2023. Valinta tukee 

viran vastuualueiden toimintojen jatkumista keskeytyksettä.  
 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

 Kirkkoneuvosto jatkaa Iida Öhmanin viransijaisuutta ajalle 1.1.–30.6.2023. 
 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 124 Seurakunnan valmiuspäällikön tehtävä 
2022-00086 T 00 01 06 00 

 

 

Selostus:  Valmiustoimen ylin hallintoelin on seurakunnassa kirkkoneuvosto. Neuvosto 

hyväksyy seurakunnan valmiussuunnitelman ja siihen tehtävät muutokset. 

Seurakunnan valmiussuunnittelusta ja valmiustoimen johtamisesta vastaa 

erikseen nimetty valmiuspäällikkö. Valmiuspäällikkönä on toiminut 

kiinteistöpäällikkö. Valmiuspäällikön vastuulle kuuluu valmiussuunnitelman 

ja varausten ylläpitäminen, yhteistoimintasuhteiden hoitaminen ja 

koulutuksen järjestäminen henkilöstölle. Valmiuspäällikkö valmistelee 

valmiussuunnitelman periaatteelliset muutokset ja tekee itsenäisesti sen 

tekniset muutokset.  

 

Valmiuspäällikön varahenkilönä toimii puistopäällikkö. Valmiuspäällikkö ja 

varahenkilö huolehtivat, että tehtävän vaatima koulutus on ajan tasalla.  

 

Kiinteistöpäällikön vaihtuessa johtoryhmä on pohtinut valmiuspäällikön 

tehtävää ja sen hoitamista. Kiinteistöpäällikön virkaa auki laitettaessa siihen ei 

liitetty valmiuspäällikön tehtävää, koska katsottiin, että tehtävä istuu 

luontevasti hallintopäällikön tehtävänkuvaan. 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto päättää siirtää valmiuspäällikön tehtävät hallintopäällikön 

virkaan kuuluvaksi 23.11.2022 alkaen. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

 

 

 

 

 
 



   
                     Pöytäkirja                     34 

Kirkkoneuvosto 6/2022 22.11.2022 

________________________________________________________________________________ 
 

 

KN § 125 Kolehtisuunnitelma tammi-maaliskuu 2023 
2022-00087 T 02 03 00 01 

 
 

Selostus: Kolehtisuunnitelmassa on huomioitu kirkkohallituksen vuodelle 2023 

määräämät ja tiettyyn ajankohtaan sitomat kirkkokolehdit. Lisäksi 

suunnitelmassa on otettu huomioon Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin 

määräämät kolehtikohteet sekä seurakuntaan tulleet kolehtianomukset. 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto vahvistaa kolehtisuunnitelman tammi–maaliskuulle 2023. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

Liitteet: Liite 1 § 125 Kolehtisuunnitelma tammi–maaliskuu 2023 
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KN § 126 Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023–2027 
2022-00088 T 01 04 02 

 

Selostus: Seurakunnan työterveyspalvelun tarjoaa Mehiläinen Oy. Sopimus on 

voimassa toistaiseksi. Nykyinen työterveysyhteistyön suunnitelma päättyy 

31.12.2022. Suunnitelma on ollut kolmivuotinen. Uusi suunnitelma on ajalle 

1.1.2023–31.12.2027. Suunnitelma on ollut esillä yhteistyötoimikunnassa 

2.11.2022.  

Talousjohtajan päätösesitys: 
 

Kirkkoneuvosto hyväksyy työterveysyhteistyön suunnitelman ajalle 1.1.2023–

31.12.2027. 
 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

Liitteet: Liite 1 § 126 Työterveysyhteistyön suunnitelma  
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KN § 127 Rippikoulutyötä koskevat uudet koulutukset 
2022-00060 T 01 03 00 

 

 

Selostus: Rippikoulutyön tiimin tulossa oleviin väliaikaisiin työntekijämuutoksiin sekä 

tiedonkulussa olleisiin väärinymmärryksiin liittyen rippikoulutyössä on 

vuodelle 2023 koulutustarpeita, jotka koulutukset eivät olleet vielä 

johtokuntakäsittelyssä kuluneella syyskaudella. Koska kyseiset koulutukset 

ovat kuitenkin tärkeitä rippikoulutyölle, on perusteltua saada ne 

hyväksytyiksi. Koulutusta koskien talousarviovaroissa rippikoulutyön osalta 

on varaa maksaa kyseiset koulutukset/verkostotapahtumat jäljempänä 

mainituin järjestelyin. 

 

1. Nuorten mielen hyvinvoinnin tukeminen rippikoulussa STEP-koulutuksen 

järjestämänä. Kyseessä on rippikouluryhmän mielen hyvinvoinnin 

tukemiseen tai erityisen haastavassa asemassa olevien nuorten tukemiseen 

keskittyvä koulutus. Teema on ajankohtainen, koska usealta rippikoulujen 

työntekijältä on tullut viestiä nuorten pahoinvoinnista ja kriiseistä - ja 

toisaalta huolta omista taidoista tukea nuoria näissä 

tilanteissa. Rippikoulutyön tiimi toivoo kahden päivän koulutusta, mutta 

mainittujen kaikkien nyt puheena olevien koulutuksien/ 

verkostotapahtumien kokonaisuuden talousarviossa pysymisen 

varmistamiseksi on syytä tilata vain yhden päivän koulutus. Tällöin 

rippikoulutyön tiimin tulee sopia koulutuksen järjestäjän kanssa, mihin 

koulutuskokonaisuuden osiin erityisesti painotetaan. 

Koska ajatuksena on, että mukana olisi mahdollisesti jopa 25 

rippikoulutyötämme tekevää työntekijää, myös kokonaisajankäytön 

kannalta erilaisten muiden koulutusten lisäksi ei ole mielekästä ajatella 

enää uutta laajalle työntekijäjoukolle olevaa uutta yhtä päivää pidempää 

koulutusta. Lisäksi on pysyttävä henkilöstöohjelman linjauksen 

mukaisessa enintään yhdeksässä koulutuspäivässä kalenterivuotta 

kohden, joten koulutukseen voivat osallistua vain työntekijät, joiden 

koulutuspäivien enimmäismäärä vuodelle 2023 ei ole vielä täyttynyt 

syksyllä johtokunnissa päätetyistä koulutuksista. Näille henkilöille 
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rippikoulutyön on tärkeää kuitenkin varmistaa nyt kyseessä olevan 

koulutuksen annin ydinsisällön välittäminen esimerkiksi rippikoululeirien 

valmistelujen yhteydessä koulutuksessa mukana olevilta työntekijöiltä. 

Yhden päivän koulutuksen kokonaisuus maksaa koulutuksen järjestäjän 

mukaan 1600 euroa sekä sen lisäksi kouluttajien matkat, majoitukset ja 

päivärahat.   

2. NUORI2023 Kirkon kasvatuksen päiville (valtakunnallinen kasvatus- ja 

nuorisoalan verkostotapaaminen) osallistuminen 18.–20.4.2023, 

rippikoulutyön tiimin kanttori Jonna Vartiainen ja tiimissä 1.12.2022–

28.5.2023 pastori Ida Vartialan sijalla oleva lastenohjaaja Mirkka Hella. Itse 

verkostotapahtuma maksaa 170 euroa. Tämän lisäksi kuluja tulee 

matkoista Jyväskylään ja yöpymisestä kahdelta yöltä hotellissa. Kyseisten 

henkilöiden samaan huoneeseen majoittuminen vähentää kustannuksia.   

3. Jonna Vartiainen myös: 

Rippikoulukehittäjien päivät Turussa. Rippikoulun ajankohtaisten 

trendien seuraaminen ja ammattitaidon pitäminen ajan tasalla. Ajankohta: 

1.–2.11.2023. Matkakustannukset: n. 200 euroa. Muut kulut: 

Osallistuminen 120 euroa + majoitus yhdeltä yöltä. Koulutuspäivien 

määrä: 2 

             Espoon hiippakunnan rippikouluvastaavien verkostotapaaminen 

       Yhteyden pitäminen ja kontaktointi sekä paikallisten trendien 

seuraaminen lähiseurakuntien rippikoulujen kanssa. Ajankohta: 

marraskuussa 2023. Muut kulut: Osallistumismaksu noin 50 euroa. 

             Koulutuspäivien määrä: 1 

Hellalla pysyy koulutuskokonaismäärä alla enimmäismäärän, samoin 

Vartiaisella, jonka ainoita koulutuksia/verkostotapaamisia tässä 

selostuksessa olevat koulutuspyynnöt ovat. 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

      Kirkkoneuvosto hyväksyy selostuksen mukaiset koulutukset. 

 

Päätös:       Esityksen mukaan 
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KN § 128 Järjestäjien siirtämän verkostotapahtuman vaihto toiseen 
koulutukseen 

2022-00060 T 01 03 00 

 

 

Selostus: Kirkkoneuvosto on myöntänyt vuodelle 2023 kirkkoherra Ari Tuhkaselle 

osallistumisen Kirkon juhlille Tampereella 27.5.2023. Tapahtuma on peruttu 

jääkiekon vuoden 2023 MM-kisojen vuoksi. Tilalle sopiva verkostotapahtuma 

on evankelioimistyön verkostotapahtuman Evankelistojen yhteyspäivien 

osalta päivä perjantaina 18.8.2023 Kuopiossa. Kokonaiskulut ovat noin 200 

euroa. 

 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto hyväksyy selostuksen mukaisesti vuoden 2023 osalta 

peruuntuneen tapahtuman tilalle mainittuun evankelioimistyön tilaisuuteen 

osallistumisen vastaavana verkostotapahtumana. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 129 Rippikoulun paikallissuunnitelma 
2022-00089 T 00 01 02 01 

 
 

Selostus: Piispainkokouksen hyväksymän rippikoulusuunnitelman mukaisesti 

ohjesääntö edellyttää, että seurakunnassa laaditaan rippikoulun 

paikallissuunnitelma kolmen vuoden välein. Sen avulla tuodaan 

valtakunnallinen rippikoulusuunnitelma (RKS 2017) seurakunnan toiminnan 

tasolle. Nurmijärven paikallissuunnitelmaan 2022–2024 on koottu yleisiä 

periaatteita, jotka ohjaavat rippikoulun suunnittelua, toteutusta ja arviointia. 

Suunnitelmassa on kirjoitettu auki hyväksi todettuja vanhoja käytäntöjä ja 

osittain luotu uusia. Vanhentuneet kohdat on päivitetty vastaamaan 

nykylinjauksia. Suunnitelmassa on myös pyritty vastaamaan työntekijöiden ja 

nuorten esille tuomiin puutteisiin yhteisissä linjauksissa.  

 

Paikallissuunnitelman 2022–2024 on koonnut rippikoulutiimi ja he ovat 

yhdessä muiden seurakunnan rippikoulutyöntekijöiden kanssa useaan 

otteeseen kokoontuneet pohtimaan sen teemoja. Tiimi osallistui v. 2022 

Rippikoulupolku-koulutukseen, missä suunnitelmaa työstettiin muiden 

seurakuntien kollegoiden kanssa ja sen yhteydessä tiimi haastatteli myös 

Nurmijärven omia rippikoulun käyneitä nuoria heidän 

rippikoulukokemuksistaan.  

 

Paikallissuunnitelman raakaversio esiteltiin nuorten vaikuttajaryhmälle sekä 

rippikoulutyöntekijöille ja he saivat kommentoida sitä. Visuaalista ilmettä on 

ollut mukana kehittämässä muotoilijaharjoittelija ja seurakuntalainen Hanna 

Niskanen. Paikallissuunnitelmatyöskentely jäi monessa seurakunnassa 

koronatoimien jalkoihin, minkä takia kapituli antoi seurakunnille lisäaikaa 

marraskuun 2022 loppuun asti toimittaa neuvostossa hyväksytty 

paikallissuunnitelma kapituliin.  

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen Nurmijärven seurakunnan 

rippikoulun paikallissuunnitelman Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin 

vahvistettavaksi. 
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Päätös: Esityksen mukaan 

 

Liitteet: Liite 1 § 129 Rippikoulun paikallissuunnitelma 
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KN § 130 Ilmoitusasiat 
 

  

 

- Kirkkoneuvoston pöytäkirja 5/2022 Liite 1 § 130 

- Tarja Kolari vielä joulukuun diakoniatyössä  

- Lean Kujanpään virkavapaa, Henriikan Kuisma vs,  

- Anne Ijäs pappisvihkimys 4.12. 

- Toivomusponsi 

- Vuoden 2023 kokoukset 

 

Valtuusto  Neuvosto Neuvoston valmistelukokous 

10.1.  18.1.  - 

23.5.  28.3.  14.4. 

24.10.  9.5.  25.4. 

12.12.  22.8.  8.8. 

  3.10.  14.9. 

  28.11.  14.11.   

 

- Seuraavat kokoukset:  

 

Valtuusto   

15.12.   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



   
                     Pöytäkirja                     42 

Kirkkoneuvosto 6/2022 22.11.2022 

________________________________________________________________________________ 
 

 

KN § 131  Kokouksen päättäminen 
 

Esitys: Puheenjohtaja päättää kokouksen. Pöytäkirjaan liitetään 

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Kokouksesta laadittu pöytäkirja on 

nähtävänä seurakuntatoimistossa seuraavasti: 23.11.–24.12.2022 ma–pe         

klo 9–12. 

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.40 

 

 

 Ari Tuhkanen  Pekka Tukeva   

puheenjohtaja   sihteeri 

 

 

 

   

 Jouni Korkiakoski   Aulikki Markkanen 

 pöytäkirjan tarkastaja   pöytäkirjan tarkastaja 
 


