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Kokouksen osallistujat 
 

Jäsenet: Tuhkanen Ari, puheenjohtaja  

Jalava Markku, varapuheenjohtaja 

Jaakkola Pia 

Kaasalainen Erkki 

Kari Matti 

Korkiakoski Jouni 

Markkanen Aulikki (Teams) 

Tikkaoja Tarja  

Toivomäki Päivi 

 

Varajäsenet:  Mattila Eija 

 

Muut: Rantala Sirpa, kirkkovaltuuston puheenjohtaja  

Hyvärinen Tuomo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  

Sairanen Maria, talousjohtaja, esittelijä 

Tukeva Pekka, sihteeri 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sign.visma.net/fi/document-check/7139e0ab-eb1d-470c-a3bd-ab41b168936e

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



   
                      Pöytäkirja                     3 

Kirkkoneuvosto 5/2022 4.10.2022 

________________________________________________________________________________ 
 

 

KN § 83 Kokouksen avaaminen  
 

Selostus: Kirkkoneuvoston puheenjohtaja Ari Tuhkanen avaa kokouksen. Valitaan 

pöytäkirjan tarkastajat. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Matti Kari ja Pia 

Jaakkola 

 

Kirkkoherran päätösesitys:  

 Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Matti Kari ja Pia Jaakkola 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

KN § 84 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Selostus: ”Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on saapuvilla” (Kirkkolaki 7 luku 4 §). 

Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvosto voi kokoontua, milloin 

puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi (KJ 9:1). Kokouskutsu on toimitettava 

osallistujille viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu ja esityslista 

toimitettiin kokouksen osanottajille 28.9.2022. 

 

Kirkkoherran päätösesitys:  

 Kokous todetaan päätösvaltaiseksi ja laillisesti koolle kutsutuksi. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

KN § 85 Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
 

Kirkkoherran päätösesitys:  

Hyväksytään asioiden käsittelyjärjestykseksi osanottajille toimitettu esityslista 

liitteineen. 

 

Päätös: Esityksen mukaan. Lisätään § 90 kohta 2. sijaisuuden täyttäminen 
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KN § 86 Oikaisuvaatimus kirkkoneuvoston 23.8.2022 päätökseen § 78 
Valtuustoaloite tilojen käytön mahdollistamisesta kaikille 
seurakuntalaisille 

2022-00055 T 00 02 07 

 

Päätöshistoria:  

 

Kirkkoneuvosto 23.8.2022  § 78 Valtuustoaloite tilojen käytön 

mahdollistamisesta kaikille seurakuntalaisille 

 

Selostus: Leni Niinimäen valtuustoaloitteen (Kirkkovaltuusto 17.5.2022) 

Nurmijärven seurakunnan tilojen käytön mahdollistamisesta kaikille 

seurakuntalaisille allekirjoitti 20 valtuutettua.  

 

Suomen lain mukaan avioliittoon voidaan vihkiä kaksi ihmistä riippumatta 

siitä, ovatko he samaa vai eri sukupuolta. Avioliittolaki on ollut voimassa 

1.3.2017 alkaen. Kaikkien seurakuntien aluekeskusrekisterien on pyydettäessä 

tutkittava avioliiton esteet myös samaa sukupuolta olevilta pareilta. 

Kirkollisesti vihittävien tulee olla rippikoulun käyneitä kirkon jäseniä. Jos 

toinen kihlakumppani ei ole kirkon jäsen, heidät voidaan vihkiä kirkollisesti, 

jos kirkkoon kuulumaton on muun kristillisen kirkon tai uskontokunnan jäsen 

(KJ 2 luku 18 §). 

 

Päätettäessä kirkon käytöstä ei päätetä seurakunnan viranhaltijoiden ja 

työntekijöiden määräämisestä tehtäviin, eikä oteta kantaa kirkon sisällä 

käytävään keskusteluun kirkon avioliittokäsityksestä. 

Sen sijaan kyse on seurakuntalaisten yhdenvertaisesta mahdollisuudesta 

käyttää kirkon tiloja, mikäli he saavat avioliitolleen kirkollisen siunauksen tai 

heidät vihitään kristilliseen avioliittoon. 

Suomen perustuslaki edellyttää, ettei ihmisiä saa kohdella eriarvoisesti 

sukupuolen, sukupuolisen suuntautumisen tai kielen takia. Koska samaa 

sukupuolta olevat parit saavat joka tapauksessa käyttää monien muiden 

paikkakuntien kirkkoja solmiessaan avioliiton, mutta eivät saisi käyttää oman 

kotiseurakuntansa kirkkoa, he joutuisivat eriarvoiseen asemaan. Tätä ei voida 

pitää toivottavana tilanteena. 
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Kirkon käyttämisestä päättävät kirkkoherra ja kirkkoneuvosto yhdessä. 

Kirkkoherra valvoo kirkon käyttöä. Mikäli kirkkoherra ja kirkkoneuvoston 

enemmistö ovat eri mieltä kirkon käytöstä, asia viedään tuomiokapitulin 

päätettäväksi (KJ 9:7) 

 

Kirkkojärjestyksessä annetaan ohjeita avioliittoon vihkimiseen tai 

siunaamisen: Kihlakumppanit vihitään kirkollisesti avioliittoon käsikirjassa 

määrätyllä tavalla. Vihkimisen toimittaa pappi. Kirkollisesti vihittävien tulee 

olla rippikoulun käyneitä kirkon jäseniä. (KJ 2:18).  

Sunnuntaina päiväjumalanpalveluksessa rukoillaan niiden puolesta, joiden 

avioliittoaikomus tai solmittu avioliitto kuulutetaan seurakunnalle. 

Vihkiminen toimitetaan kirkossa, kappelissa tai muualla, sen mukaan kuin 

vihittävät siitä sopivat papin kanssa. (KJ 2:19) 

Avioliitto, joka on solmittu muussa kuin evankelis-luterilaisen kirkon 

käyttämässä järjestyksessä, voidaan siunata. (KJ 2:20) 

 

Monien seurakuntien ja mm. Espoon, Oulun ja Turun 

tuomiokirkkoseurakuntien tekemien ratkaisujen pohjalta on perusteltua, että 

myös Nurmijärven seurakunnan kirkkotilat ovat seurakuntalaisten käytössä 

edellyttäen, että KJ:n ehdot täyttyvät. Muutoin seurakuntalaiset joutuisivat 

eriarvoiseen asemaan ja se loukkaisi heidän oikeuttaan tulla vihityksi tai 

siunatuksi avioliittoon toivomassaan kirkossa (KJ 2: 18, 20).  

 

Esitys vastaa myös Onnistumissuunnitelmamme 2020–2023 tavoitteita, muun 

muassa sen visiota, jossa sanotaan ”Nurmijärven seurakunnan olevan kaikille 

avoin yhteisö, joka on merkityksellinen ja luonteva osa ihmisen elämää”. 

Onnistumissuunnitelman tavoitteissa todetaan: ”Luomme toimitilat 

luonteviksi kohtaamispaikoiksi.” ”Olemme läsnä, toimimme ja teemme 

yhdessä.” ”Tuemme henkistä ja hengellistä etsintää sekä kasvua.” 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto päättää sallia Nurmijärven seurakunnan kaikkien tilojen 

käytön selostuksen mukaisesti myös samaa sukupuolta olevien parien 

kristilliseen avioliittoon vihkimiseen ja avioliiton siunaamiseen 

seurakuntalaisten yhdenvertaisen palvelun turvaamiseksi. 
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Päätettäessä seurakunnan tilojen käytöstä ei päätetä seurakunnan 

viranhaltijoiden ja työntekijöiden määräämisestä tehtäviin, koska tämä ei ole 

kirkkoneuvoston toimivallassa oleva asia.   

Päätöksellä ei oteta kantaa kirkon sisällä käytävään keskusteluun kirkon 

avioliittokäsityksestä. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

Jouni Korkiakoski jätti liitteen mukaisen vastaesityksen valtuustoaloitteeseen 

ja kirkkoherran päätösesitykseen. Esitystä ei kannatettu. 

Korkiakoski jätti päätöksestä eriävän mielipiteen.  

 

 

Liitteet:  Liite 1 § 78 Valtuustoaloite seurakunnan tilojen käytöstä 

Liite 2 § 78 Vastaesitys, joka on jätetty myös eriävänä 

mielipiteenä, Jouni Korkiakoski 

 ___________________________________ 

 

Selostus: Selostus: Leni Niinimäen valtuustoaloitteen (Kirkkovaltuusto 17.5.2022) 

Nurmijärven seurakunnan tilojen käytön mahdollistamisesta kaikille 

seurakuntalaisille allekirjoitti 20 valtuutettua. Suomen lain mukaan 

avioliittoon voidaan vihkiä kaksi ihmistä riippumatta siitä, ovatko he samaa 

vai eri sukupuolta. Avioliittolaki on ollut voimassa 1.3.2017 alkaen. Kaikkien 

seurakuntien aluekeskusrekisterien on pyydettäessä tutkittava avioliiton 

esteet myös samaa sukupuolta olevilta pareilta. Kirkollisesti vihittävien tulee 

olla rippikoulun käyneitä kirkon jäseniä. Jos toinen kihlakumppani ei ole 

kirkon jäsen, heidät voidaan vihkiä kirkollisesti, jos kirkkoon kuulumaton on 

muun kristillisen kirkon tai uskontokunnan jäsen (KJ 2 luku 18 §). 

Päätettäessä kirkon käytöstä ei päätetä seurakunnan viranhaltijoiden ja 

työntekijöiden määräämisestä tehtäviin, eikä oteta kantaa kirkon sisällä 

käytävään keskusteluun kirkon avioliittokäsityksestä. Sen sijaan kyse on 

seurakuntalaisten yhdenvertaisesta mahdollisuudesta käyttää kirkon tiloja, 

mikäli he saavat avioliitolleen kirkollisen siunauksen tai heidät vihitään 

kristilliseen avioliittoon. Suomen perustuslaki edellyttää, ettei ihmisiä saa 

kohdella eriarvoisesti sukupuolen, sukupuolisen suuntautumisen tai kielen 
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takia. Koska samaa sukupuolta olevat parit saavat joka tapauksessa käyttää 

monien muiden paikkakuntien kirkkoja solmiessaan avioliiton, mutta eivät 

saisi käyttää oman kotiseurakuntansa kirkkoa, he joutuisivat eriarvoiseen 

asemaan. Tätä ei voida pitää toivottavana tilanteena. Kirkon käyttämisestä 

päättävät kirkkoherra ja kirkkoneuvosto yhdessä. Kirkkoherra valvoo kirkon 

käyttöä. Mikäli kirkkoherra ja kirkkoneuvoston enemmistö ovat eri mieltä 

kirkon käytöstä, asia viedään tuomiokapitulin päätettäväksi (KJ 9:7).  

 

Kirkkojärjestyksessä annetaan ohjeita avioliittoon vihkimiseen tai 

siunaamisen: Kihlakumppanit vihitään kirkollisesti avioliittoon käsikirjassa 

määrätyllä tavalla. Vihkimisen toimittaa pappi. Kirkollisesti vihittävien tulee 

olla rippikoulun käyneitä kirkon jäseniä. (KJ 2:18). Sunnuntaina 

päiväjumalanpalveluksessa rukoillaan niiden puolesta, joiden 

avioliittoaikomus tai solmittu avioliitto kuulutetaan seurakunnalle. 

Vihkiminen toimitetaan kirkossa, kappelissa tai muualla, sen mukaan kuin 

vihittävät siitä sopivat papin kanssa. (KJ 2:19) Avioliitto, joka on solmittu 

muussa kuin evankelis-luterilaisen kirkon käyttämässä järjestyksessä, voidaan 

siunata. (KJ 2:20) Monien seurakuntien ja mm. Espoon, Oulun ja Turun 

tuomiokirkkoseurakuntien tekemien ratkaisujen pohjalta on perusteltua, että 

myös Nurmijärven seurakunnan kirkkotilat ovat seurakuntalaisten käytössä 

edellyttäen, että KJ:n ehdot täyttyvät. Muutoin seurakuntalaiset joutuisivat 

eriarvoiseen asemaan ja se loukkaisi heidän oikeuttaan tulla vihityksi tai 

siunatuksi avioliittoon toivomassaan kirkossa (KJ 2: 18, 20). Esitys vastaa 

myös Onnistumissuunnitelmamme 2020–2023 tavoitteita, muun muassa sen 

visiota, jossa sanotaan ”Nurmijärven seurakunnan olevan kaikille avoin 

yhteisö, joka on merkityksellinen ja luonteva osa ihmisen elämää”. 

Onnistumissuunnitelman tavoitteissa todetaan: ”Luomme toimitilat 

luonteviksi kohtaamispaikoiksi.” ”Olemme läsnä, toimimme ja teemme 

yhdessä.” ”Tuemme henkistä ja hengellistä etsintää sekä kasvua.” 

 

Kirkkoneuvosto päätti 23.8.2022 sallia kokouksen kyseisen kohdan yllä olleen 

selostuksen mukaisesti Nurmijärven seurakunnan kaikkien tilojen käytön 

myös samaa sukupuolta olevien parien kristilliseen avioliittoon vihkimiseen 

ja avioliiton siunaamiseen seurakuntalaisten yhdenvertaisen palvelun 

turvaamiseksi. Päätettäessä seurakunnan tilojen käytöstä ei päätetty 

seurakunnan viranhaltijoiden ja työntekijöiden määräämisestä tehtäviin, 
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koska tämä ei ollut kirkkoneuvoston toimivallassa oleva asia. Päätöksellä ei 

otettu kantaa kirkon sisällä käytävään keskusteluun kirkon 

avioliittokäsityksestä. 

 

Jouni Korkiakoski jätti liitteen mukaisen vastaesityksen valtuustoaloitteeseen 

ja kirkkoherran päätösesitykseen. Esitystä ei kannatettu. Korkiakoski jätti 

päätöksestä eriävän mielipiteen. 

 

Kirkkovaltuutetut Ina Kuula, Mika Patjas ja Erkki Mäkäräinen ovat tehneet 

päätöksestä oikaisuvaatimuksen. 

 

Kyseiset kirkkovaltuutetut vaativat oikaisuvaatimuksessaan kirkkoneuvoston 

tekemän päätöksen kumoamista. Vaatimuksen perusteluiksi he ovat 

kirjoittaneet: 

 

”Kirkkolaki, kirkkojärjestys ja muut kirkon toimintaa ohjaavat säädökset ei 

mahdollista samaa sukupuolta olevien parien vihkimistä Suomen ev.lut. 

kirkossa eikä siten myös vihkimistä seurakunnan kirkkotiloissa. Avioliitto on 

Suomen ev.lut. kirkossa määritelty oppi-kysymykseksi eikä tasa-

arvokysymykseksi. Kirkossa avioliitto on määritelty niin, että se on yhden 

naisen ja yhden miehen välinen liitto. Kenellekään kirkon papille ei ole suotu 

erivapautta toimia tätä vastaan. Kirkkoherran päätösesitys on puutteellinen, 

koska siinä jätetty huomioitta tämän vaatimuksen perustelun ensimmäisessä 

kappaleessa mainitut perusteet. eikä ole tutkittu aloitteen asiavirheitä. Asia on 

siten puutteellisesti ja yksipuolisesti vain aloitteen näkökulmasta valmisteltu. 

Kirkkoneuvoston päätös on siksi puutteellinen, koska siinäkin on jätetty 

huomioitta tämän vaatimuksen perustelun myös ensimmäisessä kappaleessa 

mainitut perusteet. Siten kirkkoneuvoston päätös näyttää syntyneen 

pelkästään vain valtuustoaloitteen pohjalta eikä huomioiden kirkon voimassa 

olevat säädökset. Päätöksen pääperustelu on, että kirkkoneuvosto päättää 

sallia Nurmijärven seurakunnan kaikkien tilojen käytön selostuksen 

mukaisesti myös samaa sukupuolta olevien parien kristilliseen avioliittoon 

vihkimiseen ja avioliiton siunaamiseen seurakuntalaisten yhdenvertaisen 

palvelun turvaamiseksi. Tätä seurakuntalaisten yhdenvertaisen palvelun 

turvaamista ei voida kuitenkaan käyttää perusteluna tässä asiassa, jossa ko. 

kirkollisten toimitusten suorittaminen ei ole edes sallittu. Suomen valtiokaan 
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ei katso kirkon vallitsevan avioliitto-kannan rikkovan seurakuntalaisten 

yhdenvertaisuutta. koska kyse on uskollisesta yhteisöstä. Avioliittoon 

vihkiminen ei ole lähtökohtaisesti seurakunnan tuottama palvelu vaan 

kirkollinen toimitus. Vaikka päätöksen tarkoituksena oli, että päätöksellä ei 

oteta kantaa kirkon sisällä käytävään keskusteluun kirkon 

avioliittokäsityksestä, on yleisesti ymmärretty, että seurakunta ottaa kantaa 

samaa sukupuolta olevien parin vihkimisen puolesta ja nykyistä kirkon 

avioliittokäsityksestä vastaan, kun se sallii samaa sukupuolta olevien parien 

vihkimisen ja siunaamisen seurakunnan tiloissa. Samoin vihkivät papit 

ottavat kantaa ja toimivat nykyistä kirkon avioliittokantaa vastaan.. Ennen 

kaikkea perusteluissa ei huomioida Raamatun eli Jumalan sanan määräävä 

asemaa kirkon opin määrittelyssä ja päätösten perusteluissa, vaan vedotaan 

yleiseen yhdenvertaisuuteen.” 

 

Kirkkoneuvosto päätti toimivallassaan olevien tilojen käytöstä myös samaa 

sukupuolta olevien parien kristilliseen avioliittoon vihkimiseen ja avioliiton 

siunaamiseen seurakuntalaisten yhdenvertaisen palvelun turvaamiseksi. 

Päätettäessä seurakunnan tilojen käytöstä ei päätetty seurakunnan 

viranhaltijoiden ja työntekijöiden määräämisestä tehtäviin, koska tämä ei ollut 

kirkkoneuvoston toimivallassa oleva asia. Päätöksellä ei otettu kantaa kirkon 

sisällä käytävään keskusteluun kirkon avioliittokäsityksestä.  Näin kaikkiaan 

kirkkoneuvosto päätöksellään turvasi myös samaa sukupuolta olevien parien 

muihin pareihin nähden yhdenvertaisen palvelun niin pitkälti kuin 

kirkkolainsäädäntö asian mahdollistaa ylittämättä kuitenkaan toimivaltaansa. 

 

Kirkkoneuvoston kokouksen suullisen esittelyn osuudessa kirkkoherra totesi, 

että valtuustoaloite viittaa kirkkolainsäädäntöön osin löyhästi, mutta 

kirkkoneuvosto katsoi, että tämä ei tehnyt tyhjäksi aloitteen ajatusta kaikkien 

tasavertaisesta kohtelusta. 

 

Tapiolan seurakunnan seurakuntaneuvosto 16.8.2022 § 42 on 

vastaavanlaisessa oikaisuvaatimustilanteessa todennut seuraavaa: 

” Seurakuntaneuvosto päättää kirkkotilojen käytöstä yhdessä kirkkoherran 

kanssa.  (KJ 14:2) Neuvoston tekemä päätös pyrkii ottamaan huomioon 

todellisuuden, että Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa avioliitosta 

vallitsee erilaisia käsityksiä.  Kirkossa kaikki eivät jaa samanlaista 
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maailmankatsomusta tai elämäntapaa. Lukuisat seurakunnat ovat tehneet 

päätöksen tilojensa käytöstä sateenkaariparien vihkimiseen ja siunaamiseen, 

mutta edelleen on paljon seurakuntia, jossa päätöstä ei ole tehty tai päätös on 

sateenkaaripareille kielteinen.   

 

Seurakunnan autonomiasta päättää omien kirkkotilojensa käytöstä kertoo Itä-

Suomen hallinto-oikeuden päätös syksyltä 2018, jossa hallinto-oikeus piti 

voimassa Savonlinnan kirkkoneuvoston päätöksen, että rukousta samaa 

sukupuolta olevien parien kanssa ei voi toimittaa Savonlinnan seurakunnan 

kirkkotiloissa. (Kotimaa24, 17.10.2018). Vastaavasti tiedossa ei ole, että 

hallinto-oikeus olisi kumonnut seurakunta- tai kirkkoneuvoston tekemän 

päätöksen kirkkotilojen käytöstä sateenkaariparien avioliittoon vihkimiseen 

tai avioliiton siunaamiseen.  

 

Kirkolla ja muulla yhteiskunnalla on tällä hetkellä avioliittokäsityksessä 

toisistaan poikkeavat normit. Kirkon erilainen käsitys on uskonnonvapauden 

näkökulmasta sallittua. Tätä uskonnonvapauden perusteella sallittua 

toisenlaista käsitystä on kuitenkin toteutettava Suomen lain ja hyvien tapojen 

puitteissa. Kristillistä omatunnon vapautta koskevat lain normien lisäksi 

kristillisen lähimmäisenrakkauden periaatteet sekä arvostus oman kirkon 

sisällä vallitsevia erilaisia uskon tulkintoja kohtaan. Tasa-arvon ja 

yhdenveroisuuden lisäksi kirkkotilakysymystä tulee tarkastella 

ihmisoikeuskysymyksenä, jolloin asia vertautuu kristillisessä uskossa imago 

Dei -ajatteluun. Ihminen Jumalan kuvana on ainutkertainen. Häntä ei voi 

sukupuolensa tai seksuaalisen suuntautumisensa perusteella asettaa 

seurakunnassa eriarvoiseen asiaan.” 

 

Kirkkoneuvosto katsoo, että oikaisuvaatimuksessa esitetyt perustelut eivät 

selostuksessa todetun vuoksi ole päteviä perusteluita, eivätkä siten anna 

aihetta muuttaa kirkkoneuvoston päätöstä. 

 

Kirkkolain 25 luvun 1 §:ssä säädetään päätöksen 

täytäntöönpanokelpoisuudesta seuraavasti: 

  

Seurakunnan tai seurakuntayhtymän viranomaisen päätös, jota ei ole alistettava, 

voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman, jollei siitä 
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valittaminen käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi tai jollei viranomainen, 

jolle valitus on tehty, kiellä täytäntöönpanoa tai määrää sitä keskeytettäväksi. 

  

Edellä olevan säännöksen nojalla seurakunnan viranomaisten päätökset 

voidaan pääsääntöisesti panna täytäntöön, vaikka niistä olisi valitettu tai 

valittaminen olisi vielä mahdollista. Valituksella ei ole lykkäävää vaikutusta.  

 

Päätöstä ei kuitenkaan saa panna täytäntöön, jos valittaminen kävisi 

täytäntöönpanon vuoksi hyödyttömäksi. Valitus ei käy hyödyttömäksi, jos 

täytäntöönpano voidaan peruuttaa aiheuttamatta vahinkoa. 

"Hyödyttömyydellä" tarkoitetaan lähinnä sellaisia päätöksiä, joita ei ole 

mahdollista juridisesti tai käytännössä peruuttaa (esim. nimittäminen 

vakituiseen virkaan tai kirkon purkaminen).  

 

Kirkkoneuvosto joutuu ratkaisemaan täytäntöönpanokysymyksen tapaus 

tapaukselta ja käytännössä punnitsemaan päätöksenteon jouduttamisen 

tärkeyttä ja toisaalta mahdollisesta peruuttamista aiheutuvia haittoja. Tässä 

tapauksessa voidaan arvioida, että päätös on pantavissa täytäntöön, sillä 

kirkkoneuvoston päätös on peruutettavissa vahinkoa aiheuttamatta. Lisäksi 

voidaan myös arvioida, että päätöksen täytäntöönpanosta aiheutuvat hyödyt 

ylittävät siitä aiheutuvat haitat. Kirkkoneuvoston päätöksessä on kysymys 

ennen kaikkea toimintalinjauksesta. Käsiteltävä asia ei oikaisuvaatimuksen 

sisällön perusteella koske oikaisuvaatimuksen tekijöitä henkilökohtaisesti eikä 

se rajoita kenenkään oikeuksia. Toisaalta päätöksellä on keskeinen merkitys 

seurakunnan jäsenille, joita asia koskee ja jotka ovat jo päättäneet solmia 

avioliiton. Päätöksen täytäntöönpanon lykkääminen voisi estää näiden 

seurakunnan jäsenten mahdollisuuden saada kirkkotila käyttöönsä 

ainutlaatuisessa elämänsä tilaisuudessa. 

  

Valituksenalaista päätöstä ei saa panna täytäntöön, jos valitusviranomainen 

(esim. hallinto-oikeus) sen kieltää tai määrää keskeytettäväksi. 
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Kirkkoherran muutettu päätösesitys 

 

Kirkkoneuvosto: 

 

1. Hylkää selostuksessa esitetyin perusteluin oikaisuvaatimuksen. 

2. Kirkkoherra totesi, ettei käytä selostuksessa olevaa täytäntöönpanoa 

koskevaa osuutta esittelyssään ja veti pois seuraavan päätösesityksen 

kohdan:  

Laittaa 23.8.2022 tekemänsä päätöksen tilojen käytöstä täytäntöön heti, 

mikäli kirkkoneuvosto hylkää oikaisuvaatimuksen kohdassa 1.  

Päätös: 1. Esityksen mukaan 

Korkiakoski jätti päätöksestä eriävän mielipiteen.  

 

Liitteet: Liite 1 § 86 Oikaisuvaatimus 

 Liite 2 § 86 Eriävä mielipide Korkiakoski 

 

Tiedoksi: Oikaisuvaatimuksen tekijöille 
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KN § 87 Hybridirippikoulun maksu 
2022-00047 T 02 08 01 

 

 

Selostus:  Kokouksessaan 23.8.2022 § 65 kirkkoneuvosto päätti rippikoulumaksuista. 

Listalta oli jäänyt pois hybridirippikoulun maksut. Intensiivijaksoon 

sisältyy ma-ke päivämuotoista rippikoulua ja to-la leirimuotoista rippikoulua. 

 

Hinta 70 € seurakuntalaisille, ulkopaikkakuntalaisille 100 €. 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

 Kirkkoneuvosto päättää hybridirippikoulumaksusta selostuksen mukaan. 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 88 Kiinteistöpäällikön viran täyttäminen 
2022-00043 T 01 01 01 00 

 

Päätöshistoria:  

 

Kirkkoneuvosto 3.5.2022  § 56 Kiinteistöpäällikkö Heikki Nisulan 

irtisanoutuminen ja tehtävän täyttäminen 

 

Selostus: Kiinteistöpäällikkö Heikki Nisula on irtisanoutunut virastaan. 

Viimeinen työpäivä on 30.11.2022. 

 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 Kirkkoneuvosto  

1. merkitsee asian tiedoksi ja 

2. täyttää kiinteistöpäällikön viran 1.12.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan. 

Vaativuusryhmä 603 ja palkka 3867,06 €. 

Valitun tulee esittää hyväksyttävä todistus terveydentilastaan.  

Koeaika on 6 kk; 

3. asettaa rekrytointityöryhmän. 

 

Päätös: Kohdat 1. ja 2. esityksen mukaan 

Rekrytointityöryhmään valittiin Jouni Korkiakoski (pj), Jussi Malkamäki ja 

Maria Sairanen (siht.) 

 

Liitteet: Liite 1 § 56 Irtisanoutuminen Nisula 

__________________________________________ 
 

Selostus: Nurmijärven seurakunnassa oli haettavana kiinteistöpäällikön virka 

19.8.2022 mennessä. Hakuilmoitus on julkaistu keskeisimmillä 

rekrytointialustoilla.  

Hakemuksia tuli yhteensä yhdeksäntoista. Viisi hakijaa haastateltiin ja 

kahdelle heistä tehtiin henkilöarviointi. 
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Talousjohtajan päätösesitys: 

  

 Kirkkoneuvosto valitsee kiinteistöpäällikön virkaan soveltuvimpana 

rekrytointityöryhmän ehdotuksen mukaan Timo Kaislan. Vaativuusryhmä 

603 ja peruspalkka 3867,06 €. 

 Tehtävään valitun tulee olla konfirmoitu ev.lut. kirkon jäsen. Valitun tulee 

esittää hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Koeaika on kuusi kuukautta. 

 Viran vastaanottaminen 1.12.2022 tai sopimuksen mukaan. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

 

Liitteet: Liite 1 § 88 Rekrytointityöryhmän lausunto  
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KN § 89 Nuorisotyönohjaaja Janne Saarisen virkavapaa 
2022-00066 T 01 01 03 01 

 

Selostus: Nuorisotyönohjaaja Janne Saarinen anoo virkavapaata ajalle 

26.10.202225.09.2023. Viran vastuualueena olevan varhaisnuorisotyön 

tehtäväkentän monipuoliset toiminnot ja varhaisnuorten määrä Nurmijärvellä 

puoltavat viransijaisuuden auki julistamista, jos virkavapaus hänelle 

myönnetään. Lapsivaikutusten arvioinnin näkökulmasta viran täyttämättä 

jättäminen heikentäisi varhaisnuorille ja heidän perheilleen tarjottavia 

toimintoja. 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto myöntää Janne Saariselle palkattoman virkavapaan ajalle 

26.10.202225.09.2023. Virkavapaa koskee toisen viran hoitoa. Neuvosto 

hyväksyy anomuksessa esitetyn mahdollisesti muuttuvan perusteen 

virkavapaalle.  

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

Liitteet:  Liite 1 § 89 Virkavapausanomus Saarinen 
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KN § 90 Seurakuntapastori Lea Kujanpään virkavapaa ja 
viransijaisjärjestelyt 

2021-00092 T 01 01 03 01 

 

 

Selostus: Seurakuntapastori Lea Kujanpää hakee virkavapaalleen 10.1.2022–9.1.2023 

jatkoa 9.1.2024 asti hoitaakseen Kansan Raamattuseuran koulutusosaston 

johtajan tehtävää 1.10.2022 alkaen.  

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

 Kirkkoneuvosto 

 

1. Antaa myönteisen lausunnon seurakuntapastori Lea Kujanpäälle 

palkattoman virkavapauden jatkolle ajalle 10.1.20239.1.2024. Jos Kujanpää 

anoo vielä kolmatta vastaavanlaista virkavapautta, kirkkoneuvosto ei sitä 

enää puolla, koska toistuvat virkavapaudet aiheuttaisivat jatkossa liian 

suurta haittaa viran tehtävien pitkäjänteiselle hoitamiselle.  

2. Antaa lausuntona Espoon hiippakunnan tuomiokapitulille 

viranhoitomääräyspyynnön pastori Henriikka Kuismasta Lea Kujanpään 

viransijaiseksi mainituksi ajaksi. Kuisma on ilmoittanut valmiutensa 

sijaisuuteen. 

 

Päätös: Kohdat 1.- 2. esityksen mukaan 
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KN § 91 Pastori Ida Vartialan virkavapaa  
2022-00067 T 01 01 03 01 

 

 

Selostus:  Pastori Ida Vartiala on anonut palkatonta virkavapaata Espoon hiippakunnan 

tuomiokapitulilta 1.12.2022–28.5.2023 opintoja varten. Kirkkoherra on 

ilmoittanut tuomiokapitulille olevansa tietoinen opintovapaasta ja sen 

ajankohdasta. 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

Merkitään tiedoksi 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sign.visma.net/fi/document-check/7139e0ab-eb1d-470c-a3bd-ab41b168936e

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



   
                      Pöytäkirja                     19 

Kirkkoneuvosto 5/2022 4.10.2022 

________________________________________________________________________________ 
 

 

KN § 92 Lausunto vokaatiosta teologian maisteri Anne Ijästä koskien 
2022-00067 T 01 01 03 01 

 

 

Selostus: Seurakunta on antanut lausunnon 16.9.2022 Espoon hiippakunnan 

tuomiokapitulille Anne Ijäksen vokaatiota varten. Asia valmisteltiin ennen 

kirkkoneuvoston kokousta kysymällä jokaiselta kirkkoneuvoston jäseneltä 

suostumus ennen kokousta toimimiseen. Tämä johtui tuomiokapitulin 

aikataulusta.  

 

Nurmijärven seurakunnan VIII seurakuntapastori Ida Vartiala on anonut 

opintovapaalain mukaista virkavapautta ajalle 1.12.2022–28.5.2023. 

Mikäli Espoon hiippakunnan tuomiokapituli myöntää Vartialalle kyseisen 

virkavapaan, Nurmijärven seurakunnan kirkkoneuvosto vahvistaa 

haastattelutyöryhmän yksimielisen kannan mukaisesti kirkkoherran antaman 

lausunnon vokaation antamiseksi Ijäkselle ajalle 4.12.2022–28.5.2023. 

    

Kirkkoherra yhteistyössä notaari Pilvi Keravuoren sekä Nurmijärven 

seurakunnan piirivastaavien pappien (ns. piirikappalaisten) sekä 

yhteisymmärryksessä haastattelutyöryhmän kanssa kutsui haastatteluun 

mainituksi 15.9.2022 päiväksi seuraavat teologian maisterit: John Andersson, 

Päivi Flinkman ja Anne Ijäs.  

Haastattelutyöryhmän muodostivat kirkkoherra Ari Tuhkanen (puheenjohtaja 

ja sihteeri), asiantuntija Mika Nurmi tuomiokapitulista, kirkkoneuvoston 

varapuheenjohtaja Markku Jalava ja Rajamäen kirkkopiirin piirivastaava 

pappi, kappalainen Riitta-Leena Sihvola.  

Haastateltuaan kaikki kolme pappisehdokasta haastattelutyöryhmän 

yksimielinen kanta lausunnosta vokaation saajaksi on Nurmijärven 

seurakunnan vs. lähetyssihteeri Anne Ijäs. Hänellä on haastatelluista 

vokaation hakijoista selvästi laajin seurakunnallisen työn kokemus niin 

ulkomailta lähetystyössä kuin kotimaassakin sekä jäsentynyt näkemys 

seurakuntatyöstä. Näiden seikkojen johdosta Ijäs vastaa haastatelluista 

soveltuvuudeltaan parhaiten ja kaikkiaan hyvin niin Nurmijärven 

seurakunnan seurakuntapastorin viransijaisuuteen yleensä kuin myös 

viransijaisuuteen suunniteltuihin lähinnä yleistä seurakuntatyötä oleviin 
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tehtäviin. Niin ikään seurakunnan kanta on, että Ijäs soveltuu hyvin myös 

kaikkiaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon pappisvirkaan.  

Jos Ijäs saa pappisvihkimyksen, hänen perehdyttäjäkseen tulee Klaukkalan 

kirkkopiirin piirivastaava pappi, kappalainen Leena Sipola. 

 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto vahvistaa lausunnon Anne Ijäksen vokaatiota varten. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

Tiedoksi: Espoon hiippakunnan tuomiokapituli 
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KN § 93 Työntekijöiden vuoden 2022 koulutussuunnitelmat 
2022-00060 T 01 03 00 

 

 

Selostus: Nurmijärven seurakunnan hallintosäännön 5 § mukaan johtokuntien 

ratkaisuvaltaan kuuluu päättää viranhaltijoiden ja työntekijöiden 

koulutuksista. Johtokunnat ovat käsitelleet koulutussuunnitelmat niin, että 

kukin johtokunta on käsitellyt sen piiriin kuuluvien työntekijöiden 

koulutuksista.  

 

 Osa työntekijöistä ei kuulu minkään johtokunnan piiriin. Näitä työntekijöitä 

ovat seurakuntatoimiston ja perheasiain neuvottelukeskuksen työntekijät sekä 

talousjohtaja ja kirkkoherra. Näiden työntekijöiden koulutuksista päättää 

kirkkoneuvosto. Yhteistyötoimikunta ei myöskään kuulu minkään 

johtokunnan piiriin. 

 

 Voimassa olevan henkilöstöohjelman mukaan koulutuspäivien määrä voi olla 

yhdellä työntekijällä vuosittain enintään yhdeksän. Määrä koskee myös 

verkostotapaamisiin osallistumista ja työtehtäviin liittyvän ammatillisen 

tutkinnon suorittamista. 

 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

1. Kirkkoneuvosto hyväksyy johtokuntien piiriin kuulumattomien 

työntekijöiden, sekä yhteistyötoimikunnan koulutussuunnitelmat liitteen 

mukaisesti.  

2. Johtokuntien hyväksymät koulutussuunnitelmat merkitään tiedoksi. 

 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

Liitteet: Liite 1 § 93 Koulutussuunnitelma 

 Liite 2 § 93 Johtokuntien hyväksymät koulutussuunnitelmat 
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KN § 94 Lisäys johtavan diakoniaviranhaltijan rekrytointiryhmään 
2022-00053 T 01 01 01 00 

 

 

Selostus: Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 23.8. § 73 asettaa johtavan 

diakoniaviranhaltijan rekrytointityöryhmään Markku Jalava pj, Pirjo Kuula, 

Pekka Tukeva siht. Päätöksestä jäi pois julistus- ja palvelutyön johtokunnan 

puheenjohtaja.  

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

 Kirkkoneuvosto nimeää rekrytointityöryhmään Leena Rautanen-Saaren. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sign.visma.net/fi/document-check/7139e0ab-eb1d-470c-a3bd-ab41b168936e

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



   
                      Pöytäkirja                     23 

Kirkkoneuvosto 5/2022 4.10.2022 

________________________________________________________________________________ 
 

 

KN § 95 Visio- ja toimintasuunnitelmavuorokausi 22.-24.3.2023  
2022-00057 T 02 00 01 

 

 

Selostus: Lähiesimieskokouksella on vuosittain henkilöstöohjelman mukainen kahden 

päivän mittainen visio- ja toimintasuunnitelmavuorokausi. Seuraava 

visiovuorokausi on suunniteltu toteutettavan Tukholman risteilynä 

22.24.3.2023. Risteilymuotoinen työskentely edistää intensiivisyydellään 

kokouksen ryhmädynamiikkaa. Ulkomaan matkat tulee olla joko 

toimintasuunnitelmassa, koulutussuunnitelmassa tai niitä pitää erikseen anoa 

kirkkoneuvostolta. 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

 Kirkkoneuvosto myöntää lähiesimieskokoukselle luvan toteuttaa visio- ja 

toimintasuunnitelmavuorokausi 22.24.3.2023 Tukholman risteilynä.  

 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 96 Vaalilautakunnan kokouspalkkiot ja vaalitoimitsijoiden palkkiot 
2022-00068 T 00 00 00 01 

 

 

Päätöshistoria: 

  

 Vaalilautakunta 16.9.2022 

 Vaalilautakunnan päätös: 

Kirkkoneuvostolle ehdotetaan seuraava: Vaalitoimihenkilöiden palkkiot: 

Päätettiin maksaa vaalitoimihenkilöille 14 euroa tunnilta sekä 

kilometrikorvaus matkustussäännön mukaisesti. Kokouksista maksetaan 

kokouspalkkiot seurakunnan käytännön mukaisesti. Tietojen ilmoittamista 

varten laaditaan lomake, jota jaetaan vaalikoulutustilaisuudessa. 

 

Selostus: 

Vaalilautakunnan tulee päättää vaalitilaisuuksien ja laskennan 

toimihenkilöiden (luottamushenkilöt, seurakunnan työntekijät) palkkioista. 

Edellisellä kerralla 2018 vaalitoimihenkilöinä toimiville luottamushenkilöille 

on maksettu muista kuin kokouksista 12 euroa tunnilta ja kilometrikorvaus 

matkustussäännön mukaisesti. 

 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

Maksetaan vaalitoimihenkilöinä toimiville luottamushenkilöille 14 euroa 

tunnilta sekä kilometrikorvaus matkustussäännön mukaisesti. Kokouksista 

maksetaan kokouspalkkiot seurakunnan käytännön mukaisesti. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 
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KN § 97 Vanha seurakuntatalo 
2015-00138 T 03 03 00 

 

 

Päätöshistoria: 
 KPJK 5/2021 § 69, KN 25.11.2021 

 KPJK 4/2022 § 44: 

Selostus: Vanhan seurakuntatalon muistomerkin hankinta on edennyt 

vaiheeseen, jossa on saatu muistomerkkiehdotus ja sen kustannusarvio. Nämä 

esitellään kokouksessa. 

Ehdotetun muistomerkin koko ja luonne edellyttää vanhan seurakuntatalon 

tontin maisemointisuunnitelman muokkaamista. Muokattu 

maisemointisuunnitelma esitellään kokouksessa. 

Puistopäällikön esitys: 

Johtokunta keskustelee muistomerkistä ja maisemointisuunnitelmasta. 

Keskustelun jälkeen ehdotetaan kirkkoneuvostolle muistomerkin ja 

maisemointisuunnitelman hyväksymistä. 

Päätös: Esityksen mukaan. 

Liitteet:  LIITE 1: Havainnekuva muistomerkistä 

LIITE 2: Muistomerkin kustannusarvio 

LIITE 3: Muokattu maisemointisuunnitelma 

______________________ 

 

Selostus: Kirkkoneuvosto hyväksyi 25.11.2021 maisemointisuunnitelman puretun 

Vanhan seurakuntatalon alueelle. Nyt saatu muistomerkkiehdotus vaikuttaa 

maisemointisuunnitelmaan, joka on päivitetty. Suunnitelma ja 

muistomerkkiehdotus kustannusarvioineen esitellään tarkemmin 

kokouksessa. 
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Talousjohtajan päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto 

1. käsittelee Raimo Jaatisen laatiman muistomerkkiehdotuksen ja 

kustannusarvion.  

2. päättää solmia sopimuksen Raimo Jaatisen kanssa suunnitelman mukaisen 

muistomerkin valmistamisesta ja pystyttämisestä 31.8.2023 mennessä 

puretun vanhan seurakuntatalon alueelle. 

3. toteaa päivitetyn maisemointisuunnitelman ja hyväksyy sen. 

Päätös: Esityksen mukaan 

Liitteet: Liite 1 § 97 Havainnekuva muistomerkistä 

Liite 2 § 97 Muistomerkin kustannusarvio 

Liite 3 § 97 Muokattu maisemointisuunnitelma 
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KN § 98  Nurmijärven seurakunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma 2022 

2022-00069 T 01 04 00 

 

Selostus: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on konkreettinen 

toimenpidesuunnitelma työpaikan tasa-arvoisuuden ja 

oikeudenmukaisuuden parantamiseksi sekä työhyvinvoinnin lisäämiseksi. 

Yhdenvertaisuuslaki, tasa-arvolaki ja yleiset työelämän pelisäännöt koskevat 

kirkkoa työnantajana. Ymmärrystä siitä, että seurakunta on työyhteisö, jota 

sitovat työelämän lait, virka- ja työehtosopimukset sekä muut työelämän 

säännöt, tulee pitää yllä. 

Työyhteisöjen yhdenvertaisuuden kehittäminen vaikuttaa sekä työn 

tuloksellisuuteen että työntekijöiden työhyvinvointiin ja työssä jaksamiseen. 

Kirkolla on oppinsa, arvojensa ja ihmiskäsityksensä vuoksi erityinen motiivi 

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseen. 

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat on lain mukaan tehtävä, jos 

työpaikalla on vähintään 30 henkilöä. Tasa-arvolain mukainen tasa-

arvosuunnitelma sisältää tasa-arvoselvityksen, sekä toteutettavat toimenpiteet 

tasa-arvon edistämiseksi ja palkkatasa-arvon saavuttamiseksi. Lisäksi 

vuosittain tulee arvioida, miten kehittämistoimenpiteet ovat vaikuttaneet, ja 

päivittää suunnitelma. Edistämistoimia ja niiden vaikuttavuutta on käsiteltävä 

henkilöstön tai heidän edustajiensa kanssa. 

Yhdenvertaisuuslaki kieltää syrjinnän iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, 

uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, 

ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, 

seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 

Yhteistyötoimikunta käsitteli yhdenvertaisuus- tasa-arvosuunnitelman 

kokouksessaan 26.9.2022. 
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Kirkkoherran päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto hyväksyy Nurmijärven seurakunnan yhdenvertaisuus- ja 

tasa-arvosuunnitelman 2022. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

 

Liitteet:  Liite 1 § 98 Nurmijärven seurakunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelma 2022 
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KN § 99 Hallinnon kehittäminen 
2022-00021 T 00 01 01 

 

 

Päätöshistoria:  

 Kirkkoneuvosto 29.3.2022 § 22 Hallinnon kehittäminen 

Selostus: Kokouksessaan 26.10.2021 kirkkovaltuusto päätti, että 

kirkkoneuvosto käy läpi kokonaistarkastelun johtokuntien johtosäännöistä. 

Asiaa on valmisteltu luottamushenkilöpuheenjohtajiston ja johtoryhmän 

kesken. Koska edellinen hallinnon uudistus on tehty vuonna 2007, asiaa on 

syytä tarkastella laajemminkin kuin vain johtokuntien osalta.  

 

 Seurakuntahallinnon kannalta keskeisemmät hallintomenettelyä koskevat 

kohdat löytyvät kirkkolaista, kirkkojärjestyksestä ja hallintolaista. 

Kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston tehtävät liittyvät edellä mainittuihin 

kohtiin. Muu hallinto on seurakunnan itsensä järjestettävissä. Näihin 

lukeutuvat mm. johtokunnat, toimikunnat ja kirkkopiirit. Näiden säännöt ovat 

seurakunnan hallintoelinten hyväksymiä. Tärkeää on, että ne eivät ole 

ristiriidassa laintasoisten säännösten kanssa.  

 

 Laajasti ottaen hallinto tarkoittaa toimintaa seurakunnan tehtävän 

täyttämiseksi. Siksi hallinto on yhteinen asia, jota täytyy kehittää yhdessä 

luottamushenkilöiden ja työntekijöiden kanssa.  

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 Kirkkoneuvosto perustaa työryhmän, jonka tehtävänä on seurakunnan 

kokonaishallinnon tarkastelu ja mahdolliset muutosehdotukset liittyen 

ohjaaviin sääntöihin, joita ovat mm. valtuuston työjärjestys, kirkkoneuvoston 

ohjesääntö, johtokuntien johtosäännöt ja hallintosääntö. Lisäksi työryhmä voi 

tarkastella kirkkopiirijakoa ja henkilöstöhallintoa. Työryhmä tuo 

ehdotuksensa ohjausryhmälle 20.9.2022, joka valmistelee sen 

kirkkoneuvostolle 22.11.2022 kokoukseen. 

 

 Kirkkoneuvosto nimeää 

 1. ohjausryhmäksi Sirpa Rantalan (kirkkovaltuuston puheenjohtaja), Tuomo 

Hyvärisen (kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja), Markku Jalavan 
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(kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja), kirkkoherra Ari Tuhkasen, talousjohtaja 

Maria Sairasen ja hallintopäällikkö Pekka Tukevan. 

 2. työryhmäksi valtuustoryhmien edustajat 

  

 Ohjausryhmä voi osallistua työryhmän kokouksiin. Kokouksista maksetaan 

kokouspalkkio. 

 

Päätös:  

1. Esityksen mukaan. Ohjausryhmän puheenjohtajaksi valittiin Sirpa Rantala 

2. työryhmäksi valittiin valtuustoryhmien edustajat: Leena Rautanen-Saari 

(puheenjohtaja), Matti Häkli, Mika Patjas, Tarja Tikkaoja (varapuheenjohtaja). 

Muut valtuustoryhmät ilmoittavat edustajansa kokouksen jälkeen.  

 Henkilöstön edustajiksi valittiin: Ida Vartiala ja Saija Lohikoski. Työryhmän 

sihteeriksi valittiin Pekka Tukeva 

 Ohjausryhmä voi osallistua työryhmän kokouksiin. Kokouksista maksetaan 

kokouspalkkio. 

 _______________ 

 

Selostus: Työryhmä ja ohjausryhmä ovat kokoontuneet tiiviisti kevään ja syksyn 

aikana. Keväällä henkilöstölle tehtiin kysely hallinnon uudistamisesta. 

Vastauksia tuli 19. Työryhmän ja ohjausryhmän työskentelyn  

ja laajojen keskustelujen tuloksena hallinnon uudistamisessa päätettiin 

keskittyä kolmeen pääkohtaan: 

- kirkkopiirien neuvottelukuntien lakkauttamiseen osana hallintoa vuoden 

2023 alusta. Tilalle tulevat alueelliset toimintaryhmät 

- johtokuntien johtosääntöjen uudistamiseen 

- hallintosäännön lakkauttamiseen 

 

Tehtäväksi annossa olleisiin muihin kohtiin ei puututtu. Neuvottelukuntien 

lakkauttamisista toimintaryhmiin siirtymisen osalta on käytävä työyhteisössä 

keskustelu, kuinka aluetoimintaa johdetaan. Jotta asiassa päästään eteenpäin, 

alueellisten toimintaryhmien toiminnasta vastaavat aluekappalaiset, kunnes 

toisin päätetään.  

 

Hallintosäännön sisältö on aikaisemmin siirretty osaksi kirkkoneuvoston 

ohjesääntöä tai asiat on osana muuta hallinnon ohjeistusta.  
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Kirkkoherran päätösesitys: 

 

 Kirkkoneuvosto  

1. esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy liitteen mukaiset ehdotukset 

johtokuntien johtosäännöiksi ja kumoaa 1.12.2021 voimaan tulleet 

johtosäännöt. 

2. esittää, että kirkkovaltuusto lakkauttaa kirkkopiirien neuvottelukunnat 

osana hallintoa. 

3. esittää, että kirkkovaltuusto lakkauttaa 17.4.2007 hyväksytyn 

hallintosäännön. 

4. määrittää alueellisten toimintaryhmien toimintaohjeen. 

 5. muuttaa lähiesimieskokouksen nimen lähiesihenkilökokoukseksi. 

 

Päätös: 1.-3. esityksen mukaan 

4. luottamushenkilöpuheenjohtajisto ja johtoryhmä työstävät asiaa tehden 

ehdotuksen toimintaohjeeksi 

 5. esityksen mukaan 

 

 

Liitteet:  Liite 1 § 99 Julistus- ja palvelutyön johtokunnan johtosääntö 

 Liite 2 § 99 Kiinteistöpalvelun johtokunnan johtosääntö 

 Liite 3 § 99 Kasvatustyön johtokunnan johtosääntö 

 Liite 4 § 99 Hallintosääntö 

Liite 5 § 99 Työryhmän puheenjohtajan Leena Rautanen-Saaren diaesitys 
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KN § 100 Ilmoitusasiat 
 

  

 

- Hautausmaakatselmus Liite 1 § 100 

- Kirkkoneuvoston pöytäkirja 4/2022 Liite 2 § 100 

- Jäsenkehitys Liite 3 § 100 

- Kuukausiraportti liite 4 § 100 

- Julistus- ja palvelutyön johtokunta Liite 5 § 100 

- Kiinteistöpalvelun johtokunta Liite 6 § 100 

- Kasvatustyön johtokunta Liite 7 § 100 

- Onnistumissuunnitelma touko-elokuu Liite 8 § 100 

- Klaukkalan kirkkopiirin neuvottelukunnan muistio Liite 9 § 100 

- Nurmijärven kirkkopiirin neuvottelukunnan muistio Liite 10 § 100 

- Kokousajat vuodelle 2023 

 

Valtuusto  Neuvosto Neuvoston valmistelukokous 

10.1.  18.1.  - 

23.5.  28.3.  14.4. 

24.10.  9.5.  25.4. 

12.12.  22.8.  8.8. 

  3.10.  14.9. 

  28.11.  14.11.   

 

 

- Seuraavat kokoukset:  

 

Valtuusto  Neuvosto Neuvoston valmistelukokous 

1.11.  22.11.  8.11. 

15.12. 
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KN § 101  Kokouksen päättäminen 
 

Esitys: Puheenjohtaja päättää kokouksen. Pöytäkirjaan liitetään 

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Kokouksesta laadittu pöytäkirja on 

nähtävänä seurakuntatoimistossa seuraavasti: 5.10.–6.11.2022 ma–pe klo 9–12. 

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.20 

 

 

 Ari Tuhkanen  Pekka Tukeva   

puheenjohtaja   sihteeri 

 

 

 

  

 Matti Kari   Pia Jaakkola   

 pöytäkirjan tarkastaja   pöytäkirjan tarkastaja 
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