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Kokouksen osallistujat 

 
Jäsenet: 

 

 

Ahonen Seppo 

Arnkil Einar 

Grönqvist Tuula 

Harju Sini 

Hytönen Liisa 

Hyvärinen Tuomo 

Jaakkola Pia 

Jalava Markku 

Järvinen Tapio 

Kaasalainen Erkki 

Korkiakoski Jouni 

 

Kuula Ina 

Lakee Hannu 

Lausvaara Jyrki 

Lindfors Anja 

Lommi Juho 

Malkamäki Jussi 

Markkanen Aulikki 

Martinsaari Kerttu 

Mäkäräinen Erkki 

Niinimäki Leni 

Nurmela Anne 

 

Patjas Mika 

Pukarinen Pauliina 

Rantala Sirpa 

Rautanen-Saari Leena 

Ruoti Hannele 

Sandberg Jenni 

Saukonoja Reima 

Tapio Markku 

Tikkaoja Tarja 

Toikka Hannu 

Toivomäki Päivi 

 

Varajäsenet: Aaltio-Hyvärinen 

Johanna 

Esa Mäkelä 

Ruusuvirta Hilkka 

   

Nuorten 

edustajat: 

 

Korsisaari Klaara, 

Pursiainen Enna 

 

Työntekijät: 

 Tuhkanen Ari (kirkkoherra) 

 Sairanen Maria (talousjohtaja) 

 Tukeva Pekka (hallintopäällikkö, kirkkovaltuuston sihteeri) 

 Vartiala Ida (rippikoulutyö)   

 Ranta Satu (johtava kanttori)  

 Poikkimäki Anna-Kaisa (piirikappalainen)  

 Miettinen Helena (johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja)  

 Hormio Timo (vs. viestinnän asiantuntija, sihteeri) 

 Kaisla Timo (kiinteistöpäällikkö 1.12 alk.) 

 Kurikka Anna-Liisa (taloussihteeri)  

 Moström Tuula (vs. johtava diakoniatyöntekijä) 
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 Anttila Lauri (johtava perheneuvoja)  

 Sihvola Riitta-Leena (piirikappalainen) 

 Kouhia Kari (puistopäällikkö) 

 Sipola Leena (piirikappalainen) 

 Anne Ijäs (vs. lähetyssihteeri) 

 Kanerva Eeva-Maria (johtava nuorisotyönohjaaja) 
 

KV § 16 Kokouksen avaaminen 
 

”Kirkkovaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. Kutsun valtuuston ensimmäiseen kokoukseen antaa 

kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja kokouksen avaa iältään vanhin valtuutettu, 

joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on 

valittu” (Kirkkojärjestys 8 luku 5§). 

 

Päätös:  Kirkkovaltuuston puheenjohtaja Sirpa Rantala avasi kokouksen klo 17.00. 

KV § 17 Alkuhartaus  

KV § 18 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Selostus: Pykälän aluksi suoritetaan nimenhuuto. Seurakunnan toimielin on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla (Kirkkolaki 

7 luku 4 §). 

 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja siihen on liitettävä 

luettelo käsiteltävistä asioista. Kutsu asialistoineen on lähetettävä 

kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston jäsenille viimeistään viikkoa ennen 

kokousta sekä pidettävä seurakunnan ilmoitustaululla viikon ajan ennen 

kokousta (Kirkkolaki 8 luku 5 §). 

 

 Kokouskutsu on ollut seurakunnan ilmoitustaululla 24.10–1.11.2022 välisen 

ajan. Kokouskutsu on sekä postitettu, että lähetetty sähköpostilla 

kirkkovaltuuston jäsenille, kunkin ryhmän 1-3 varavaltuutetuille ja 

kirkkoneuvoston jäsenille 14.10.2022. Kokouksen ajankohdasta ja paikasta on 
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ilmoitettu kirkkovaltuutetuille sähköpostilla tai kirjeellä. Lisäksi kokouksesta 

on tiedotettu seurakunnan kotisivuilla. 

 

Esitys: Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

KV § 19 Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
 

Esitys: Hyväksytään asioiden käsittelyjärjestykseksi osanottajille toimitettu esityslista

 liitteineen. 

 

Päätös: Asioiden käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin osanottajille toimitettu esityslista

 liitteineen. 

KV § 20 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 

Selostus: Kirkkovaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan 

kokouksen pöytäkirjan. (Kirkkovaltuuston työjärjestys 4 §)  

 

Aikaisemman käytännön mukaan pöytäkirjantarkastajien valinnat 

määräytyvät aakkosjärjestyksessä. 

 

Esitys: Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi valtuutetut Jenni Sandberg ja Reima 

Saukonoja 

 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin valtuutetut Jenni Sandberg ja Markku Tapio.  



5 

    Pöytäkirja                    

Kirkkovaltuusto 2/2022 1.11.2022 

________________________________________________________________________________ 
  

 

KV § 21 Seurakunnan taloussääntö 
2022-00045 T 02 00 00 

 

Päätöshistoria:  
 

Kirkkoneuvosto 23.8.2022 § 63 

Selostus:  

Kirkkohallituksen Virastokollegio hyväksyi uuden taloussääntömallin 

28.4.2022. Malli on päivitetty muuttuneen lainsäädännön ja kirkkohallituksen 

uusien ohjeiden mukaisiksi. Muutoksia malleihin aiheuttaa rahankeräyslaki 

(863/2019) ja kirkkohallituksen uudet taloushallinnon ohjeet, jotka 

virastokollegio hyväksyi 17.6.2020. Uusi tilinpäätösohje hyväksyttiin 

virastokollegiossa 7.10.2021.  

Muutokset ovat niin oleellisia, että on laadittu liitteenä oleva ehdotus uudeksi 

Nurmijärven seurakunnan taloussäännöksi, joka on päivitetty uuden mallin 

perusteella. 

Talousjohtajan päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto 

1. toteaa laaditun Nurmijärven seurakunnan taloussäännön ja käsittelee sen 

sekä 

2. jättää kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi. 

Päätös: Kohdat 1. ja 2. esityksen mukaan 

Liitteet: Liite 1 § 63 Nurmijärven seurakunnan taloussääntö 

________________________ 
  

Kirkkoneuvoston päätösesitys: 

 

Kirkkovaltuusto hyväksyy Nurmijärven seurakunnan taloussäännön 

 

Päätös: Kirkkovaltuusto hyväksyi Nurmijärven seurakunnan taloussäännön. 
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KV § 22 Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2023 
2022-00050 T 02 01 01 

 

 

Päätöshistoria: 

 

 Kirkkoneuvosto 23.8.2022 § 70 

 

Selostus: Kirkkolain 15:2 mukaan seurakunnan jäsenen tulee osallistua 

seurakunnan, seurakuntayhtymän ja kirkon tehtävien rahoittamiseen 

maksamalla kirkollisveroa. Kirkollisveron perusteista säädetään erikseen 

lailla. Kirkollisverolla katetaan se määrä, joka kirkkovaltuuston tai yhteisen 

kirkkovaltuuston vuosittain hyväksymän talousarvion mukaan muiden 

tulojen lisäksi tarvitaan menojen suorittamiseen. 

 

 Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto päättää tuloveroprosentista 0,05 

prosenttiyksikön tarkkuudella. Verotusmenettelylain 91 a §:n mukaan 

seurakunnan tulee ilmoittaa Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän 

vuoden marraskuun 17. päivänä kirkollisen tuloveroprosentin suuruus. 
  

Tiivistelmä VM:n taloudellisesta katsauksesta, kesä 2022: 

”BKT:n arvioidaan kasvavan Suomessa 1,4 % v. 2022. Venäjän 

hyökkäys Ukrainaan on nostanut energian, raaka-aineiden sekä 

ruuan hintoja hyvin nopeasti. Siitä seurannut kuluttajahintojen 

nousu leikkaa kotitalouksien ostovoimaa, kulutusta ja talouden 

kasvua selvästi. Ulkomaankauppa Venäjän kanssa hiipuu ja viennin 

kasvu hidastuu. Lisääntynyt epävarmuus siirtää investointeja 

tulevaisuuteen. BKT:n kasvu hidastuu 1,1 prosenttiin v. 2023 ja 

jatkaa maltillista 1,3 prosentin kasvua v. 2024. 

 

Ennusteessa oletetaan, että kesäkuun alussa vuonna 2022 voimassa 

olevat Venäjään kohdistetut pakotteet jäävät voimaan. Koronavirus 

ei ole vielä poistunut ja uusia tautitapauksia ilmenee yhä, mutta 

ennusteessa oletetaan, että Covid-19-epidemian leviämisen 

estämiseksi ei tehdä sellaisia rajoituksia, joilla olisi taloudellisia 

vaikutuksia. 
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Koronakriisin helpotettua ja talouden ripeän kasvun myötä julkisen 

talouden rahoitusasema on kohentunut. Alijäämä pienenee tänä ja 

ensi vuonna, mutta alkaa sen jälkeen uudelleen kasvaa. Kun 

nimellinen BKT kasvaa nopeasti, julkinen velka tasaantuu suhteessa 

BKT:hen tänä ja ensi vuonna. Kun nimellisen BKT:n kasvu hidastuu 

ja valtionhallinnon, paikallishallinnon ja hyvinvointialueiden 

yhteenlaskettu alijäämä pysyy suurena, velkasuhde alkaa kasvaa 

uudelleen.” 

 

Kirkollisveron määrään vaikuttavat talouden yleisen kehityksen lisäksi 

veroperustemuutokset, kirkollisveroprosentin suuruus sekä seurakunnan 

jäsenten ja ansiotulojen määrä. Nurmijärven seurakunnan jäsenmäärä 

30.6.2022 oli 29 331 jäsentä, joka on noin 66 % prosenttia kunnan väkiluvusta 

ja 451 jäsentä vähemmän kuin viime vuonna vastaavaan aikaan. 

Kirkkohallituksen laatiman päivitetyn jäsenennusteen mukaan Nurmijärven 

seurakunnan kirkkoon kuuluvuus painuu alle 60 prosentin vuonna 2028, 

jolloin jäseniä on ennusteen mukaan 27 656 ja alle 50 % vuonna 2040, jolloin 

jäseniä on ennusteen mukaan 24 739. 

 

Laki valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle eräisiin 

yhteiskunnallisiin tehtäviin tuli voimaan vuoden 2016 alussa, ja samalla 

luovuttiin seurakuntien yhteisövero-osuudesta. Valtion rahoituksella 

korvattavia tehtäviä ovat hautaustoimi, väestökirjanpitotehtävät sekä 

kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylläpito.  
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Vuoden 2021 tilinpäätöksistä yhteensä laskettuna seurakuntien 

toimintapääoma/jäsen oli 301 euroa, rahoitusvarallisuus/jäsen 242 euroa ja 

rahavarojen riittävyys 339 päivää. 

 

Nurmijärven seurakunnan tuloveroprosentti on ollut sama vuodesta 2014 

alkaen. Vuonna 2014 Nurmijärven seurakunta laski veroprosenttiaan 0,05 

prosenttiyksikköä. Kirkollisveroja on kertynyt heinäkuun 2022 loppuun 

mennessä yhteensä 5 386 824 euroa, joka on 0,9 prosenttia eli 51 310 euroa 

vähemmän kuin edellisenä vuonna vastaavaan aikaan. Heinäkuun lopussa 

saatujen ennakkotietojen mukaan verotulot toteutuvat lähes budjetoidulle 

tasolle. Tarkemmat tiedot maksuunpanon mukaisesta tilityksestä saadaan 

syksyn aikana. 

 

Kirkkohallituksen syksyllä 2021 päivitetystä verotuloennusteesta: 

 

 
 

Sote-verouudistuksessa valtion- ja kunnallisverotuksen veropohjat 

yhdistetään. Verotuksen painopisteen siirtämisellä kunnilta valtiolle on 

Tunnuslukuja vuoden 2021 tilinpäätöksistä

Seurakunta

Jäsenet 

31.12.2021

Toiminta- 

pääoma/jäsen

Rahoitus-

varallisuus/

jäsen

Rahavarojen 

riittävyys

Vuosikate/

jäsen

Vero-

prosentti

Hyvinkää 30 410 75 44 79 17 1,25

Järvenpää 28 279 265 248 355 64 1,25

Kajaani 25 891 273 227 319 55 1,65

Kirkkonummen srky 25 491 331 296 344 96 1,25

Kotka-Kymi 31 950 123 92 143 44 1,50

Lohja 31 247 259 229 293 29 1,50

Nurmijärvi 29 424 267 239 322 48 1,45

Rauma 28 352 496 436 461 93 1,40

Savonlinna 27 635 226 196 292 44 1,60

Tuusula 26 026 241 204 276 90 1,45

Ylä-Savon srky 30 731 153 129 204 24 1,65
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vaikutusta myös kirkollisveron tuottoon. Laskelmien mukaan kirkollisveron 

tuoton koko kirkossa arvioidaan kasvavan n. 54 miljoonalla eurolla, mikäli 

seurakunnat eivät alenna kirkollisveroprosenttejaan. Jotta uudistus olisi 

kirkollisveron osalta tuottoneutraali, tulisi seurakuntien alentaa 

kirkollisveroprosenttejaan. Toisaalta monissa seurakunnissa on paineita 

korottaa kirkollisveroprosentteja voidakseen kattaa seurakunnan menot. 

Kirkollisveroprosenttien alentaminen on jätetty seurakuntien vapaaehtoiseksi 

tehtäväksi.  

Valtiovarainministeriön laatimassa kirkollisveron alentamispainelaskelma 

2023:ssa, jossa pyöristys on tehty alaspäin, Nurmijärven seurakunnan 

alentamispaine on 0. Painelaskelma 2022:ssa, jossa pyöristystä ei ole tehty on 

alentamispaine 0,05. Toisaalta kummassakin laskelmassa seurakunnan 

verotulot on arvioitu merkittävästi todellisia verotuloja suuremmiksi. 

Vuoden 2023 talousarvio on laadittu 1,45 prosentin kirkollisverotuloarvioon 

perustuen. Tulevien vuosien alenevan verotuloennusteen sekä 

henkilöstömenojen ja kiinteistöjen ylläpitokustannusten nousun vuoksi 

työaloille on kustannustasotavoitteeksi asetettu 0 prosentin kasvu verrattuna 

vuoden 2022 talousarvioon.  

Vuonna 2022 vuosittaiset palkkakustannukset kasvavat Kirvestes -

sopimuksen 2 prosentin palkankorotusten vuoksi vuoteen 2021 verrattuna 

noin 1,2 prosenttia, koska palkantarkistukset tulivat voimaan 1.6.2022 lukien, 

jolloin ne vaikuttavat vuoden 2022 kustannuksiin 7 kuukautta. 

Vuonna 2022 toteutettu 2,0 %:n palkantarkistus vaikuttaa koko vuodelle 

2023 (ns. palkkaperintö). Pelkästään tästä johtuen palkkakustannukset 

kasvavat vuodelle 2023 noin 0,8 % verrattuna vuoteen 2022. Tässä vaiheessa 

on mahdotonta arvioida, millaisia palkantarkistuksia mahdollisesti sovitaan 

vuodelle 2023 ja miten ne ajoittuisivat. Toteutuessaan ne kasvattavat vuoden 

2023 palkkakustannuksia mainitusta 0,8 prosentista. Pääsopijajärjestöt sopivat 

vuoden 2023 palkantarkistuksista loppuvuodesta 2022. 

Investointisuunnitelmassa vuoden 2023 investointimäärärahoihin ehdotetaan 

n. 0,7 milj. euroa, joka on jonkin verran alhaisempi kuin viime vuosina. 

Alustavasti on arvioitu, että investointitarve vuoteen 2026 mennessä on lähes 

6 milj. euroa. Seurakunnalla on huomattava määrä kiinteistöjä ja niiden 
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korjaustarpeita kartoitetaan investointisuunnitelman päivityksen yhteydessä. 

Seurakunnan vuosikatteen tulisi olla vähintään sen suuruinen, mitä vastaiset 

investoinnit keskimäärin vuodessa. 

   

Talousjohtajan päätösesitys: 

 Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaa vuoden 2023 

kirkollisveron tuloveroprosentiksi 1,45. 

 

Päätös: Esityksen mukaan 

___________________________ 

Kirkkoneuvoston päätösesitys: 

Kirkkovaltuusto vahvistaa vuoden 2023 kirkollisveron tuloveroprosentiksi 

1,45. 

Päätös: Kirkkovaltuusto vahvisti vuoden 2023 kirkollisveron tuloveroprosentiksi 1,45. 
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KV § 23 Hallinnon kehittäminen 
2022-00021 T 00 01 01 

 

 

Päätöshistoria:  

 

 Kirkkoneuvosto 29.3.2022 § 22 

 Kirkkoneuvosto 23.8.2022 § 99 

Selostus: Kokouksessaan 26.10.2021 kirkkovaltuusto päätti, että 

kirkkoneuvosto käy läpi kokonaistarkastelun johtokuntien johtosäännöistä. 

Asiaa on valmisteltu luottamushenkilöpuheenjohtajiston ja johtoryhmän 

kesken. Koska edellinen hallinnon uudistus on tehty vuonna 2007, asiaa on 

syytä tarkastella laajemminkin kuin vain johtokuntien osalta.  

 

 Seurakuntahallinnon kannalta keskeisemmät hallintomenettelyä koskevat 

kohdat löytyvät kirkkolaista, kirkkojärjestyksestä ja hallintolaista. 

Kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston tehtävät liittyvät edellä mainittuihin 

kohtiin. Muu hallinto on seurakunnan itsensä järjestettävissä. Näihin 

lukeutuvat mm. johtokunnat, toimikunnat ja kirkkopiirit. Näiden säännöt ovat 

seurakunnan hallintoelinten hyväksymiä. Tärkeää on, että ne eivät ole 

ristiriidassa laintasoisten säännösten kanssa.  

 

 Laajasti ottaen hallinto tarkoittaa toimintaa seurakunnan tehtävän 

täyttämiseksi. Siksi hallinto on yhteinen asia, jota täytyy kehittää yhdessä 

luottamushenkilöiden ja työntekijöiden kanssa.  

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 Kirkkoneuvosto perustaa työryhmän, jonka tehtävänä on seurakunnan 

kokonaishallinnon tarkastelu ja mahdolliset muutosehdotukset liittyen 

ohjaaviin sääntöihin, joita ovat mm. valtuuston työjärjestys, kirkkoneuvoston 

ohjesääntö, johtokuntien johtosäännöt ja hallintosääntö. Lisäksi työryhmä voi 

tarkastella kirkkopiirijakoa ja henkilöstöhallintoa. Työryhmä tuo 

ehdotuksensa ohjausryhmälle 20.9.2022, joka valmistelee sen 

kirkkoneuvostolle 22.11.2022 kokoukseen. 

 

 Kirkkoneuvosto nimeää 
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 1. ohjausryhmäksi Sirpa Rantalan (kirkkovaltuuston puheenjohtaja), Tuomo 

Hyvärisen (kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja), Markku Jalavan 

(kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja), kirkkoherra Ari Tuhkasen, talousjohtaja 

Maria Sairasen ja hallintopäällikkö Pekka Tukevan. 

 2. työryhmäksi valtuustoryhmien edustajat 

  

 Ohjausryhmä voi osallistua työryhmän kokouksiin. Kokouksista maksetaan 

kokouspalkkio. 

 

Päätös:  

1. Esityksen mukaan. Ohjausryhmän puheenjohtajaksi valittiin Sirpa Rantala 

2. työryhmäksi valittiin valtuustoryhmien edustajat: Leena Rautanen-Saari 

(puheenjohtaja), Matti Häkli, Mika Patjas, Tarja Tikkaoja (varapuheenjohtaja). 

Muut valtuustoryhmät ilmoittavat edustajansa kokouksen jälkeen.  

 Henkilöstön edustajiksi valittiin: Ida Vartiala ja Saija Lohikoski. Työryhmän 

sihteeriksi valittiin Pekka Tukeva 

 Ohjausryhmä voi osallistua työryhmän kokouksiin. Kokouksista maksetaan 

kokouspalkkio. 

 _______________ 

 

Selostus: Työryhmä ja ohjausryhmä ovat kokoontuneet tiiviisti kevään ja 

syksyn aikana. Keväällä henkilöstölle tehtiin kysely hallinnon uudistamisesta. 

Vastauksia tuli 19. Työryhmän ja ohjausryhmän työskentelyn  

ja laajojen keskustelujen tuloksena hallinnon uudistamisessa päätettiin 

keskittyä kolmeen pääkohtaan: 

- kirkkopiirien neuvottelukuntien lakkauttamiseen osana hallintoa vuoden 

2023 alusta. Tilalle tulevat alueelliset toimintaryhmät 

- johtokuntien johtosääntöjen uudistamiseen 

- hallintosäännön lakkauttamiseen 

 

Tehtäväksi annossa olleisiin muihin kohtiin ei puututtu. Neuvottelukuntien 

lakkauttamisista toimintaryhmiin siirtymisen osalta on käytävä työyhteisössä 

keskustelu, kuinka aluetoimintaa johdetaan. Jotta asiassa päästään eteenpäin, 

alueellisten toimintaryhmien toiminnasta vastaavat aluekappalaiset, kunnes 

toisin päätetään.  
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Hallintosäännön sisältö on aikaisemmin siirretty osaksi kirkkoneuvoston 

ohjesääntöä tai asiat on osana muuta hallinnon ohjeistusta.  

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 Kirkkoneuvosto  

1. esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy liitteen mukaiset ehdotukset 

johtokuntien johtosäännöiksi ja kumoaa 1.12.2021 voimaan tulleet 

johtosäännöt. 

2. esittää, että kirkkovaltuusto lakkauttaa kirkkopiirien neuvottelukunnat 

osana hallintoa. 

3. esittää, että kirkkovaltuusto lakkauttaa 17.4.2007 hyväksytyn 

hallintosäännön. 

4. määrittää alueellisten toimintaryhmien toimintaohjeen. 

 5. muuttaa lähiesimieskokouksen nimen lähiesihenkilökokoukseksi. 

 

Päätös: 1.-3. esityksen mukaan 

4. luottamushenkilöpuheenjohtajisto ja johtoryhmä työstävät asiaa tehden 

ehdotuksen toimintaohjeeksi 

 5. esityksen mukaan 

 

Liitteet:  

Liite 1 § 99 Julistus- ja palvelutyön johtokunnan johtosääntö 

 Liite 2 § 99 Kiinteistöpalvelun johtokunnan johtosääntö 

 Liite 3 § 99 Kasvatustyön johtokunnan johtosääntö 

 Liite 4 § 99 Hallintosääntö 

Liite 5 § 99 Työryhmän puheenjohtajan Leena Rautanen-Saaren diaesitys 

________________ 
 

Kirkkoneuvoston päätösesitys: 

 

 Kirkkovaltuusto 

1. hyväksyy liitteen mukaiset ehdotukset johtokuntien johtosäännöiksi ja    

kumoaa 1.12.2021 voimaan tulleet johtosäännöt. 

2. lakkauttaa kirkkopiirien neuvottelukunnat osana hallintoa. 

3. lakkauttaa 17.4.2007 hyväksytyn hallintosäännön. 
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    Pöytäkirja                    
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________________________________________________________________________________ 
  

 

Ponsi: Työryhmän puheenjohtaja, valtuutettu Leena Rautanen-Saari totesi 

kirkkoneuvoston esityksen olevan hallintotekstiä, ja kantoi huolta 

työryhmässä vallinneen hengen säilymisestä prosessin aikana.  

Rautanen-Saari teki esityksen ponnesta:  

”Uusi kirkkovaltuusto seuraa hallintouudistuksen etenemistä ja 

täytäntöönpanoa vuoden 2023 ensimmäisessä kokouksessaan.” 

 

Valtuutetut Pia Jaakkola ja Markku Jalava kannattivat ponsiesitystä. 

 

Kirkkovaltuusto hyväksyi ponnen. 

 

Päätös: Kirkkovaltuusto 

1. hyväksyi liitteen mukaiset ehdotukset johtokuntien johtosäännöiksi ja    

kumosi 1.12.2021 voimaan tulleet johtosäännöt. 

2. lakkautti kirkkopiirien neuvottelukunnat osana hallintoa kuluvan vuoden 

loppuun mennessä. 

3. lakkautti 17.4.2007 hyväksytyn hallintosäännön. 

 

Liitteet: Liite 1 § 23 Julistus- ja palvelutyön johtokunnan johtosääntö 

 Liite 2 § 23 Kiinteistöpalvelun johtokunnan johtosääntö 

 Liite 3 § 23 Kasvatustyön johtokunnan johtosääntö 

 Liite 4 § 23 Hallintosääntö 
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KV § 24  Ilmoitusasiat 
 

- Valtuustoaloitteet  

Puiden istuttamisesta 

Tilojen käytön mahdollistamisesta kaikille seurakuntalaisille 

  

Kokoukset 2022 

 Valtuusto  Neuvosto Neuvoston valmistelukokous 

  

15.12.  22.11.  8.11. 

 

- Kokousajat vuodelle 2023 

 

Valtuusto  Neuvosto Neuvoston valmistelukokous 

10.1.  18.1.  - 

23.5.  28.3.  14.4. 

24.10.  9.5.  25.4. 

12.12.  22.8.  8.8. 

  3.10.  14.9. 

  28.11.  14.11.  

KV § 25 Keskusteluasiat 
  
 Keskusteltiin samaa sukupuolta olevien parien oikeudesta kirkolliseen avioliittoon. 

  



16 

    Pöytäkirja                    

Kirkkovaltuusto 2/2022 1.11.2022 

________________________________________________________________________________ 
  

 

KV § 26 Kokouksen päättäminen 
 

Esitys: Puheenjohtaja päättää kokouksen. Pöytäkirjaan liitetään 

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Kokouksesta laadittu pöytäkirja on 

nähtävänä kirkkoherranvirastossa seuraavasti: 2.11.–3.12.2022 ma – pe  

 klo 9-12. 

 

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.07.  

Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Kokouksesta 

laadittu pöytäkirja on nähtävänä kirkkoherranvirastossa seuraavasti: 2.11.–

3.12.2022 ma – pe klo 9–12. 

 

 

 

 

  Sirpa Rantala   Timo Hormio 

 puheenjohtaja   sihteeri 

 

 

 Jenni Sandberg   Markku Tapio

 pöytäkirjan tarkastaja   pöytäkirjan tarkastaja 
 


