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HALLINTOSAANTO

Kirkkovaltuusto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n
nojalla hyvaksynyt seurakunnalle seuraavan
hallintosiannon 28.5.2024
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1 Luku YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisestd, paatosvallan siirtdmisesta toimielimille tai
johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paatoksenteosta ja kokousmenettelyistd maarataan tassa

hallintosdanndssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) nojalla.
Sisdisid madrayksia sisaltyy my0Os seuraaviin saddoksiin:

1) Seurakunnan taloussaanto;

2) Hautainhoitorahaston saannot;
3) Hautaustoimen ohjesdanto;

4) Diakoniatyon johtosaanto;

5) Lahetystyon johtosaanto
2 luku SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 § Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuustossa on 33 jasentd. Valtuuston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjestyksen 9 luvun

47 §n mukaisesti.

3 § Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valittuina jasenina

varapuheenjohtaja ja 7 muuta jasenta.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa vara-

jasenensd kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilokohtaisine varajasenineen.

Kirkkoneuvoston alaiset johtokunnat ja vaikuttamistoimielimet

4 § Julistus- ja palvelutyon johtokunta

Kirkkovaltuusto valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja kuusi (6) muuta jasenta seka kullekin

henkil6kohtaisen varajdsenen.



Johtokunnassa tulee olla edustettuna julistus- ja palvelutyon tydalojen riittdva asiantuntemus.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

5 § Kasvatustyon johtokunta
Kirkkovaltuusto valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja kuusi (6) muuta jasenta seka kullekin

henkilokohtaisen varajdsenen.

Johtokunnassa tulee olla edustettuna kasvatustyon tydalojen riittava asiantuntemus.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

6 § Kiinteistopalvelun johtokunta

Kirkkovaltuusto valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja nelja (4) muuta jasenta seka kullekin

henkilokohtaisen varajdsenen.

Johtokunnassa tulee olla edustettuna kiinteistoalan seka puisto- ja hautausalan riittava

asiantuntemus. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

7 § Nuorten vaikuttajaryhma

Nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluu 6-9 jasentd, joiden on kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukai-

sesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jasenid. Seurakunnan kirkkoneuvosto valitsee



nuorten vaikuttajaryhman jasenet johtavan nuorisotyonohjaajan tekemasta ehdotuksesta kalenteri-

vuodeksi kerrallaan.

Nuorten vaikuttajaryhman tehtédvistd saddetaan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:ssa.
3 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

8 § Kirkkovaltuuston tehtavit

Kirkkolain 3 luvun 5 §n nojalla seurakunnan paatosvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei kirkko-

laissa, muussa laissa, kirkkojarjestyksessa tai tassa hallintosaanndssa ole toisin saadetty tai maa-

ratty.
9 § Kirkkoneuvoston tehtivit ja paatosvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille sdddetyt sekd muu-
toin sille maaratyt tehtavat sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole sdddetty tai maa-
ratty muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston

suoritettaviksi.
Kirkkoneuvosto paattaa lisiaksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asioista:

1) hankinnasta, jos sen arvo ei ylitd kirkkovaltuuston erikseen paattimaa maararahaa eika val-

tuusto ole pidattanyt maaratyn tavaralajin tai palvelujen hankintaa itselldan;

2) muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun rakennuksen
rakennuspiirustuksen hyviaksymisesta;

3) paattaa vahaisesta muutoksesta kirkkovaltuuston hyvaksymiin rakennuspiirustuksiin;

4) irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta;

5) metsian, maa-aineksen ja turpeen myynnista;

6) kiintedd omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta sekd muusta vuokra- ja

kayttosopimuksesta;



7) lainan ottamisesta, jos sen mdara ei ylitd kirkkovaltuuston erikseen paattimaa rahamaaraa seka

lainan uudistamisesta ja lainan maksuajan;

8) seurakunnalle tulevien muiden kuin hautapaikkamaksujen vahvistamisesta.

10 § Asian siirtiminen kirkkoneuvoston kisiteltaviksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtdd viranhaltijan tai luottamushenkilén paa-

toksen kirkkoneuvoston kasiteltdvaksi, vaatimus siitd tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka on rat-

kaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava 3 pdivan kuluessa siitd, kun paatds on timan hallintosaan-

non mukaan ilmoitettu kirkkoneuvostolle ja sen puheenjohtajalle.

11 § Julistus- ja palvelutyon johtokunta
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Johtokunnan toiminta-ajatus on

Nurmijarven seurakunnan julistus- ja palveluty6 on seurakuntayhteyteen kutsuvaa. Yhteyden
lahde on jumalanpalveluselama, yhteys Jumalaan ja ihmisiin. Toiminta perustuu
lahetyskaskyyn ja kristilliseen lahimmaisenrakkauteen.

Julistus- ja palvelutyo yltda ihmisten arkeen ja juhlaan. Tydssad ndkyy valittdiminen ja
huolenpito, ihmisten elinolojen parantaminen, sielunhoito, musiikki sekad seurakuntayhteys.
Johtokunnan tehtavaalueita ovat jumalanpalveluselama eri muodoissaan, musiikkityo, lahetys-

ja evankelioimisty0, diakoniatyo, diakoninen perhetyd, sairaalasielunhoito ja perheneuvonta.

Johtokunnan tehtavat ovat
johtaa, kehittaa ja tukea sille kuuluvia tehtavaalueita;
vastata tehtdvaalueidensa yhteyksistd muuhun seurakuntatychon;
vastata tehtavaalueidensa viestinnasta;
laatia kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta varten toiminta- ja talousarvioehdotus ja
lahivuosien toiminta- ja taloussuunnitelma seka edellisen vuoden toimintakertomus;
seurata ja vastata vahvistetun toiminta- ja taloussuunnitelman noudattamista;
seurata oman tyoalansa kehitysta koko kirkossa;
vastata yhteyksista tyoaloillaan toimiviin viranomaisiin, yhteisoihin ja jarjestoihin;
osallistua virka- ja tydsopimussuhteiden tayttamiseen ja rekrytointeihin edustajan kautta

kehittaa tyoalojensa vapaaehtoistoimintaa



12 § Kasvatustyon johtokunta

Johtokunnan toiminta-ajatus on

Nurmijarven seurakunnan kasvatusty6 on seurakuntayhteyteen kutsuvaa. Yhteyden ldhde on
jumalanpalveluseldma, yhteys Jumalaan ja ihmisiin. Kasvatustyo6llad tuetaan lasten, nuorten ja
aikuisten kasvua uskossa, joka on kasteessa lahjoitettu. Kasvatustyo on kristillista palvelua ja
kasvatusta sekd Jumalan tuntemiseen ja laheisyyteen ohjaamista. TyGssa painotetaan
perheyhteytta ja yhteisollisyytta.

Johtokunnan tehtdvaalueita ovat varhaiskasvatus, koululaisten aamus- ja iltapdivatoiminta,

nuorisotyo, rippikoulu ja aikuistyo.

Johtokunnan tehtéavat ovat

a. johtaa, kehittda ja tukea sille kuuluvia tehtavaalueita;

b. vastata tehtavaalueidensa yhteyksista muuhun seurakuntatyohon;

c. vastata tehtavaalueidensa viestinnasta;

d. laatia kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta varten toiminta- ja talousarvioehdotus ja
lahivuosien toiminta- ja taloussuunnitelma seka edellisen vuoden toimintakertomus;

e. seurataja vastata vahvistetun toiminta- ja taloussuunnitelman noudattamista

f. seurata oman ty6alansa kehitysta koko kirkossa;

g. vastata yhteyksistd tehtdvaalueillaan toimiviin viranomaisiin, yhteisoihin ja jarjestoihin;
osallistua virka- ja tyosopimussuhteiden tayttimiseen ja rekrytointeihin edustajan kautta

i. kehittaa tydalojensa vapaaehtoistoimintaa

13 § Kiinteistopalvelun johtokunta
Johtokunnan toiminta-ajatus

Kiinteistotoimi tukee seurakunnallista toimintaa rakentamalla, yllapitdmalla ja korjaamalla
seurakunnan toiminnassaan tarvitsemia tai seurakunnan muutoin omistamia rakennuksia.
Puisto- ja hautaustoimen perustehtdva on huolehtia vainajien hautaamisesta annettujen lakien
ja saadosten mukaisesti, sekd seurakunnan puistojen ja hautausmaitten hoitaminen niin, etta

niiden historiallinen ja kulttuurinen arvo sailyy.



Johtokunnan tehtavat ovat

o

johtaa, kehittaa ja tukea sille kuuluvia toimialoja;

b. valmistella kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkkovaltuustolle ehdotus
kiinteistOstrategiaksi ja seurata sen toteutumista;

c. valmistella ja tehda esitykset seurakunnan omistamien kiinteistéjen kaavoitus- ja
maankayttoasioista sekd huolehtia puisto- ja hautausmaa-alueiden seka rakennusten
rakentamis-, muutos- ja korjaussuunnitelmien laatimisesta seka valmistella niistd ehdotukset
kirkkoneuvostolle;

d. laatia kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta varten kiinteisto- ja hautaustoimien seka

hautainhoitorahaston toiminta- ja talousarvioehdotus ja lahivuosien toiminta- ja

taloussuunnitelma seka edellisen vuoden toimintakertomus;

e. seurataja vastata vahvistetun talousarvion noudattamista

14 § Nuorten vaikuttajaryhman tehtavat

a. Vaikuttajaryhmad kutsutaan vahintdan kerran vuodessa visioimaan nuorisotyon toimintaa
nuorisotyon tiimin kanssa.

b. Vaikuttajaryhma huomioidaan nuorisotyota koskevissa rekrytoinneissa.

c. Vaikuttajaryhmalla on mahdollisuus osallistua nuorisotyon viikkotoiminnan, tapahtumien
ja leirien suunnitteluun ja toteutukseen.

d. Vaikuttajaryhmaa rohkaistaan ottamaan paavastuu joidenkin nuorisoty6n tapahtumien

suunnittelusta ja toteutuksesta.
Johtavien viranhaltijoiden paatosvalta
15 § Kirkkoherran paitdsvalta

Kirkkoherra sen lisdksi, mita kirkkojdrjestyksen 8 luvun 13 §:ssd sdddetdan jollei paatosvaltaa ole

siirretty ldhiesihenkil6lle:

1) tekee mainitun pykéldn 3 kohdassa tarkoitettua hengellista tyotd tekevaa viranhaltijaa ja tyon-

tekijaa koskevat paatokset seuraavissa asioissa:

10



ottaa enintaan 12 kuukauden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle tai tyontekijalle
on myonnetty virkavapaata, ottaen huomioon, ettd kirkkolain 4 luvun 6 §n 1 momentin 4
kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli;

ottaa madrarahojen puitteissa maardaikaiseen virkasuhteeseen tai tyosuhteeseen enintdan
12 kuukauden ajaksi ottaen huomioon, etté kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4 kohdan
mukaan papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli

vahvistaa viranhaltijan tai tyontekijan valintapaatoksen, milloin paatos on ollut ehdollinen,
jos esitetty ladkarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai rikosrekis-
teriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja merkintdja;

myontdad sairauteen, tai muun lakiin tai virka- ja tydehtosopimukseen perustuvan virka- tai
tyOvapaan, kun paatosvalta on seurakunnalla ja jonka osalta seurakunnalla ei ole harkinta-

valtaa

11



myontdd palkattoman virka- tai tydvapaan enintdan 6 kk ajaksi, jos se on seurakunnan har-
kinnassa

myontda viranhaltijalle tai tyontekijélle vuosiloman

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan vapaapdivien sijoittelusta, jollei asia kuulu muulle vi-
ranomaiselle;

paattaa koulutusmadrarahojen puitteissa kirkkoneuvoston hyviaksymien koulutuslinjaus-
ten mukaan viranhaltijan tai tyontekijan koulutuksista

antaa tuomiokapitulille seuraavat pappeja koskevat lausunnot:

- enintdan 12 kuukauden viranhoitomaaraysta koskeva lausunto

- lausunto yli 2 kk kestavasta virkavapaudesta

laatii tyOajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tyovuoroluettelot, jollei laatimista ole

maaratty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

2) edustaa seurakuntaa kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 § 1 ja 2 kohtiin liittyvissa kokouksissa ja neu-

votteluissa sekd yhdistyksissd ja valtuuttaa seurakunnan muun edustajan niihin.

3) myontaa talousjohtajalle vuosiloman.

16 § Talousjohtajan paitosvalta

1)tekee muun kuin kirkkojdrjestyksen 8 luvun 13 §n 3 kohdassa tarkoitettua hengellista tyota teke-

van viranhaltijan ja tyontekijan osalta edelld 8 §:n 1 kohdassa tarkoitetut paatokset, jollei paatos-

valtaa ole siirretty ldhiesihenkilolle:

2)

edustaa seurakuntaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa.

kay virka ja tydehtosopimuksen soveltamiseen ja tulkintaan liittyvien paikallisneuvottelut
myontda virka- ja tyoehtosopimukseen perustuvat palkanlisét ja lisdapalkkiot, joista paatta-
minen ei ole seurakunnan harkinnassa, seka tekee paatokset tydehtosopimukseen perustu-
vien erityisten lisien maksamisesta ty0ajallisille tyontekijoille

vahvistaa kokemus- ja muihin palkanlisiin oikeuttavan palvelusajan sekd myontaa koke-
muslisdn ja muut lisat

paattaa asiakirjan antamisesta

12



paattaa hankinnasta, jos sen arvo ei ylitd kirkkoneuvoston erikseen paattamaa rahamdaraa
ja, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle;

paattda seurakunnan varojen ja seurakunnan hallinnassa olevien rahastojen varojen hoi-
dosta, sailytyksesta ja sijoittamisesta kirkkoneuvoston maaraamissa rajoissa

paattaa kirkkoneuvoston maaraamissa rajoissa vahvistetun metsasuunnitelman ja talousar-
vion mukaisesta metsan myynnista

paattaa irtaimiston myynnista tai lahjoittamisesta kirkkoneuvoston maaraamissa rajoissa
paattaa tilien avaamisesta, kdyttimisestd ja lopettamisesta rahalaitoksissa

paattaa tileistd ja kalustoluettelosta poistamisesta seka virheellisten suoritusten takaisin pe-
rimisesta tai palauttamisesta

paattaa seurakunnalle tulevan saatavan perinnasta luopumisesta kirkkoneuvoston maaraa-
missa rajoissa

. edustaa seurakuntaa muissa kuin 8 luvun 13 § 1 ja 2 kohtiin liittyvissa kokouksissa ja neu-
votteluissa sekd yhtiokokouksissa ja yhdistyksissd ja valtuuttaa seurakunnan muun edusta-
jan niihin

antaa lausunnot seurakunnan puolesta tavanomaisista kaavoitus- ja rakentamishankkeista,
joilla ei ole merkittavda vaikutusta seurakunnan etuun tai oikeuteen ja seurakunnan edus-
taminen ndihin liittyvissa kuulemisissa

hyvidksyy tyokoneiden, ajoneuvojen ja leasinglaitteiden vakuutukset ja paattaa vakuutusten
maaratarkastuksista

myontaa vahingonkorvauksen niissa tapauksissa, joissa seurakunta on korvausvelvollinen
tai joissa vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi kirkkoneuvoston maaraamissa
rajoissa

antaa seurakunnan maa-alueita, rakennuksia, asuinhuoneistoja, huonetiloja ja laitteita
vuokralle tai muuhun kayttoon, milloin asia ei kuulu kirkkoneuvoston tehtaviin;

paattaa hautaoikeuden luovuttamisesta, maaraa hauta-oikeuden haltijan, mikéli sopimusta
haltijasta ei ole voitu tehda, ratkaisee erimielisyyden hautaoikeudesta, hautaoikeuden halti-
jasta, siitd, keitd hautaan voidaan haudata, haudan haltijan velvollisuuksista tai muusta
hautaa tai hautaamista koskevasta asiasta, jollei hautaustoimilaissa ole toisin sdadetty,
paattaa hautaoikeuden menetetyksi julistamisesta, jos haudan hoito on olennaisesti laimin-

lyoty eikad hautaa ole kehotuksesta huolimatta kunnostettu (KL 3:29)
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S.

paattaa yhdessa kirkkoherran kanssa kirkkoneuvoston antamien yleisohjeiden perusteella
kirkon palkkausjarjestelman mukaisesta suorituslisasta kunkin tyontekijan lahiesihen-
kil6a kuultuaan.

tekee kirkkoneuvostolle esityksen maararahojen kokonaisylityksesta ja selvityksen seura-
kunnan taloudellisesta ja toiminnallisesta tilanteesta tilikauden aikana seka tekee kirkko-
neuvostolle esityksen edellisen vuoden tilinpaatokseksi sekd seuraavan vuoden tulovero-

prosentin hinnaksi ja talousarvioksi

17 § Seurakunnan ldhiesihenkiléiden paitosvalta

Seurakunnassa toimivat kirkkoherran ja talousjohtajan lisaksi seuraavat lahiesihenkil6t:

Hallintopaallikko, johtava kappalainen, johtava perheneuvoja, johtava diakoniatyontekija, johtava

nuorisotyonohjaaja, johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja, johtava kanttori seka puistopaallikko ja

kiinteistopaallikko.

1) Lahiesihenkil0 tekee alaisiaan koskevat paatokset seuraavissa asioissa:

a.

myontaa enintaan 6 kuukauden ajaksi lakiin tahi virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat
virkavapaudet tai tyovapaan, joiden osalta seurakunnalla ei ole harkintavaltaa;

myontdd palkattoman virka- tai tydvapaan viranhaltijalle tai tyontekijdlle enintdan 3 kuu-
kauden ajaksi, jos sen myOntaminen on seurakunnan harkinnassa;

ottaa maararahojen puitteissa maaraaikaisen viranhaltijan tai tyontekijan enintaan 6 kuu-
kauden ajaksi;

myontdad viranhaltijalle tai tyontekijélle vuosiloman;

paattaa viranhaltijan tai tyOntekijan vapaapdivien sijoittelusta, jollei asia kuulu muulle vi-

ranomaiselle.

2) Lahiesihenkilon paatoksenteko-oikeuteen ja tehtaviin kuuluvat seuraavat asiat:

a.

b.

hyviaksyy tyoalansa leiri- ja retkitoiminnan turvallisuusasiakirjat;

hyviaksyy maksettavaksi tyoalalla tarpeelliset hankinnat ja tyontekijoiden matkalaskut
enintadn kirkkoneuvoston asettamaan rajaan saakka.

lahiesihenkil6t vastaavat oman tydalansa seuraavan vuoden toiminta- ja taloussuunnitel-
man ja talousarvion laatimisesta. Lisaksi heidan tehtavandan on seurata toiminta- ja talous-
suunnitelman seka talousarvion toteutumista ja laatia toimintakertomus edelliseltd vuo-

delta.
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4 luku KOKOUSMENETTELY
Kokoustapa ja kokouskutsu

18 § Toimielimen varsinainen kokous ja sihkéinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna ko-

kouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitdd my0s sdhkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Sdhkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sdhkdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasndolijoista osallistuu

kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston sahkoista kokousta internetin

kautta sekad kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Kirkkovaltuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen sekd muun toimielimen sdhkoiseen kokouk-
seen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt

keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kirkkoneuvosto tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd kokouksiin tarvittavat tekniset lait-
teet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdddannon edellyttamalla ta-

valla.

19 § Sdhkoinen paitoksentekomenettely

Kirkkoneuvosto voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen toimielimen ko-
kousta kirkkolain 10 luvun 14 §n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin

toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

20 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltdvaksi saddettyjen asioiden
takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi taikka kokoon kut-

sumiselle on sdddetty peruste.
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Kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja. Toimielin voi my0s etukdteen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta
tai milloin vahintaan kolme jasenta sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelemista

varten.

Kokouksen poytékirjaa pitdd toimielimen tahan tehtavaan valitsema sihteeri.

21 § Kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta
kirkkovaltuuston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §n mukaisesti kokouksesta on ilmoitet-

tava samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Kirkkoneuvoston kokouskutsu on toimitettava kirkkoneuvoston jasenille viimeistdan 5 paivaa en-

nen kokousta.

Johtokuntien kokouskutsu on toimitettava johtokuntien jasenille viimeistaan seitseman (7) paivaa
ennen kokousta. Tieto johtokunnan kokouksesta on toimitettava kirkkoneuvoston puheenjohtajalle,
kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalle edustajalle seka niille viran- ja toimenhaltijoille, joilla

on oikeus olla kokouksessa ldsna ja kdyttaa siind puhevaltaa.
Kokouskutsu voidaan ldhettaa sahkoisesti. Kutsuun on liitettava esityslista liitteineen.
Kokouksen esityslista ldhetetaan sahkoisesti varajasenille tiedoksi.

Kokouskutsu tulee ldhettdd samalla tavalla niille, joilla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen ko-

kouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkodisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa kertoa, mihin

mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.
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22 § Esityslista

Esityslista sisédltda selostukset kasiteltavista asioista ja kirkkoneuvoston ehdotukset tai esittelijan

esitykset toimielimen paatoksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasnédolo- ja puheoikeutet-

tujen saataville asianhallintajérjestelmaan.

Jos toimielin paattdd panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liittyvia

esityslistan liitteitd ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen késittely tapahtuu vuoden kuluessa.
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23 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtaa

jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

24 § Varajdsenen kutsuminen

Kirkkovaltuuston jasenen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen késittelemaan esityslistalla

olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestad valtuuston sihteerille

Saatuaan valtuuston jasenelta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteerin
on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajasen kutsutaan kokoukseen noudattaen

kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §n 2 momentissa saddettya sijaantulojarjestysta.
Sen jalkeen, kun valtuusto on hyviksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

Kirkkoneuvoston jasenen, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla

olevaa asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta neuvoston sihteerille.

Johtokunnan jasenen, joka ei paase kokoukseen, on viipymatta ilmoitettava esteesta johtokunnan

sihteerille.

Jasenelle on kutsuttava varajasen sijaansa, jos hén ei pysty osallistumaan kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,

sihteeri voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Lasndolo- ja puheoikeudet toimielimissa

25 § Lasndolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa
Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssd sdddetdan,

a. seuraavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tulee olla ldsna kirkkovaltuuston
kokouksessa antamassa tarvittavia tietoja:

talousjohtaja, hallinto-, talous-, puisto ja hautaus- seka kiinteistotoimen asioissa

hallintopaallikkd, hallintoasioissa

johtava kappalainen, kirkkopiirien asioissa

johtava perheneuvoja, perheneuvonnan asioissa
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johtava diakoniatyontekijd, diakoniatyon asioissa

johtava nuorisotyonohjaaja, nuorisotyon asioissa

johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja, varhaiskasvatuksen asioissa
johtava kanttori, musiikkityon asioissa

puistopaallikkd, puisto- ja hautaustoimen asioissa
kiinteistopaallikko, kiinteistotoimen asioissa

taloussihteeri, talousasioissa

lahetyssihteeri, lahetystyon asioissa

rippikoulutyosta vastaava tyontekija, rippikoulutyon asioissa

viestinnan asiantuntija, viestinnan asioissa

b. seuraavalla seurakunnan osa-alueen toimintaa johtavalla esihenkil6lld on lasnaolo-ja
puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa:

kirkkoherra

talousjohtaja

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemi-

seen.

C.
1-2 nuorten vaikuttajaryhman jasenelld on lasnédolo- ja puheoikeus ilman paatoksenteko-

oikeutta kirkkovaltuuston kokouksessa.

26 § Lasndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisaksi, mitd kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:ssd sdddetddn seuraavilla viranhaltijoilla ja tyonte-

kijoilla on lasnédolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa:

talousjohtaja

hallintopaallikko

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen.

Nuorten vaikuttajaryhmén jasenelld on lasnaolo- ja puheoikeus ilman paatoksenteko-oikeutta
kirkkoneuvoston kokouksessa.
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27 § Lasndolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksissa

Kirkkoneuvoston puheenjohtajalla, talousjohtajalla ja kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalla
edustajalla seka tyoalojen johtavilla viranhaltijoilla on kokouksissa lasnédolo- ja puheoikeus. Nuorten
vaikuttajaryhman jasenelld on lasnédolo- ja puheoikeus ilman paatoksenteko-oikeutta johtokuntien

kokouksessa.

Asioiden kisitteleminen
28 § Asianhallinta- ja danestysjarjestelma
Toimielimen kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asianhallinta- ja ddnestysjarjestelmaa.

29 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

20



Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle ja poyta-
kirjaan on merkittava, minka asian kasittelyn aikana hdn on saapunut. Samoin on meneteltava, jos

jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttyad todeta tarvittaessa uudelleen

lasnaolijat.

30 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.
31 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestédan ja esteel-
lisyyden perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Toimielin paat-

taa esteellisyydestd hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitystd hianen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen hen-

kilon on poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

32 § Ehdotus kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus. Jos kirkkoneuvosto on muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaeh-
dotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paa-

toksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

33 § Esittely

Kirkkoneuvoston kokouksessa asia paatetadn esittelysta. Esittelijan esitys on kasittelyn pohjana.
Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa esitystaan, muutettu esitys on

pohjaesitys.
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Jos asian kiireellisyys sitd vaatii, pddtOsesitys perusteluineen voidaan antaa kokouksessa. Vahai-
send pidettdva asia, joka on laadultaan tai merkitykseltddn sellainen, ettei se edellyta kirjallista esit-

telyd, voidaan esitelld suullisesti.

Kirkkoneuvostossa seurakunnan hengellistd elamaa ja toimintaa koskevat asiat esittelee kirkko-
herra, jollei hdn ole mdarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei esittelyvel-

vollisuus perustu kirkkoneuvoston muuhun paatokseen.

Talous, kiinteisto, hautaustoimi ja hallinto: Esittelijana toimii talousjohtaja, jollei han ole mdarannyt
asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu kirkkoneu-

voston muuhun paatokseen.

Kirkkoneuvosto voi kasitelld ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapuheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kirkkoneuvosto voi talloin paattad, ettd varapu-

heenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

Johtokuntien kokouksissa esittelijoina toimivat johtavat viranhaltijat.

34 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, katta nostamalla, kokousjdrjestelmaa

kayttaen tai muulla selvéasti havaittavalla tavalla.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettiva omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva tyjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasnédolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheenvuo-
roja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetaan yhtaikaa, puheenjohtaja maaraa, missa jarjestyksessa puheenvuorot

saadaan kayttaa.

Puheenvuoro voi kestdd enintaan 3 minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittdistapauksessa salli pidem-

paa puheenvuoroa.
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Kun pyydetyt puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
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35 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimelld tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita

kuultaviksi.

36 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan

vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos eh-
dotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, kasittely jat-

kuu.

Poydalle pantu asia on otettava kasiteltdvaksi seuraavassa kokouksessa.

37 § Ehdotusten antaminen

Muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset on annettava kirjallisena puheen-
johtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian hylkaamista, poydallepanoa tai palauttamista kos-

keva ehdotus on kuitenkin tehtava kirjallisena vain puheenjohtajan sita vaatiessa.

38 § Ilman ddnestystd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaechdotuksen

toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyda muutosehdo-

tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

39 § Ainestiminen

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla
aanestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta ddnestyk-

seen.
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A'einestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla, ddnestyskoneella tai sahkdisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti aanes-

tys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja esittaa
toimielimen hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §n 2 momentin

mukaisesti. Aénestysjdrjestys madrdytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

a. Ensin on otettava danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

b. Jos adnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
kannatettu ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan;

c. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkaaminen ja néin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka

jalkeen pienemmita ehdotuksista ei endd danesteta.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheen-
johtajan on kirkkojdrjestyksen 10 luvun 6 §n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava siitd ennen

danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6

§:n nojalla.
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Toimielimessa toimitettavat vaalit
A. Enemmistovaalit

40 § Adnestiminen enemmistévaalissa

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissa yhta monta danta

kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia dania ei ole pakko

kayttaa.
41 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat sa-

malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

42 § Ainestyslippuihin tehtivit merkinnit

Aénestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvésti, ettei voi

syntyd epatietoisuutta henkil9std, jota tarkoitetaan.

43 § Vaalisalaisuuden turvaaminen

Aénet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippuddnestyksessa danestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.
44 § Ainestyslipun mitittomyys

Adnestyslippu on mititon, jos siitd ei selvésti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siind on

danestdjan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkinta.
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B. Suhteelliset vaalit

37 § Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen suhteellis-
ten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsinaista jasentd ja

kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta on
paatosvaltainen kaksijasenisend. Jos vaalilautakunta ei ole paatosvaltainen, valtuusto voi tilapai-

sesti tdydentda sitd suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kdyttdd apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri.

38 § Ehdokasasettelu sekd ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen puheen-
johtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintaan kaksi kertaa niin monta ehdokasta tai

ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kdytetdaan. Vahintaan yhden toimieli-
men jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja on listan asiamies. Ha-
nen tehtdvanaan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hdnella on oikeus tehda listaan 3

momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen mdardaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilautakun-
nalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus tehda oikaisu

vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

39 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman. KJ 9 luku 16 §

40 § Ehdokaslistojen nahtivilld pito

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimieli-

men jasenille tiedoksi ja luetaan daneen toimielimelle.
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41 § Adnestiminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Aénestyslippuun merkitisn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintdjd dénestyslip-

puun ei saa tehda.
Toimielimen jasenet antavat ddnestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii ddnestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka laskee

vaalin tuloksen.

42 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siitd kirjallisen ilmoituksen toimielimen pu-

heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja ddnestysliput liitetdan kokousasiakirjoihin. Adnestys-

liput sailytetaan suljetussa kuoressa.

Poytakirja
43 § Poytikirjan laatiminen

Poytdkirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja

ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjaan on merkittava ainakin:

1) jarjestaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kaytetyt kokous- ja paatoksentekotavat (varsinainen kokous/sahkoinen kokous/hybridiko-
kous/sahkodinen paatoksentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldsna

f) kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut
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2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paatosehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

g) aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty paatos

j) eridva mielipide

k) hyvaksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

d) muutoksenhakuohje
e) merkinta poytakirjan tarkastuksesta

f) merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéja.
44 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtdavaan valittua toimielimen jasentd, jollei toi-

mielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisdllosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin tarkas-

taa poytdkirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.
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45 § Ilmoitus asian siirtimisestd kirkkoneuvoston kisiteltaviksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtdaa paatoksen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi,
vaatimus siitd tulee ilmoittaa viranhaltijalle, joka on ratkaissut asian, kolmen pdivan kuluessa siitd,
kun asiaa koskeva paatosluettelon ote tai muu ilmoitus on saatettu kirkkoneuvoston puheenjohta-

jan tai varapuheenjohtajan tietoon.

5 luku ERINAISET MAARAYKSET

Kirkkovaltuustoa koskevat erindiset maaraykset

46 § Istumajarjestys

Kirkkovaltuuston jasenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-

kaisesti.

47 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen kirkkovaltuuston jasenelld on oikeus tehda

kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite ldhetetaan sahkoisesti kokouk-
sen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa sihteerille ja pu-
heenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tydjarjestyksen hyvaksymisen yhtey-

dessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta kirkkoneuvoston valmisteltavaksi. Kirkkoval-

tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi vuoden ku-

luessa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava kirkkovaltuustolle luettelo
valtuuston jasenten tekemista ja kirkkoneuvostolle ldhetetyista aloitteista, joita kirkkovaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty lop-

puun.

33



48 § Kyselytunti

Kirkkovaltuuston jasenelld on oikeus esittdd seurakunnan johtaville viranhaltijoille kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyitd enintddn kolmen minuutin pituisia kysymyksid seurakunnan hallintoa, ta-
loutta ja toimintaa koskevista asioista. Kyselytunti pidetdan ennen kirkkovaltuuston kokouksen al-

kua puheenjohtajan maarittelemien kokousten yhteydesss, jollei kirkkovaltuusto toisin paata.

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Johtavat viranhaltijat vas-

taavat kysymyksiin.

Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, jollei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatu-
aan kysymyksen esittédjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten

johdosta ei kidyda keskustelua. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuuston jasenille ja varajasenille viimeistdan seitseman paivaa ennen
valtuuston kokousta. Jos valtuuston jasen on poissa kokouksesta, hanen sijaansa tuleva varajasen

voi olla lasna kyselytunnilla.

Kyselytunti on julkinen.

Muut maaraykset

49 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asia-
kirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seurakunta ja

yhteystiedot.

50 § Aloitteen kisittely

Aloitteen késittelee se seurakunnan viranomainen, jolla on paatosvalta aloitteen tarkoittamassa asi-

assa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
paatosvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi

samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle

niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

51 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa seurakunnan
viranomaisessa aloite kasitelldan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasittelyaika seka ke-

neltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut

toimenpiteisiin.

52 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jasenta seka kirkkovaltuuston pu-
heenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa pyydetdan antamaan vapaaehtoinen ilmoitus kahden kuukau-
den kuluessa luottamustoimen alkamisesta niista luottamustoimeen kuulumattomista johtotehta-
vistaan tai luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavassa yrityksessa tai muussa yhtei-
sOssd seka liike- ja sijoitustoimintaa varten hankitusta omaisuudestaan ja muusta merkittavasta va-
rallisuudestaan, joilla voi olla merkitysta arvioitaessa hdanen toimintaansa luottamushenkilona.
Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet olennaiset muutokset on suositeltavaa ilmoit-

taa kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetdan kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen alkami-
sesta seurakunnan johtavilta viranhaltijoilta, joita ovat kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimivan

kirkkoherran lisaksi talousjohtaja.

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan seurakunnan hallintopéaallikélle. Sidonnaisuusilmoituksen toi-

mittaminen ei ole edellytys toimimiselle luottamushenkilona tai viranhaltijana.

Hallintopaallikko pitda rekisterid, johon talletetaan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden anta-
mat tiedot sidonnaisuuksista. Kirkkoneuvoston on saatettava ilmoitukset ja niiden muutokset kirk-

kovaltuustolle tiedoksi vuosittain.
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53 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen al-

lekirjoittajista paattaa kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §n 1 momentin nojalla.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maarddama hen-

kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai

muu toimielimen maadraama henkilo.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
54 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Kirkkoherran lisdksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksiannon voi seurakunnan

puolesta vastaanottaa my0s talousjohtaja.
6 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

55 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2024 ja kumoaa 1.1.2024. voimaan tulleen
hallintosdannon.
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