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Kokouksen osallistujat

Jasenet: Tuhkanen Ari, puheenjohtaja
Ahonen Seppo, varapuheenjohtaja
Jalava Markku
Kalliokoski Hannu
Kopsala Maritta (jadvasi itsensa § 64 kasittelyn ajaksi)
Kuula Ina
Lepolahti Harri
Pursiainen Enna
Rautanen—Saari Leena

Varajasenet:
Muut: Rantala Sirpa, kirkkovaltuuston puheenjohtaja (jadvasi itsensa § 64 kasittelyn
ajaksi)
Hakli Matti, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Sairanen Maria, talousjohtaja, esittelija
Tukeva Pekka, sihteeri

Lastenohjaaja Tarja Tolppola kertoo kokouksen alussa tyostaan

Johtava diakoniatyontekija Sofia Honkanen kertoo diakonian
valtuustoaloitteen tilanteesta. Han ei osallistu asian kasittelyyn.

KN § 53 Kokouksen avaaminen

Selostus:  Kirkkoneuvoston puheenjohtaja Ari Tuhkanen avaa kokouksen. Valitaan poytakirjan
tarkastajat. Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Harri Lepolahti ja Leena Rautanen-
Saari.

Kirkkoherran paitdsesitys:

Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Harri Lepolahti ja Leena Rautanen-Saari.
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Paatos: Esityksen mukaan

KN § 54 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Selostus: ~ “Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna, jollei
padtoksenteolle sdddetd tassa laissa muita vaatimuksia.” (Kirkkolaki 10 luku 15 §).
Kirkkojérjestyksen mukaan kirkkoneuvosto voi kokoontua, milloin puheenjohtaja
katsoo sen tarpeelliseksi tai jos vahintddn neljdsosa jasenista kirjallisesti sita pyytaa
ilmoittamansa asian kasittelemista varten. (KJ 3:34). Kokouskutsu on toimitettava
osallistujille viisi paivda ennen kokousta.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kokous todetaan padatosvaltaiseksi ja laillisesti koolle kutsutuksi.
Paitos: Esityksen mukaan

KN § 55 Kokousasioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen
Kirkkoherran paitdsesitys:

Hyvaksytadn asioiden kasittelyjdrjestykseksi osanottajille toimitettu esityslista

liitteineen.
Paitos: Esityksen mukaan. Lisdtddn kohta § 72 lahetystyon méaararahojen jako
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KN § 56 Kolehtisuunnitelma heina-syyskuu 2025
2025-00036 T 02 03 00 01

Selostus:  Kolehtisuunnitelmassa on huomioitu kirkkohallituksen vuodelle 2025 maaraamat ja
tiettyyn ajankohtaan sitomat kirkkokolehdit. Lisdksi suunnitelmassa on otettu
huomioon Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin maaraamat kolehtikohteet seka
seurakuntaan tulleet kolehtianomukset.

Kirkkoherran paitosesitys:

Kirkkoneuvosto vahvistaa kolehtisuunnitelman heina-syyskuulle 2025.

Paitos: Esityksen mukaan

Liitteet: Liite 1 § 56 Kolehtisuunnitelma heind-syyskuulle 2025

Lisdatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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KN 8§ 57 Ymparistodiplomin uusiminen
2025-00037 T 00 01 04

Selostus:  Seurakunnan toinen ymparistodiplomikausi on paattymassa vuoden 2025 lopussa.
Uuden diplomin valmisteluty6 aloitettiin tammikuussa 2025. Ympaéristotyoryhmalla
on valmistelutydssa ollut apuna T:mi Anniina Suvilampi (ymparistosuunnittelija
Amk). Diplomin hakuun tarvittava materiaali valmistui huhtikuussa. Hakemus
uudesta diplomista lahetetdan tuomiokapitulin kautta kirkkohallitukseen sen jalkeen,
kun kirkkoneuvosto on hyvaksynyt seurakunnan uuden ymparistdohjelman ja
auditointi on tehty. Uusi diplomi on voimassa seuraavat viisi vuotta 2026-2030.
Kirkkoneuvosto on nimennyt ymparistotyoryhman edelliselle diplomikaudelle.
Tyontekijavaihdosten myo6ta tydryhman kokoonpano on hyva ajantasaistaa.

Talousjohtajan paitosesitys:

Kirkkoneuvosto
1. hyvaksyy liitteend olevan seurakunnan ymparistoohjelman ja pyytaa auditointia
tuomiokapitulilta.

2. nimeaa seuraavat vastuuhenkil6t:
Ympadristovastaava: puistopaallikko Kari Kouhia (1.9.2025 alk. Teija Marjamaki),
Vaarallisista jatteistd vastaava: puistopaallikko Kari Kouhia (1.9.2025 alk. Teija
Marjamaki),
Energiavastaava: kiinteistopaallikkoé Timo Kaisla,
Jatehuoltovastaava kiinteistdjen osalta kiinteistopadllikko Timo Kaisla ja
hautausmaiden osalta puistopaallikko Kari Kouhia (1.9.2025 alk. Teija
Marjamaki),

3. nimeda ymparistotydryhman jaseniksi seuraavat henkilot:
Kouhia Kari (1.9.2025 alk. Teija Marjamaki) puistopaallikko, Ymparistotyoryhman
puheenjohtaja
Ahonen Tiina, nuorisotyonohjaaja
Huovila Tiina, seurakuntapastori
Koivisto Ilkka, viestinndn asiantuntija
Leskela Riitta, lastenohjaaja
Mikkola Johanna, Klaukkalan suntio
Paakkala Raili, siivoustyonohjaaja
Ranta Satu, johtava kanttori
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Saarinen Tarja, pademanta
Sairanen Maria, talousjohtaja
Tukeva Pekka, hallintopaallikko

Paitos: Kohdat 1-3 esityksen mukaan
Leena Rautanen-Saari jatti paatoksesta eridvan mielipiteen

Liitteet: Liite 1 § 57 Ympadristoohjelma
Liite 2 § 57 Eridva mielipide Rautanen-Saari

Lisdtiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049
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KN § 58 Reilun kaupan seurakunta
2025-00038 T 00 01 04

Selostus:  Reilun kaupan seurakunnassa yhteisvastuu niakyy jokapaivaisissa teoissa.
Suosimalla Reilun kaupan tuotteita seurakunta mahdollistaa koyhien maiden
pienviljelijoille paremman toimeentulon seka mahdollisuuden paattaa omasta
elamastaan.

Kirkon strategian vuoteen 2026 mukaan kirkko asettuu heikoimpien puolelle ja
voimistaa niiden &ant3, joilla sitd yhteiskunnassa ei ole. Tavoitteena on myos edistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, seka teravoittaa ekologista ja sosiaalista
vastuullisuutta kirkon toiminnassa. Naita kaikkia tavoitteita myds Reilu kauppa
pyrkii edistimaan.

Reilun kaupan seurakunta on ollut tavoitteena jo aikaisemmassa
ymparistoohjelmassa. Se on merkitty uuteen ymparistoohjelmaan tavoitteeksi
vuodelle 2026. Talla hetkella kriteerit tayttyvat ja seurakunta on valmis hakemaan
Reilun kaupan arvonimea.

Talousjohtajan paitosesitys:
Kirkkoneuvosto hakee Nurmijarven seurakunnalle Reilun kaupan arvonimea.

Paitos: Esityksen mukaan

Lisdtiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049
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KN § 59 Irtisanoutuminen lastenohjaaja Frantsi
2025-00039 T 01 01 04 00

Selostus:  Lastenohjaaja Sirkka Frantsi on irtisanoutunut tehtavastaan 1.9.2025 alkaen.
Kirkkoherran paitdsesitys:

Kirkkoneuvosto myontda eron tehtavasta. Kirkkoneuvoston aikaisemman paatoksen
mukaan tehtdvaa ei tayteta.

Paitos: Esityksen mukaan
Liitteet: Liite 1 § 59 Irtisanoutuminen Frantsi

Lisdatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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KN § 60 Yhteistyosopimuksen paivittaminen Medialahetys
Sanansaattajan kanssa
2025-00033 T 00 06 00

Paatoshistoria:

Julistus- ja palvelutyon johtokunta 7.5.2025 § 19 Yhteistyosopimuksen paivittaminen
Medialdhetys Sanansaattajan kanssa

Selostus: Pitkdaikaisen Sansan ldhettimme Elina Braz de Almeidan ty6 Kroatiassa
paattyi vuoden 2024 lopussa. Sansa on lahettanyt uudet vaihtoehdot
yhteistyosopimuksen solmimiseksi (liite). Elina on siirtynyt Mission Europen
palvelukseen etsivdan nuorisoty6hon Portugaliin.

Lahetyssihteerin esitys:

Sansan maararaha 15 000 € jaetaan tasan Elina Braz de Almeidan sekd Sansan kanssa.
Sansan uudeksi kohteeksi valitaan Mediatyé Mongoliassa.

Lahetyssihteerin muutettu esitys:

Kirkkoneuvosto keskustelee asiasta kaikki ndakokulmat huomioiden ja paattaa
Medialdhetys Sanansaattajien uudeksi kohteeksi mediatyon Mongoliassa. Taman
lisaksi he keskustelevat ja paattavat, voidaanko Elina Braz de Almeidan tyota tukea
taloudellisesti Mission Europen kautta ja jos voidaan, niin millaisella summalla?
Paatos: Muutetun esityksen mukaan

Liitteet: Liite 19:1 Sansan uudet vaihtoehdot yhteistyosopimuksen solmimiseksi
Liite 19:2 Info Elinan ty0sta Mission Europen palveluksessa

Selostus:  Pitkdaikaisen Sansan ldhettimme Elina Braz de Almeidan ty6 Kroatiassa paattyi
vuoden 2024 lopussa. Sansa on ldhettanyt uudet vaihtoehdot yhteistydsopimuksen
solmimiseksi (liite). Elina on siirtynyt Mission Europen palvelukseen etsivaan
nuorisotyohon Portugaliin.

Kirkkoherran paitdsesitys:
Kirkkoneuvosto paattda Sansan tyon tukemisen jatkosta tarjottujen vaihtoehtojen

perusteella Mediatyon Mongoliassa seka keskustelee Elina Braz de Almeidan tyon
tukemisen jatkamisesta.

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma Slgl'l
https://sign.visma.net/fi/document-check/ab3deeel-a8d6-475c-bd32-a8e1f4f7584e Www.vismasign.com



Nurmijarven
SEURAKUNTA

Poytikirja 10
Kirkkoneuvosto 4/2025 20.5.2025

Kirkkoherran muutettu paatdsesitys:

Kirkkoneuvosto jatkaa yhteistyosopimusta lahetysjarjestd Sansan kanssa.
Avustussumma 7500 €/vuosi, joka kohdentuu Mongoliassa tehtavaan tyohon.

Elina Braz de Almeidan ja Mission Europen tyon tukemisen suhteen kirkkoneuvosto
palauttaa asian valmisteluun.

Paitos: Muutetun paatosesityksen mukaan

Liitteet: Liite 1 § 60 Sansan uudet vaihtoehdot yhteistydsopimuksen solmimiseksi
Liite 2 § 60 Info Elinan ty6std Mission Europen palveluksessa

Lisitiedot:  Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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KN § 61 Tilintarkastuskertomus
2025-00040 T 00 03 00
Selostus: Tilintarkastuksesta on annettava kirkkovaltuustolle kultakin tilikaudelta

tarkastuskertomus, jossa esitetdan tarkastuksen tulokset. Tarkastuskertomuksessa on
my0s esitettdvd, voidaanko tilinpaatos hyvéksya ja myontaa tilivelvollisille
vastuuvapaus.

”Jos tilintarkastuksessa havaitaan, ettd hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin
saannoksia tai asianomaisen toimielimen tai viranhaltijan paatoksia eika virhe tai
aiheutunut vahinko ole vdhainen, on tarkastuskertomuksessa tehtdava asiasta
tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutuksesta on pyydettava vastine
asianomaiselta. Muistutusta ei voida kohdistaa kirkkovaltuuston, yhteisen
kirkkovaltuuston tai hiippakuntavaltuuston jaseneen eika kirkolliskokousedustajaan.

Kirkkoneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston ja kirkkohallituksen on esitettdava
tilinpaatos seka tilintarkastuskertomus ja siihen liittyvat vastineet ja oma lausuntonsa
kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston tai kirkolliskokouksen kasiteltavaksi.

Kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkovaltuusto tai kirkolliskokous paattaa toimenpiteista,
joihin tarkastuskertomus ja siind tehdyt muistutukset antavat aihetta. Tilinpaatoksen
hyvdksymisen yhteydessa paatetdadn vastuuvapaudesta tilivelvollisille.” (KJ 6:8)

Tilintarkastajat ovat tarkastaneet seurakunnan hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatok-
sen tilikaudelta 1.1.2024-31.12.2024 ja antaneet tilintarkastuskertomuksessa
lausuntonsa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myontamisesta.

Talousjohtajan paatosesitys:
1. Kirkkoneuvosto merkitsee tilintarkastajien antaman tilintarkastuskertomuksen
tiedoksi ja
2. esittad edelleen kirkkovaltuustolle sen tiedoksi merkitsemistd seka
3. ettd kirkkovaltuusto paattaa tilinpaatoksen hyviaksymisen yhteydessa

vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille tilikaudelta 2024.

Paitos: Kohdat 1-3 esityksen mukaan
Liitteet: Liite 1 § 61 Tilintarkastuskertomus

Lisdtiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049
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KN § 62 Yhteenveto tilikauden 2024 tilintarkastuksesta
2025-00040 T 00 03 00

Selostus:  Tilikauden 1.1.-31.12.2024 tilinpaatoksen tarkastus on suoritettu. KPMG Oy Ab /
vastuunalainen tarkastaja Outi Koskinen JHT, KHT on laatinut kirkkoneuvostolle
yhteenvedon tilintarkastuksesta tilikaudelta 1.1.-31.12.2024.

Yhteenveto esitellddn kokouksessa.

Talousjohtajan paitosesitys:

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi tilintarkastajien yhteenvedon tilintarkastuksesta
tiedoksi ja huomioi tarkastushavainnot paatoksenteossaan.

Paitos: Esityksen mukaan

Lisdtiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049
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KN 8 63 Vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026-2028
toiminta- ja taloussuunnitelman valmisteluohje
2025-00041 T 02 00 01

Selostus:  Seurakuntien toiminta ja taloussuunnittelujarjestelma kasittda kolme vuotta kattavan
toiminta- ja taloussuunnitelman, seka siihen sisdltyvan talousarvion.
Talousarviovuosi on toimintataloussuunnitelmassa ensimmainen vuosi.

Talousarvion kehykset perustuvat verotuloennusteeseen, tulevaisuuden nakymiin,
toiminnan maaraan ja laadun muutoksiin, aikaisemmin tehtyihin strategisiin
linjauksiin ja toiminnallisiin tavoitteisiin. Lahtokohtina ovat my®6s kuluvan vuoden
talousarvio seka toiminta- ja taloussuunnitelma ja viimeksi valmistunut tilinpaatos.
Kehykset muodostavat sen taloudellisen liikkkumavaran, jonka puitteissa eri
toimintayksikdiden ja tehtavaalueiden tulee laatia omat talousarvio-, seka toiminta-
ja taloussuunnitelmaehdotuksensa. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on
laadittava siten, ettd edellytykset tehtdvien hoitamiseen turvataan. Tulojen ja
menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta
syystd tiatd pidemman, kuitenkin enintddn viiden vuoden ajanjakson aikana.

Kirkkoneuvosto paattaa kehyksista seka muista annettavista ohjeista ja perusteista.

Toiminnallinen tavoite on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle sitovana
hyviaksyma, madararahan kayttotarkoitusta, palvelujen maaraa tai laatua tai
toiminnan kehittamissuuntaa ohjaava tavoite.

Vaestorekisterin mukaan Nurmijarven kunnan vakiluku 31.3.2025 on 45 177 ja seura-
kunnan jasenmaara 28 269, joten kuntalaisista on seurakunnan jasenia n. 62,6 %.
Kirkkohallituksen laatiman ennusteen mukaan vuonna 2040 Nurmijarven
seurakunnassa on 23 978 jasentd, joka on 48,3 % kunnan vakiluvusta. Vuoden 2025
alussa 62,2 % suomalaisista kuului evankelisluterilaiseen kirkkoon. Jasenma&ara on
viime vuosina ollut laskeva.

Nurmijarven seurakunnan jasenmaara oli vuonna 2007 korkeimmillaan (32 285).
Viime vuosina kirkkoon kuulumisprosentti on laskenut noin 1 prosenttiyksikon
vuosivauhtia verrattuna kunnan vakilukuun. Seurakuntaan kuulumisprosentin
alenemiseen vaikuttaa myos se, ettd kunnan vakiluvun noustessa seurakunnan
jasenmadara ei kasva kuitenkaan samassa suhteessa. Viime vuosina kunnan vakiluku
on noussut ja seurakunnan jasenmaara alentunut.
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Kirkollisverotuloarvio perustuu 1,45 tuloveroprosenttiin ja talousarviokehys on
laadittu siltd pohjalta. Kuluvan vuoden verotulokertyma on maaliskuun lopussa 3,2
% korkeampi kuin edellisend vuonna. Sitd miten Suomen valtiontalouden
velkaantuminen ja geopoliittinen tilanne vaikuttavat vuoden 2025 lopulliseen
verotulokertymadan, ei vield ole ennustettavissa tata kirjoitettaessa.

Pitkédn tahtdimen investointisuunnitelmaan on vuodelle 2026 kirjattu investointeja ja
kayttotalousosaan kirjattavia hankintoja yhteensa n. 5,0 milj. eurolla. Investointi- ja
hankintasuunnitelmat tarkentuvat talousarviota laadittaessa tulevalle vuodelle.

Henkildstosuunnittelua ohjaavaksi taloudelliseksi periaatteeksi on paétetty, etta
henkilostokulut pidetaan korkeintaan 60 prosentissa kirkollisverotuloista.

Talousjohtajan paitosesitys:

Kirkkoneuvosto antaa liitteen mukaisen vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026
2028 toiminta- ja taloussuunnitelman laatimisohjeen tiedoksi tyoaloille ja

kirkkovaltuustolle.
Paitos: Esityksen mukaan
Liitteet: Liite 1 § 63 Vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026-2028 toiminta- ja

taloussuunnitelman valmisteluohje liitteineen
Liite 2 § 63 Arvio kadyttotalouden henkil9sto- ja toimintamenoista
Liite 3 § 63 Tulos- ja rahoituslaskelmaennusteet
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KN § 64 Talousarvioavustukset 2025
2025-00042 T 02 03 00 02

Selostus: KL 6:1 Varojen kayttaminen. Seurakunnan ja seurakuntayhtyman varoja saa kayttaa
ainoastaan niiden tehtavien toteuttamiseen.

Seurakunnan kotisivuilla ja Seurakuntaviestissa on ollut ilmoitus
talousarvioavustusten hakemisesta.

”Seurakunnan toimintaan osallistuvia jarjestdja ja sidosryhmid pyydetaan
toimittamaan hakemuksensa 30.4.2025 mennessa osoitteella Nurmijarven seurakunta,
Maria Sairanen, Kirstaantie 5-7, 01900 Nurmijarvi tai sdhkopostilla
maria.sairanen@evl.fi.

Hakemuslomakkeen voi tulostaa seurakunnan kotisivuilta
www.nurmijarvenseurakunta.fi tai noutaa kirkkoherranvirastosta. Mychassa
saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Lomakkeelta ilmenevat hakemuksessa tarvittavat tiedot ja liitteet. Seurakunnan
taloussadannon mukaan "Yhteisojen toiminta-avustuksissa on syytd aina pyytaa
selvitys avustuksen kayttamisesta".

Lisatiedot talousjohtaja Maria Sairanen, maria.sairanen@evl.fi tai puh. 050 3101 049.”
Yhteenveto hakemuksista ja ehdotus jaettavista avustuksista esitellddn kokouksessa.
Talousjohtajan paatosesitys:

Kirkkoneuvosto myontaa kirkollisia avustuksia vuodelle 2025 varatuista
avustusmaardrahoista esityksen mukaisesti.

Paitos: Esityksen mukaan
Liitteet: Liite 1 § 64 Talousarvioavustusten jako 2025

Lisdtiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049
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KN § 65 Leirikeskusvuorojen hankinta rippileireja varten
2025-00043 T 02 06 01 00

Selostus: ~ Nurmijdrven seurakunta jarjestaa vuonna 2026 rippikouluja 22. Leirimuotoisia
rippikouluja ndistd on 19. Leireista 8 pidetaan seurakunnan omassa leirikeskuksessa
Sadksissd. My0s rovastikunnallinen kehitysvammaistyon rippikoulu jarjestetaan
vuonna 2026 Saaksissa.

Rippileirit jarjestetdan koulujen lomakautena, joten paallekkaisten ajankohtien vuoksi
on tarve hankkia leirikeskusvuoroja my6s ulkopuolisilta toimittajilta. Jokaiselle
leiriviikolle hankitaan leiripalveluja eri kohteista eikd naitd ole saman tarjoajan
mahdollista toteuttaa.

Vuoden 2026 rippileirien leirikeskuspalveluista on tarjoukset pyydetty 16.3.2025
mennessd. Osalle pyydetyista leiriajankohdista ei 10ytynyt palveluntarjoajaa
madrdaikaan mennessa. Tésta syysta vertailussa on huomioitu myos uudella
tarjouspyynnolla jatketulla tarjousajalla saapuneet tarjoukset. Saapuneista
tarjouksista on laadittu yhdistelma. Tarjoukset ja paatosesitys esitellaan tarkemmin
kokouksessa.

Talousjohtajan paitosesitys:

Kirkkoneuvosto paattaa tilata liitteen mukaisesti vuoden 2026 leirikeskuspalvelut
kokonaistaloudellisesti edullisimmat tarjoukset tehneilta toimittajilta.

Paitos: Esityksen mukaan
Liitteet: Liite 1 § 65 Yhdistelma tarjouksista

Lisdtiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049
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KN § 66 Tyoalojen henkilostosuunnitelmat 2025-2030
2025-00044 T 01 00 00

Paatoshistoria:

Selostus:

Kirkkoneuvosto 19.11. § 110 Rekrytoinnin kehittdminen

Selostus: Kirkkoneuvosto valitsi kokouksessaan 26.3.2024 § 38 rekrytoinnin
kehittamistyoryhman. Tyoryhmaan valittiin Hannu Kalliokoski (pj), Sirpa Rantala,
Markku Jalava, Pekka Tukeva (siht.).

Ty6ryhma on kokoontunut kahdesti ja on paatynyt seuraaviin johtopaatoksiin:

- Rekrytointi toteutuu paasaantdisesti nykyisilla ohjeilla hyvin.

- Rekrytointiprosessi alkaa onnistumissuunnitelman perusteella tehdysta
tarveharkinnasta, jonka pohjana on toimintaymparistoanalyysi ja
seurakunnan talousennusteet.

- Tulee luoda tydalakohtaiset henkildstosuunnitelmat, mika ohjaa
kirkkoneuvoston paatoksentekoa ja resurssien ohjausta.

- Pito- ja vetovoimatekijoitad tulee edistdd. Tyoryhman ehdotuksena on
tyOnantajaesittelyvideon tuottaminen.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto keskustelee tydoryhman johtopaatoksista ja tekee tarvittavat

paatokset.

Paatos: Kirkkoneuvosto toteaa tyoryhman johtopaatokset tarkeiksi ja valtuuttaa

johtoryhmén valmistelemaan niitd. Tyoaloilta pyydetadn henkildstosuunnitelmat

(2025-2030) 30.4.2025 mennessa.

Liitteet: Liite 1 § 110 Rekrytointitydryhméan muistiot

Johtoryhma on valmistellut kirkkoneuvoston paatoksen mukaisesti
henkildstosuunnitelmien laadintaa. TyOnantaja-esittelyvideon kuvaukset ovat
alkaneet.

Lahiesihenkilot ovat laatineet tyodaloiltaan henkilostosuunnitelmat 2025-2030.
Téana aikana 32 henkil6ad saavuttaa laskennallisen eldkeian.
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Kirkkoherran paitosesitys:
Kirkkoneuvosto
1. keskustelee laadituista henkilostosuunnitelmista ottaen huomioon johtoryhman
kommentit.

2. asettaa tydoryhman valmistelemaan henkilostosuunnitelmien pohjalta
jatkotoimenpiteet kirkkoneuvostolle ehdotettavaksi.

Paitos: 1. Esityksen mukaan
2. Tyoéryhman kokoonpano: Markku Jalava (pj), Hannu Kalliokoski, Leena Rautanen-
Saari, Maritta Kopsala, Pekka Tukeva, yhteisty6toimikunta asettaa tyoryhmaan
henkil6ston edustajan, joka toimii sihteerina.
Ohjausryhméan kokoonpano: Sirpa Rantala (pj), Matti Hakli, Seppo Ahonen, Ari
Tuhkanen, Maria Sairanen ja Pekka Tukeva (siht). Ohjausryhma valmistelee myos
syksyn valtuustoseminaaria.

Liitteet: Liite 1 § 66 Tiivistelma ty6alojen henkilostosuunnitelmista
Liite 2 § 66 Tyoalojen henkildstosuunnitelmat

Lisdatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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KN § 67

Valtuustoaloite diakonia

2024-00052 T 00 02 07

Paaitoshistoria:

Kirkkoneuvosto 26.3.2025 § 35

Selostus: Kirkkovaltuusto varasi kokouksessaan 10.12.2024 § 31
talousarvioon 80 000 euron hankerahan nurmijarveldisten hyvinvoinnin
vahvistamiseksi ja 20 000 euroa jasenyyden vahvistamiseen ja digitaalisten
palveluiden kehittaimiseen. Kirkkoneuvosto paattaa 80 000 euron kaytosta.
Kirkkoneuvostolle asiaa valmistelee aiemmin asetettu tyoryhma.

Tyo6ryhma on valmistellut ehdotuksensa kirkkoneuvostolle.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto keskustelee ehdotuksesta ja paattaa jatkotoimenpiteista.

Paatos: Kirkkoneuvosto

1. hyvaksyi toteutettavaksi liitteend olevan suunnitelman kohdat 1-4

2. totesi, etta kayttosuunnitelman mukaisia rahapalkkioita ei voi maksaa
luottamushenkiléille

3. totesi, ettd selvitetaan kuntouttavan tyotoiminnan laajentamismahdollisuuksia
4. arvioi toukokuun kokouksessa kevdan osalta toteutuneita tapahtumia ja paattaa

syyskauden toteutuksista.
Liitteet: Liite 1 § 35 Diakonian mdardrahan kayttosuunnitelma

Kirkkoherran paiatéosehdotus:

Paatos:

Liitteet:
Lisitiedot:

Kirkkoneuvosto arvioi kevddn osalta toteutuneita tapahtumia ja paattaa syyskauden

toteutuksista.

Esityksen mukaan. Syyskauden toteutus suunnitelman mukaan kuitenkin niin, etta

80 000 euroa ei ylity.
Johtava diakoniatyontekija Sofia Honkanen kertoi kokouksen alussa, etta
kuntouttavaan tyotoimintaan ei ole mahdollista lisdta resursseja.

Liite 1 § 67 Diakonian mdararahan kayttosuunnitelma
Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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KN § 68 VIII seurakuntapastorin rekrytointi
2025-00026 T 01 01 01 00

Paatoshistoria:
Kirkkoneuvosto 26.3.2025 § 40
Selostus: Mikali Espoon hiippakunnan tuomiokapituli on istunnossaan 20.3.2025

antanut pastori Ida Vartialalle viranhoitomaarayksen Nurmijarven seurakunnan I

kappalaisen virkaan alkaen 1.4.2025, tulee seurakunnan paattad Vartialalta jaaneen
VIII seurakuntapastorin viran rekrytoinnista. Kyseisen seurakuntapastorin virkaan
on tarkedd saada rekrytoitua uusi pappi papiston tyovoimatarpeiden tayttamiseksi.

Kirkkoneuvoston on toimitettava tuomiokapitulille lausunto mahdollisista VIII

seurakuntapastorin viran erityisista tarpeista. Papiston ja erityisesti johtavan

kappalaisen kanssa keskusteltuaan kirkkoherra nakee erityisiksi viran tarpeiksi

kyvykkyydet rippikoulutyon organisointitehtavissa. Virka tdaytetddn 16.6.2025 alkaen

tai sopimuksen mukaan. Peruspalkka vaativuusryhmassa 601 3526,55 € (1.4.2025

alkaen).

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto

1. paattaa rekrytoida VIII seurakuntapastorin julkista ilmoitusmenettelya kayttaen

2. keskustelee VIII seurakuntapastorin viran erityisista tarpeista ja antaa niista
lausunnon tuomiokapitulille ja

3. asettaa rekrytointityoryhman VIII seurakuntapastorin virkaa koskien.

Paatos:

1. esityksen mukaan

2. erityisend tarpeena on kyvykkyys rippikoulutydn organisointitehtavissa

3. rektytointitydryhmadan valittiin Enna Pursiainen(puheenjohtaja) Veikko
Karhumaa (sihteeri), Maritta Kopsala, Anna-Leena Rantala

Selostus: Virka on ollut auki keskeisimmilla hakualustoilla
Hakuilmoitus:

Nurmijarven seurakunnassa on vapautunut VIII seurakuntapastorin virka
Viranhoitomaarayksen virkaan antaa Espoon hiippakunnan tuomiokapituli.
Viranhoitomaarays on toistaiseksi voimassa oleva 16.6.2025 alkaen tai sopimuksen
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mukaan,

Nurmijarven seurakunnassa rippikoulun kady vuosittain noin 500 nuorta. Tehtavassa
on oivallinen paikka pddstd suunnittelemaan ja toteuttamaan rippikoulutyota
suurten rippikouluikdluokkien hyvéksi. Tehtdvéassa saat tukea tyoparilta ja
esihenkildlta.

Tehtavassa on tarkedd osata hahmottaa rippikoulutyon isoa kokonaisuutta ja osata
organisoida sitd. Lisdksi Nurmijdrven seurakunnassa saa tehdd monipuolisesti
perusseurakuntatyota.

Nurmijarvella papit sijoittuvat johonkin kolmesta kirkkopiiristd, mutta kaikki papit
tyoskentelevit koko seurakunnan alueella. Kahdeksas seurakuntapastori on
Klaukkalan kirkkopiirin pappi.

KELPOISUUSVAATIMUKSET

Virkaan ilmoittautuvan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu
jasen. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen
taito seka ruotsin kielen tyydyttdva ymmartamisen taito. Valittavalla tulee jo olla
pappisvihkimys.

Viran erityisend tarpeena seurakunta nikee kyvykkyydet rippikoulutyén
organisointitehtavissa.

PALKKAUS
Peruspalkka vaativuusryhmassa 601 on 3526,55 € (1.4.2025 alkaen). Lisaksi
maksetaan tyokokemukseen perustuvaa kokemuslisaa.

Haettavassa papin tehtdvassa paaset oppimaan suurehkon seurakunnan
rippikoulutyon organisoimista. Saat kehittad osaamistasi tekemalla ja my0s
kouluttautumalla.

Tarjoamme sinulle siis mielenkiintoisen tehtdvan osana suurta tyoyhteisoa,
monipuolisen tyon, lakisddteistd laajemman tyoterveyshuollon seka tyohyvinvointia
tukevat henkilostoedut. Panostamalla vahvasti koulutukseen kannustamme
tyontekijoitimme kehittdm&dan osaamistaan.
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ILMOITTAUTUMISOHJEET

IImoittautumisaika virkaan paattyy 21.4.2025 klo 15.00. Tehtavaan ilmoittaudutaan
sdahkoisellda lomakkeella KirkkoRekry-jarjestelman kautta. Ilmoittautumiseen liitetadan
nimikirjaote seurakuntapastorin virkaa varten.

Virkaan valitun tulee esittda hyvaksyttava ladkarintodistus ja rikosrekisterilain 6 § 2
momentissa tarkoitettu rikostaustaote. Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata
evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 2:14 §n mukainen kuuden
kuukauden koeaika.

Haastattelut toteutetaan tiistaina 29.4.2025.

Ty6paikkaa haetaan ensisijaisesti sahkoisesti osoitteessa www kirkkorekry.fi

Tyo alkaa:  16.6.2025 tai sopimuksen mukaan
Palkkaus: = Peruspalkka vaativuusryhmassa 601 on 3526,55 € (1.4.2025 alkaen).
Lisdksi maksetaan tyokokemukseen perustuvaa kokemuslisaa.

Hakijoita oli 19, joista patevia (papiksi jo vihittyjd) oli 17. Hakuasiakirjojen
perusteella haastatteluun kutsuttiin hakijoista nelja, joista yksi veti hakemuksen
haastattelujen jalkeen pois tultuaan valituksi toisaalle.

Kirkkoherran paitdsesitys:

Paatos:

Liitteet:

Lisatiedot:

Rekrytointitydryhman ehdotuksen mukaisesti kirkkoneuvosto antaa lausunnon VIII
seurakuntapastorin virkaan soveltuvimpana pitdmastaan pastorista Tuula Tynjasta
viranhoitomdarayspyyntona Espoon hiippakunnan tuomiokapitulille. Virka
taytetddn 16.6.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Peruspalkka 3526,55 €
vaativuusryhmassa 601.

Virkaan valitun tulee olla ev.lut. kirkon jasen ja esittaa hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan. Virassa on kuuden kuukauden koeaika.

Esityksen mukaan

Liite 1 § 68 Hakijayhteenveto
Liite 2 § 68 Rekrytointitydoryhman lausunto

Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 163
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KN § 69 Varhaisnuorisotyon viran tayttaminen
2023-00090 T 01 01 01 00

Paatoshistoria:

Varhaisnuorisotyon viran tayttaminen (Pietildinen)

Kirkkoneuvosto 7/2023 § 118

Selostus: Nuorisotyonohjaaja Samuli Pietildinen on irtisanoutunut 1.12.2023 alkaen.
Pietildiselle oli myonnetty virkavapaa 11.12.2023 saakka. Viransijaisena toimii
kirkkoherran paatoksella Auris Autti. Viran tehtdvaalueena on varhaisnuorisotyo.
Nuorisotyon tiimin seitsemasta virasta kahden tehtdvaalue on varhaisnuorisotyo.
Varhaisnuorisoty0 jarjestdaa paljon monipuolista toimintaa alakouluikaisille lapsille ja
tarjoaa kerhonohjaajakoulutusta ja vapaaehtoismahdollisuuksia nuorille
kerhonohjaajina ja varhaisnuorten leiri isosina. Varhaisnuorisotyén toimintaa ovat
leirit, kerhot, kerhonohjaajakoulutus ja erilaiset tapahtumat, kuten kymppisynttarit.
Yhteisty6ta tehddan perheiden, koulujen, partion ja kunnan monialaisen tiimin
kanssa. Varhaisnuorisoty0ssa lasten ja nuorten henkista ja hengellista kasvua tuetaan
ikdkauden mukaisesti ja luodaan kasvupohja seurakuntayhteyteen.
Varhaisnuorisotyontekijat ovat osallistuneet myds nuoriso- ja rippikoulutyohon. Vs.
johtava nuorisotyonohjaaja toivoo rekrytointityoryhmaan samoja henkil6itd, jotka
ovat olleet mukana syksylla 2023 varhaisnuorisotyon rekrytointityoryhmassa, koska
heilla on taustatietoa ja ymmarrysta nuorisotyon tiimin ja varhaisnuorisotyon
virkojen tilanteesta.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto

1. myontaa Samuli Pietildiselle eron nuorisotyonohjaajan virasta 30.11.2023 alkaen;
2. valitsee Auris Autin virkaa tekevéksi nuorisotyonohjaajaksi ajalle 1.12.2023-
30.4.2024, peruspalkka vaativuusryhmassa 502 on 2632,01 €. Autin tulee esittaa
hyvadksyttava todistus terveydentilastaan ja rikoslain vaatima rikosrekisteriote;

3. tdyttad nuorisotydnohjaajan viran vakituisesti 1.5.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan. Vaativuusryhma 502 (2632,01 €). Tehtavaan valitun tulee olla konfirmoitu
ev.lut. kirkon jasen. Valitun tulee esittda hyvaksyttava todistus terveydentilastaan ja
rikoslain vaatima rikosrekisteriote. Koeaika on 6 kk;

4. nimeaa rekrytointitydryhman.

Paatos:
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Kohdat 1.-3. esityksen mukaan

Kohta 4. Rekrytointiryhmdan valittiin Maritta Kopsala (pj.), Timo Liimatta (siht.),
Helena Miettinen, Sirpa Rantala, Enna Pursiainen

Liitteet:

Liite 1 § 118 Irtisanoutuminen Pietildinen

Selostus:  Virka oli haettavana 2.-21.3.2024, mutta virkaan ei hakenut yhtdan patevaa hakijaa.
Epéapatevia hakijoita ei haastateltu.
Virkaa hoitanut 11.12.2022-30.8.2024 Auris Autti ja 12.8.2024-31.5.2025 Anne-Maria
Ahlstedt.

Virka on ollut haettavana 22.4.-9.5.2025 keskeisimmilla rekrytointisivustoilla.
Hakuilmoitus

Nurmijarven seurakunnassa on haettavana

KAKSI NUORISOTYONOHJAAJAN VIRKAA

Virat taytetaan 1.7.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Nurmijarven seurakunta on kaikille avoin yhteiso, joka on merkityksellinen ja
luonteva osa ihmisen elamda. Nurmijarvi on 44 000 asukkaan kasvava kunta
Uudellamaalla. Yli 460-vuotias seurakunta toimii koko kunnan alueella:
Kirkonkylalld, Klaukkalassa, Rajamaelld ja kylissa. Seurakunnan alue on jaettu
kolmeen kirkkopiiriin, joissa jokaisessa on oma kirkko ja aktiivista toimintaa.
Tarjoamme sinulle tehtdvan osana monipuolista tydyhteis6d, monipuolisen tyon,
lakisdateista laajemman tyoterveyshuollon seka tychyvinvointia tukevat
henkilostéedut. Kannustamme tyontekijoitimme kehittamaan osaamistaan.
Seurakunnan jasenmaara on noin 29 000. Tyontekijoita on noin 100.

Olemme Liikkuva seurakunta. Meilld on Kirkon ymparistodiplomi.

Nuorisotyon tiimissa on kuusi nuorisotyonohjaajaa ja johtava nuorisotyonohjaaja,
joka toimii lahiesihenkilona. Molempien haettavien virkojen tehtdvankuva painottuu
kouluikaisten parissa tehtavaan tyohon; kerhotoiminnan mahdollistamiseen ja
leirityohon. Tehtaviin kuuluu osallistuminen yhteiseen nuorisotyon toimintaan,
isoskoulutukseen, kouluyhteisty® omien nimikkokoulujen kanssa seka
osallistuminen rippikoulutychon.

Hakijalta toivotaan sujuvia tiimityOskentelytaitoja, kehittavaa tyootetta, kykya
verkostoitumiseen seka hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.

Viran kelpoisuusehtona on kirkkohallituksen saadoskokoelman nro 124 mukainen
nuorisotyonohjaajan virkaan vaadittava tutkinto.
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Viran peruspalkka on 2814,21 euroa vaativuusryhmassa 502. Lisdksi maksetaan
KirVESTES:n liitteen 1 mukaista tyokokemukseen perustuvaa kokemuslisaa.
Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virkaan valittavan tulee olla evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen. Hanen
tulee esittaa hyvaksyttava todistus terveydentilastaan seka nahtavaksi RRL 6 § 2
mom. mukainen rikosrekisteriote.

Sahkoiset hakemukset tulee toimittaa KirkkoRekryn kautta 9.5.2025 klo 16.00
mennessd. Haastattelut pidetdan 15.5.2025 Nurmijarven seurakuntakeskuksella.

Samalla rekrytoinnilla haettiin tyontekijad molempiin varhaisnuorisotyon virkoihin.
Maéaraaikaan mennessa hakemuksen jatti 13 hakijaa, joista 2 patevia. Tyoryhman
lausunto esitelldan kokouksessa.

Kirkkoherran paitdsesitys:

Kirkkoneuvosto valitsee nuorisotyonohjaajan 1.7.2025 alkaen. Viran peruspalkka on
2884,56 euroa vaativuusryhmassa 502. Lisdksi maksetaan tyokokemukseen
perustuvaa kokemuslisaa. Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan seka nahtavaksi RRL 6 § 2 mom. mukainen rikosrekisteriote.
Virassa on kuuden kuukauden koeaika.

Kirkkoherran muutettu paitosesitys:

Kirkkoneuvosto
1. jattaa viran tayttamatta ja jatkaa hakuaikaa niin, etta rekrytointityoryhma tuo

ehdotuksen viran tayttamisestd 26.8.2025 kirkkoneuvoston kokoukseen.

2. ottaa Auris Autin tekemaan virkaatekevana nuorisotyonohjaajan virkaa 1.6.-
31.7.2025.

Paitos: Kohdat 1 ja 2 esityksen mukaan

Liitteet: Liite 1 § 69 Hakijayhteenveto
Liite 2 § 69 Rekrytointitydryhman lausunto

Lisdatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 163
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KN § 70 Varhaisnuorisotyon viran tayttaminen
2023-00059 T 01 01 01 00

Paatoshistoria:

Varhaisnuorisotyon viran tayttdminen (Saarinen)
Kirkkoneuvosto 5/2023 § 76

2023-00058 T 01 01 04 00

2023-00059 T 01 01 01 00

Selostus:  Nuorisotyonohjaaja Janne Saarinen on irtisanoutunut 6.7.2023 alkaen.
Saariselle oli myonnetty virkavapaa 25.9.2023 saakka. Virkaatekevana
nuorisotyonohjaajana toimi kirkkoherran 16.6.2023 tekemalla viranhaltijapaatoksella
nuorisotyonohjaaja Mikko Vuolle 6.-31.7.2023 ja toimii samoin kirkkoherran 16.6.2023
tekemalld viranhaltijapaatoksella opiskelija Olli-Pekka Ojala 1.8.-31.12.2023. Saarisen
tehtavaalue on ollut varhaisnuorisoty®.

Nuorisotyon tiimin seitsemasta virasta kahden tehtdvaalue on varhaisnuorisoty®.
Varhaisnuorisoty0 jarjestdad paljon monipuolista toimintaa alakouluikaisille lapsille ja
tarjoaa kerhonohjaajakoulutusta ja vapaaehtoismahdollisuuksia nuorille
kerhonohjaajina ja varhaisnuorten leiri-isosina. Varhaisnuorisotyon toimintaa ovat
leirit, kerhot, kerhonohjaajakoulutus ja erilaiset tapahtumat, kuten kymppisynttarit.
Yhteistyota tehdaan perheiden, koulujen, partion ja kunnan monialaisen tiimin
kanssa. Varhaisnuorisoty0ssa lasten ja nuorten henkista ja hengellistd kasvua tuetaan
ikdkauden mukaisesti ja luodaan kasvupohja seurakuntayhteyteen.
Varhaisnuorisotyontekijat ovat osallistuneet myds nuoriso- ja rippikoulutyohon.
Lapsivaikutusten arviointi:

Varhaisnuorisotyon toiminta on laajaa koko kunnan alueella ja pitda sisallaan seka
alakouluikédisen kohderyhman etta ylakouluikaisten toiminnassa toimivien
vapaaehtoisten kohtaamista. Varhaisnuorisotyon toiminnassa olleet lapset kasvavat
usein seurakunnan toiminnassa aktiivisesti toimiviksi nuoriksi, joilla on vahva linkki
kotiseurakuntaan. Onnistumissuunnitelman kohdan “hyvinvoiva tyoyhteiso’
mukaisesti varhaisnuorisotyon toimintasuunnitelmassa korostetaan suunnittelu- ja
valmisteluajan riittavyytta laadukkaan toiminnan jarjestaimiseksi. Mikali
varhaisnuorisotyon virka jatetdaan tayttamatta, seurakunnan nuorisotyon tiimilta jaa
puuttumaan tarvittava asiantuntemus ja tydaika panostaa alakouluikaisiin lapsiin ja
tama tulee suoraan nakymaan viiveelld nuorten pahoinvointina ja heikentyneena
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Selostus:

seurakuntayhteytena.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto

1. myOntaa Janne Saariselle eron nuorisotyonohjaajan virasta 6.7.2023 alkaen.

2. tayttaa nuorisotyonohjaajan viran 1.1.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Vaativuusryhma 502 (2632,01 €). Tehtavaan valitun tulee olla konfirmoitu ev.lut.

kirkon jasen. Valitun tulee esittaa hyvaksyttava todistus terveydentilastaan ja

rikoslain vaatima rikosrekisteriote. Koeaika on 6 kk;

3. nimeda rekrytointitydryhman.

Paatos: 1.-2. esityksen mukaan

3. Rekrytointityoryhmaksi valittiin: Maritta Kopsala (pj), Timo Liimatta (siht), Enna
Pursiainen, Sirpa Rantala

Virka oli haettavana 4.-31.10.2023. Virkaan haki yksi pateva hakija, joka veti
hakemuksensa pois ennen haastattelua. Epapatevia hakijoita ei haastateltu.
Nuorisotyon rekrytointihaasteisiin liittyen joidenkin nuorisotyn virkojen tayton
siirtymavaiheen jarjestelyjen onnistumista varten ja henkildstohallinnon teknisen
jarjestelman sujuvuuden turvaamiseksi on tarvittu kirkkoherran 6.5.2025 tekema
johtavan nuorisotydnohjaajan Timo Liimatan ehdottama viranhaltijapaatos Olli-
Pekka Ojalan ottamisesta virkaatekeviaksi nuorisotyonohjaajaksi 19.-31.5.2025.

Virka on ollut haettavana 22.4.-9.5.2025 keskeisimmilla rekrytointisivustoilla.
Hakuilmoitus:

Nurmijarven seurakunnassa on haettavana

KAKSI NUORISOTYONOHJAAJAN VIRKAA

Virat taytetaan 1.7.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Nurmijarven seurakunta on kaikille avoin yhteiso, joka on merkityksellinen ja
luonteva osa ihmisen elamda. Nurmijarvi on 44 000 asukkaan kasvava kunta
Uudellamaalla. Yli 460-vuotias seurakunta toimii koko kunnan alueella:
Kirkonkylalld, Klaukkalassa, Rajamaelld ja kylissa. Seurakunnan alue on jaettu
kolmeen kirkkopiiriin, joissa jokaisessa on oma kirkko ja aktiivista toimintaa.
Tarjoamme sinulle tehtdvan osana monipuolista tyoyhteisdd, monipuolisen tyon,
lakisdateistd laajemman tyoterveyshuollon sekd tyohyvinvointia tukevat
henkilostoedut. Kannustamme tyontekijoitimme kehittamaan osaamistaan.
Seurakunnan jasenmaara on noin 29 000. Tyontekijoita on noin 100.

Olemme Liikkuva seurakunta. Meilla on Kirkon ymparistodiplomi.
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Nuorisotyon tiimissa on kuusi nuorisotydnohjaajaa ja johtava nuorisotyonohjaaja,
joka toimii ldhiesihenkilond. Molempien haettavien virkojen tehtdvankuva painottuu
kouluikéisten parissa tehtdvaan tyohon; kerhotoiminnan mahdollistamiseen ja
leirityohon. Tehtaviin kuuluu osallistuminen yhteiseen nuorisotyon toimintaan,
isoskoulutukseen, kouluyhteisty6 omien nimikkokoulujen kanssa seka
osallistuminen rippikoulutyohon.

Hakijalta toivotaan sujuvia tiimityoskentelytaitoja, kehittavaa tyootetta, kykya
verkostoitumiseen sekd hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.

Viran kelpoisuusehtona on kirkkohallituksen sadddskokoelman nro 124 mukainen
nuorisotyonohjaajan virkaan vaadittava tutkinto.

Viran peruspalkka on 2814,21 euroa vaativuusryhmassa 502. Lisdaksi maksetaan
KirVESTES:n liitteen 1 mukaista tyokokemukseen perustuvaa kokemuslisaa.
Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virkaan valittavan tulee olla evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen. Hanen
tulee esittdd hyvaksyttava todistus terveydentilastaan sekd nahtavaksi RRL 6 § 2
mom. mukainen rikosrekisteriote.

Sahkoiset hakemukset tulee toimittaa KirkkoRekryn kautta 9.5.2025 klo 16.00
mennessa. Haastattelut pidetaan 15.5.2025 Nurmijarven seurakuntakeskuksella.

Samalla rekrytoinnilla haettiin tyontekijad molempiin varhaisnuorisotyon virkoihin.
Maédraaikaan mennessad hakemuksen jatti 13 hakijaa, joista 2 patevid. Tyoryhman
lausunto esitellaan kokouksessa.

Kirkkoherran paitdsesitys:

Kirkkoneuvosto
1. vahvistaa kirkkoherran viranhaltijapdatoksen Ojalan ottamisen virkaatekevaksi

nuorisotyonohjaajaksi 19.-31.5.2025.

2. valitsee nuorisotyonohjaajan 1.7.2025 alkaen. Viran peruspalkka on 2884,56 euroa
vaativuusryhmassa 502. Lisdaksi maksetaan tyokokemukseen perustuvaa
kokemuslisad. Virkaan valitun tulee esittda hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan seka nahtavaksi RRL 6 § 2 mom. mukainen rikosrekisteriote.
Virassa on kuuden kuukauden koeaika;

3. ottaa Olli-Pekka Ojalan tekemaan virkaatekevana nuorisotyonohjaajan virkaa
30.6.2025 saakka.
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Kirkkoherran muutettu paitosesitys:

Kirkkoneuvosto
1. vahvistaa kirkkoherran viranhaltijapaatoksen Ojalan ottamisen virkaatekevaksi

nuorisotyonohjaajaksi 19.-31.5.2025.

2. jattaa viran tdyttamatta ja jatkaa hakuaikaa niin, etta rekrytointityoryhma tuo
ehdotuksen viran tayttamisestd 26.8.2025 kirkkoneuvoston kokoukseen.

3. ottaa Olli-Pekka Ojalan tekemdan virkaatekevand nuorisotyonohjaajan virkaa
31.8.2025 saakka

Paitos: Kohdat 1-3 esityksen mukaan

Liitteet: Liite 1 § 70 Hakijayhteenveto
Liite 2 § 70 Rekrytointitydryhman lausunto

Lisdatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 163
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KN § 71

Nuorisotyonohjaajan viran tayttaminen

2024-00044 T 01 01 03 01
2025-00045 T 01 01 01 00

Paatoshistoria:

Selostus:

Kirkkoneuvosto 1/2025 § 5

Selostus: Nuorisotyonohjaaja Timo Liimatta on irtisanoutunut
nuorisotyonohjaajan virastaan tultuaan valituksi johtavaksi nuorisotyonohjaajaksi.
Viimeinen tyopaiva on 31.12.2024.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto myontaa Timo Liimatalle eron nuorisotyonohjaajan virasta.
Paatos: Esityksen mukaan

Liitteet: Liite 1 § 5 Irtisanoutuminen Liimatta

Kirkkoneuvosto 1/2025 § 6

Kohdat 1ja 5

Selostus: Nuorisotyon rekrytointihaasteisiin liittyen joidenkin nuorisotyon

virkojen tayton siirtymavaiheen jarjestelyjen onnistumista varten ja

henkildstohallinnon teknisen jarjestelman sujuvuuden turvaamiseksi tarvitaan

kirkkoneuvoston seuraavat paatokset.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto

1. Hellan anomasta palkattoman tyovapaan 1.1.-31.5.2025 ajasta kirkkoherran
viranhaltijapaatoksellaan 10.12.2024 paattaman jakson 1.-12.1.2025 vahvistaminen
ja palkattoman tyovapaan myontamisen Hellalle ajalle 13.1.-31.5.2025.

5. Mirkka Hella otetaan ajalle 13.1.-31.5.2025 tekemaddn virkaatekevana (Rajamden

alueen rippikoulun jalkeistd) nuorisotyonohjaajan virkaa.

Paatos: Esityksen mukaan

Liitteet: Liite 1 § 6 Tyovapaa-anomus Hella

Nuorisotyon tiimin seitsemasta virasta kolmen tehtavaalue on rippikoulun jalkeinen
nuorisotyd. Rippikoulun jalkeinen nuorisoty0 jarjestaa paljon monipuolista toimintaa
ylakouluikaisille ja sitd vanhemmille nuorille ja kouluttaa seurakunnan isoset ja
yopaivystajat. Rippikoulunjilkeisen nuorisotyon toimintaa ovat leirit, retket,
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tapahtumat ja ohjelmalliset nuortenillat. Yhteisty6ta tehdaan perheiden, koulujen ja
kunnan monialaisen tiimin kanssa. Nuorten osallisuutta ja aktiivisuutta tuetaan ja
heitd tuetaan kasvamaan kristittyind. Nuorisotyontekijat osallistuvat myos
varhaisnuorisotyohon ja rippikoulutyohon. Rippikoulunjilkeinen nuorisoty6 on
jakautunut osittain kirkkopiireittdin; timén viran hoitoon kuuluu paavastuu
Rajamaéen alueen nuorisotyon viikkotoiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta.
Lapsivaikutusten arviointi:

Seurakunnan nuorisotyon toiminta pyorii jo nykyisessa laajuudessaan osin
palkkiotoimisten vapaaehtoisten tukemana. Mikali rippikoulunjélkeisen nuorisotyon
virka jatetddn tayttamattd, nuorisotyon tydalan on pakko vahentaa merkittavasti
viikkotoimintaa ja leirejd. Tama tulee nakymadan nuorten lisdantyvana
pahoinvointina ja heikompana seurakuntayhteytena, seka rippikoulujen
kausityontekijoiden maaran kasvuna.

Kirkkoherran paitdsesitys:

Kirkkoneuvosto
1. myontaa Hellalle palkattoman tyovapaan ajalle 1.6.-31.12.2025;

2. ottaa Mirkka Hellan ajalle 1.6.-31.12.2025 tekemaan virkaatekevéna
nuorisotyonohjaajan virkaa;

3. tayttda nuorisotyonohjaajan viran 1.1.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. Viran
kelpoisuusehtona on kirkkohallituksen sddddskokoelman nro 164 mukainen
nuorisotyonohjaajan virkaan vaadittava tutkinto. Peruspalkka on 2884,56 euroa
vaativuusryhmassa 502. Valitun tulee esittaa hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan ja rikoslain vaatima rikosrekisteriote. Koeaika on 6 kk;

4. asettaa rekrytointityoryhman.

Paitos: Kohdat 1-3 esityksen mukaan
4. Rekrytointitydryhmaksi valittiin: Maritta Kopsala (pj), Timo Liimatta (siht), Enna
Pursiainen, Sirpa Rantala

Liitteet: Liite 1 § 71 TyOvapaa-anomus Hella

Lisdatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 163
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Selostus: ~ Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen ldhetystyontekijoiden Salome ja Olli
Oleniuksen ty6 Virossa on pdattynyt. Seurakunnan kannatus on ollut 10 000 euroa
vuodessa. Oleniuksen tyotd Virossa tulee jatkamaan Rami ja Kirsi Haaponiemi, jotka
lahtevéat Viroon elokuussa 2025

Kirkkoherran paitdsesitys:
Seurakunta solmii uuden sopimuksen Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen
kanssa koskien Rami ja Kirsi Haaponiemen tyo6ta Virossa. Seurakunnan kannatus
vuositasolla 10 000 euroa.

Paitos: Esityksen mukaan

Liitteet: Liite 1 § 72 Lahetystyon mddrarahojen jako
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KN § 73 Muut asiat

- Kirkkovaltuustoseminaari pidetaan 4.10.2025. Mukana lahiesihenkil6t.
- Iltapdivakerhojen tilanne. Kaikki suunnitellut iltapaivakerhot ovat toteutumassa.

KN § 74 Ilmoitusasiat

- Kirkkoneuvoston poytakirja 26.3.2025 Liite 1 § 74
- Yhteistyotoimikunta 7.11.24 Liite 2 § 74

- Ty0suojelun toimintaohjelma Liite 3 § 74

- Sijoituskatsaus

- Alueellinen krematoriohanke

- Nurmijarven kirkon kirkonmden levottomuudet
-  Piispantarkastus

- Vuoden 2025 kokousaikataulu

Kirkkovaltuusto Kirkkoneuvosto Valmistelukokous
3.6. 26.8. 12.8.
28.10. 7.10. 23.9.
9.12. 18.11. 4.11.

KN § 75 Kokouksen paattaminen
Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paitos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.34

Ari Tuhkanen Pekka Tukeva
puheenjohtaja sihteeri
Harri Lepolahti Leena Rautanen-Saari
pOytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja
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Poytikirjan ndhtivana pito:

Poytakirjaan liitetddn oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Kokouksesta laadittu
poytakirja on allekirjoitusten jalkeen nahtavana 22.5.-12.6.2025
https://www.nurmijarvenseurakunta.fi/paatoksenteko.
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