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Kokouksen osallistujat

Jasenet:

Varajasenet:
Muut:

KNS 19

Selostus:

Tuhkanen Ari, puheenjohtaja (poistui § 29 kasittelyn ajaksi)
Ahonen Seppo, varapuheenjohtaja (puheenjohtaja § 29)
Jalava Markku

Kalliokoski Hannu

Kopsala Maritta

Kuula Ina

Lepolahti Harri

Pursiainen Enna (Teams)

Rautanen-Saari Leena

Rantala Sirpa, kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Hakli Matti, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Sairanen Maria, talousjohtaja, esittelija (poistui § 29 kasittelyn ajaksi)
Tukeva Pekka, sihteeri

Marjamaki Teija (kokouksen alussa § 36 liittyen)

Kokouksen avaaminen

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja Ari Tuhkanen avaa kokouksen. Valitaan poytakirjan
tarkastajat. Poytdkirjan tarkastusvuorossa ovat Markku Jalava ja Hannu Kalliokoski

Kirkkoherran paitdsesitys:

Paatos:

Valitaan poytékirjan tarkastajiksi Markku Jalava ja Hannu Kalliokoski

Esityksen mukaan
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KN § 20 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Selostus: ~ “Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasna, jollei
paatoksenteolle sdddetd tassa laissa muita vaatimuksia.” (Kirkkolaki 10 luku 15 §).
Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoneuvosto voi kokoontua, milloin puheenjohtaja
katsoo sen tarpeelliseksi tai jos vahintddn neljdsosa jasenista kirjallisesti sita pyytaa

ilmoittamansa asian kasittelemistd varten. (KJ 3:34). Kokouskutsu on toimitettava

osallistujille viisi paivaa ennen kokousta.

Kirkkoherran paitdsesitys:

Kokous todetaan paatosvaltaiseksi ja laillisesti koolle kutsutuksi.

Paitos: Esityksen mukaan

KN §8 21 Kokousasioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kirkkoherran paitdsesitys:

Hyvaksytaan asioiden kasittelyjarjestykseksi osanottajille toimitettu esityslista
liitteineen.

Paitos: Esityksen mukaan
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KN § 22 Henkilostosuunnitelma 2025-2030
2025-00044 T 01 00 00

Paatoshistoria:
Kirkkoneuvosto 19.11.2024 § 110 Rekrytoinnin kehittdiminen
Selostus: Kirkkoneuvosto valitsi kokouksessaan 26.3.2024 § 38 rekrytoinnin

kehittamistyoryhman. Tyoryhmaan valittiin Hannu Kalliokoski (pj), Sirpa Rantala,
Markku Jalava, Pekka Tukeva (siht.).

Ty6ryhma on kokoontunut kahdesti ja on paatynyt seuraaviin johtopaatoksiin:

- Rekrytointi toteutuu paasaantdisesti nykyisilla ohjeilla hyvin.
- Rekrytointiprosessi alkaa onnistumissuunnitelman perusteella
tehdysta tarveharkinnasta, jonka pohjana on
toimintaympadristoanalyysi ja seurakunnan talousennusteet.
- Tulee luoda tydalakohtaiset henkildstosuunnitelmat, mika ohjaa
kirkkoneuvoston paatoksentekoa ja resurssien ohjausta.
- Pito- ja vetovoimatekijoita tulee edistdd. Tyoryhman ehdotuksena on
tyOnantajaesittelyvideon tuottaminen.
Kirkkoherran paatosesitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee tyoryhman johtopaatoksista ja tekee tarvittavat
paatokset.
Paatos: Kirkkoneuvosto toteaa tyoryhman johtopaatokset tarkeiksi ja valtuuttaa
johtoryhmén valmistelemaan niita. Tydaloilta pyydetaan henkildstosuunnitelmat
(2025-2030) 30.4.2025 mennessa.

Liitteet: Liite 1 § 110 Rekrytointitydryhman muistiot

Kirkkoneuvosto 4/2025 20.5.2025 § 66

Selostus: Johtoryhma on valmistellut kirkkoneuvoston paatoksen mukaisesti
henkildstosuunnitelmien laadintaa. Tyonantaja-esittelyvideon kuvaukset ovat
alkaneet.

Lahiesihenkilot ovat laatineet tydaloiltaan henkilostosuunnitelmat 2025-2030.
Téana aikana 32 henkil6a saavuttaa laskennallisen eldkeian.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto
1. keskustelee laadituista henkildstosuunnitelmista ottaen huomioon johtoryhméan
kommentit.

2. asettaa tydryhman valmistelemaan henkilostosuunnitelmien pohjalta
jatkotoimenpiteet kirkkoneuvostolle ehdotettavaksi.
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Paatos:

1. Esityksen mukaan

2. Tyéryhméan kokoonpano: Markku Jalava (pj), Hannu Kalliokoski, Leena Rautanen-
Saari, Maritta Kopsala, Pekka Tukeva, yhteistyotoimikunta asettaa tyoryhmaan
henkil6ston edustajan, joka toimii sihteerina.

Ohjausryhmén kokoonpano: Sirpa Rantala (pj), Matti Hakli, Seppo Ahonen, Ari
Tuhkanen, Maria Sairanen ja Pekka Tukeva (siht). Ohjausryhma valmistelee myos
syksyn valtuustoseminaaria.

Liitteet: Liite 1 § 66 Tiivistelma tyoalojen henkilostosuunnitelmista
Liite2 § 66 Ty6alojen henkilostosuunnitelmat

Selostus: Henkilostosuunnitelman kehittaminen.

Kirkkovaltuusto on linjannut, ettd seurakunnan henkildstokulujen tulee olla enintdan
56 % kirkollisverotuloista. Aiemmin linjaus oli 60 %. Tavoitteena on varmistaa, etta
toimintaan, kiinteistdjen yllapitoon ja investointeihin jaa riittdvasti resursseja myos
tulevaisuudessa. Henkilostomenot kasvavat yleiskorotusten myo6ta vuosittain, vaikka
henkilostomaara ei lisaanny. Tavoitteen saavuttaminen vaatii henkilostomenojen
vahentamista.

Seurakunnan taloudellinen tilanne on muuttunut merkittavasti. Valtionrahoitus on
pienentynyt vuonna 2025 noin 260 000 eurolla ja ennusteiden mukaan vahennykset
jatkuvat tulevina vuosina. Talouden tasapainottaminen on valttimatonta, jotta
voimme turvata seurakunnan toiminnan pitkalla aikavalilla.

Seurakunnan henkildstoresurssi on vahva, mutta lahivuosina joudumme
sopeuttamaan henkilostomaddrad suhteessa pieneneviin tuloihin. Kirkkoneuvoston
pyynnosta lahiesihenkil6t ovat laatineet tyoaloiltaan henkilostosuunnitelmat vuosille
2025-2030. Téna aikana 32 henkil6d saavuttaa laskennallisen eldkeidan. Tama antaa
mahdollisuuden arvioida henkildstomaaraa ja toimintaa uudelleen ilman
lomautuksia tai irtisanomisia.

Tyoryhma ja ohjausryhma on valmistellut henkildstosuunnitelmien pohjalta
jatkotoimenpiteita.

Tyoryhma keskusteli joulukuussa tydalavastaavien kanssa tiimien nakemyksista
oman tyonsa tulevaisuudesta. Ndaiden keskustelujen ja muun tausta-aineiston
pohjalta tydoryhma on rakentanut omaa ehdotustaan ohjausryhmalle. Tausta-
aineistolla tarkoitetaan ennusteita talouden ja jasenmaaran

kehityksestd, arviota tyOyhteison elakoitymisistd seka haastatteluilla saatuja

¢ visma sign



NURMIJARVEN
SEURAKUNTA

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO

Poytikirja 6
Kirkkoneuvosto 2/2026 31.3.2026

kokemuksia muiden seurakuntien vastaavista tilanteista.

Suunnitellut henkilostovahennykset tehdaan pehmeilld keinoilla, eli elakoitymisten
kautta. Tyoryhman ehdotus on kasitelty ohjausryhmassa.

Ennen kirkkoneuvoston kokousta henkilostosuunnitelma on kayty lapi
yhteistyStoimikunnassa 17.3.2026, jossa laajempi tyontekijoiden edustus paasi
kommentoimaan ehdotusta. Neljan lastenohjaajan ja yhden nuorisotyénohjaajan
tehtdvien tayttamatta jattamiselld on suoria vaikutuksia varhaiskasvatuksen ja
nuorisotyon tehtavaalueilla. Lapsivaikutusten arviointi on liitteena.

Yhteistyotoimikunnan lausunto:

Yhteistyotoimikunnan lausunto henkildstosuunnitelmaan kirkkoneuvostolle

1. Ty6td joudutaan rajaamaan ehdotettujen henkildstovahennysten vuoksi. Tyon
rajaamisen tulee tapahtua tyoaloilla operatiivisesti ldhiesihenkildiden toimesta. Tyon
rajaamisprosessi ja henkildstovahennykset tulevat vaatimaan

seurakunnan operatiiviselta johdolta; johtoryhmalta ja esihenkil6iltd, seka
tyoalakohtaisesti lahiesihenkil6ilta, aikaa ja panostusta muutosjohtamiseen.

2. Tyontekijoille tulee viestida muutoksesta ja henkilostovahennyksista selkedsti ja
avoimesti.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy Nurmijarven seurakunnan henkildstosuunnitelman
2025-2030.

Paitos: Esityksen mukaan
Liitteet: Liite 1 § 22 Henkilostosuunnitelma 2025-2030
Liite 2 § 22 Lapsivaikutusten arviointi

Liite 3 § 22 Skenaario henkil6stokuluista

Lisdatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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KN § 23 Emannan irtisanoutuminen ja tehtavan tayttaminen
2026-00016 T 01 01 04 00
2026-00017 T 01 01 01 00

Selostus: Emanta Kirsti Pekkala-Rantila on irtisanoutunut 1.10.2026 alkaen. Viimeinen
tyopdiva ennen vuosilomia on 15.6.2026.

Tehtavan tayttaminen on toiminnan tukipalvelujen nakokulmasta valttamatonta.
Tehtava on tarkoitus tayttaa aluksi maardaikaisena ruokapalvelutyontekija-
nimikkeelld ajalle 1.10.2026-30.9.2027. Tavoitteena on vuoden aikana keréta
kokemuksia siitd, voidaanko yhdistamalld ruokapalvelujen tehtédvia ja laitoshuoltajan
tehtdvia muodostaa toimiva tehtdvakokonaisuus. Kokeilujakson jalkeen paatetaan,
milla tehtdavankuvauksella ja nimikkeelld tehtava taytetaan toistaiseksi voimassa
olevana.

Talousjohtajan paitosesitys:

Kirkkoneuvosto

1. merkitsee asian tiedoksi.

2. my0Ontaa talousjohtajalle luvan tayttaa ruokapalvelutyontekijan tehtava
madrdaikaisesti 1.10.2026-30.9.2027. Peruspalkka vaativuusryhmassa 402 on 2471,50

€/kk.
Paitos: Esityksen mukaan
Liitteet: Liite 1 § 23 Irtisanoutuminen Pekkala-Rantila

Lisdtiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049
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KN § 24 Lastenohjaajan irtisanoutuminen
2026-00018 T 01 01 04 00
Selostus:  Lastenohjaaja Tarja Rantanen on irtisanoutunut 1.9.2026 alkaen.
Kirkkoherran paatosesitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.
Paitos: Esityksen mukaan
Liitteet: Liite 1 § 24 Irtisanoutuminen Rantanen

Lisdatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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KN § 25 |V seurakuntapastorin virkavapaa
2025-00063 T 01 01 03 01

Selostus:  Iida Rotko on hakenut virkavapaata IV seurakuntapastorin virasta 24.4.-30.9.2026.
Espoon hiippakunnan tuomiokapituli on myontanyt virkavapaan. Rotkon sijaisena
on toiminut Anne Ijas, joka on edelleen kaytettavissa tehtavaan.

Kirkkoherran paatosesitys:
Kirkkoneuvosto antaa lausunnon Espoon hiippakunnan tuomiokapitulille pyytden
viranhoitomaaraysta pastori ljakselle vs. IV seurakuntapastoriksi ajalle 24.4.-

30.9.2026.

Paitos: Esityksen mukaan. Maardaikaisuuden syy viransijaisuus. Koeaikaa ei aseteta eika
todistusta terveydentilasta tarvitse toimittaa.

Lisitiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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KN § 26 Viestinnan asiantuntijan virkavapaa

2026-00019 T 01 01 03 01

Selostus:  Viestinnan asiantuntija Ilkka Koivisto on anonut virkavapaata 20.4.2026-19.4.2027.
Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto myontaa palkattoman virkavapaan Ilkka Koivistolle 20.4.2026-

19.4.2027.
Paitos: Esityksen mukaan
Liitteet: Liite 1 § 26 Virkavapaa-anomus Koivisto

Lisatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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KN § 27 Diakoniatyon viransijaisuuden jatko
2026-00020 T 01 01 03 06

Selostus:  Sirpa Terho valittiin diakonian virkaan 8.10.2024. Virkaan kuuluu perusdiakonian
tyon lisdaksi ndkovammais- ja viittomakielisten parissa tehtava tyo. Sirpa Terho jai
virkavapaalle toukokuussa 2025. Hanen sijaisuuttaan on siita ldhtien hoitanut pastori
Mari Metsavainio. Sirpa Terho on hakenut virkavapaata ajalle 5.4.2026-31.7.2027.
Tama on hénelle myonnetty.

Johtava diakoni Sofia Honkanen puoltaa Mari Metsavainion sijaisuuden jatkamista.
Metséavainio sopii hyvin viran tehtavien hoitamiseen ja on my6s opiskellut
viittomakielta.

Viran tyokuva on perusdiakonian lisdksi hyvin vakiintunutta ja siina kohdatut
asiakkaat ovat aktiivisesti mukana seurakunnan jarjestimassa kerhoissa ja
ryhmatilaisuuksissa. Diakoniatyon kysynté kasvoi merkittdvasti vuonna 2025.
Nurmijarven seurakunnassa diakoniatyon asiakaskohtaamiset kasvoivat 37
prosenttia. Taloudellinen ahdinko on edelleen alkuvuonna 2026 suurin syy avun
hakemiseen. Erityisesti tydikdisten avuntarve on kasvussa, johtuen ty6ttomyyden
kasvusta. Télla hetkella tarvitsemme kaikkia diakonian virkoja, voidaksemme vastata
kasvavaan avuntarpeeseen alueellamme.

Kirkkoherran paitdsesitys:

Kirkkoneuvosto jatkaa diakoni Mari Metsdvainion viransijaisuutta ajalle 5.4.2026-
31.7.2027.

Paitos: Esityksen mukaan

Lisdatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630

# visma sign



NURMIJARVEN
SEURAKUNTA

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO

Poytikirja 12
Kirkkoneuvosto 2/2026 31.3.2026

KN § 28 Palkantarkistukset
2026-00021 T 01 02 00 01

Selostus:  Sopimuskaudella 2025-2028 sopimukseen siséltyy vuodelle 2026 paikallinen 0,5
prosentin jarjestelyerd, jonka kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti.
Seurakunnan on kaytettava paikallisena jarjestelyerdanad yleisen palkkausjdrjestelman
piirissé olevien viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden
peruspalkkasummasta 0,5 prosenttia peruspalkkojen tarkistuksiin 1.5.2026 lukien.
Palkantarkistusten toteuttamisesta on kaytava paasopimuksen 13 §:n mukaiset
taytantoonpanoneuvottelut ja seurakunnan toimivaltaisen viranomaisen on tehtava
asiaa koskeva pdatos 1.4.2026 mennessa. Neuvotteluissa on pyrittava
yksimielisyyteen siitd, miten palkantarkistukset kohdennetaan. Kohdennettavilla
palkantarkistuksilla on pyrittava toteuttamaan seurakunnan palkkakilpailukyvyn
turvaamisen paikallisia tarpeita. Mikali yksimielisyytta jarjestelyeran
kohdentamisesta yleisen palkkausjdrjestelman piirissa olevalle henkil6stolle ei
saavuteta, jarjestelyeran kohdentamisesta paattaa tyonantaja.

Jarjestelyerd lasketaan yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen toteutuneesta
vuoden 2025 palkkasummasta. Kipan ilmoittama palkkasumma on 3 396 314,28
euroa, josta 0,5 % on 16 981,57 euroa.
Peruspalkkoihin tehtdvista palkantarkistuksista on pidetty sopimuksen mukainen
taytantoonpanoneuvottelu. Yhdistelma palkantarkistusehdotuksista on lisaksi
kasitelty ohjausryhmassa. Yhdistelma palkantarkistusesityksista esitellaan
kokouksessa.
Talousjohtajan paatosesitys:
Kirkkoneuvosto
1. Kasittelee ja hyvaksyy ko. palkantarkistukset perusteluineen 1.5.2026 alkaen ja
paattad, ettda Nurmijarven seurakunnan palkkakilpailukyvyn turvaamiseksi
toteutetaan palkkojen kokonaistarkastelu, jonka mukaisista mahdollisista
palkantarkistuksista kirkkoneuvosto paattaa syksylla 2026.
Paitos: kohdat 1 ja 2 esityksen mukaan

Liitteet: Liite 1 § 28 Palkantarkistusesitys

Lisdtiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049
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KN § 29 Seurakunnan ylimman johdon palkan tarkistamistarpeen
arviointi
2026-00022 T 01 02 00 01

Selostus:  KirVESTES 2025-2028:
Ylimmalla johdolla tarkoitetaan kirkkoherran virkaa ja sen haltijaa seka tyonantajaa
edustavaa johtavaa talous- ja henkilostohallinnon virkaa ja sen haltijaa. Ylin johto
johtaa seurakunnan toimintaa ja taloutta. Se myos tarkastelee ja valvoo seurakunnan
etuja tyOonantajan nakokulmasta ja toimii tyonantajan edustajana kirkon virka- ja
tyoehtosopimuksia paikallisesti sovellettaessa ja niihin liittyvid ratkaisuja tehtaessa.

Seurakunta voi palvelussuhteen aikana tarkistaa kirkkoherran ja johtavan talous- ja
henkildstohallinnon viranhaltijan peruspalkkaa viralle maaritellyn
hinnoitteluryhmén palkka-asteikolla, kun se arvioi viran tehtavien vaativuuden tai
viranhaltijan ammatinhallinnan tai tyossad suoriutumisen muuttuneen niin
olennaisesti, ettd peruspalkan tarkistaminen on perusteltua. Asteikon yladraja voidaan
perustellusta syysta ylittda. Myos maardaikainen peruspalkan tarkistaminen on
mahdollista, jos tarkistamisen perustelut ovat voimassa maaraajan.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan
peruspalkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien. K- ja J-
hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien.

Seurakunnan toiminnan ja talouden arviointi vuodesta 2025 suoritettiin 10.3.2026.
Lasna olivat luottamushenkildpuheenjohtajisto; kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Sirpa Rantala, varapuheenjohtaja Matti Hékli ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Seppo Ahonen seka johtavat viranhaltijat kirkkoherra Ari Tuhkanen ja talousjohtaja
Maria Sairanen. Arvioinnin puheenjohtajana toimi Sirpa Rantala ja sihteerind Seppo
Ahonen.

Arviointi on laadittu SWOT -analyysiin (nelikenttdanalyysi) sekd seurakuntamme
strategiaan ”Onnistumissuunnitelmaan” pohjautuen.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan paiatdsehdotus:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi luottamushenkildston puheenjohtajien ja johdon
kanssa kdaydyn palautekeskustelun. Arvioinnissa todettiin, etta tyon vaativuus,

tehtavankuva ja tehtavien kokonaisuus ovat sdilyneet ennallaan. Taméan vuoksi
peruspalkkaan ei yleiskorotuksen lisdksi talld arviointikierroksella tehdd muutoksia.
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Paatos: Esityksen mukaan
Liitteet: Liite 1 § 29 Seurakunnan toiminnan ja talouden arviointi 2025

Lisdtiedot: Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Seppo Ahonen 045 607 9331
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KN § 30 Perheneuvonnan toimikunnan jasenen muutos
2025-00007 T 00 00 01 03

Selostus:  Katri Toivonen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta on jaanyt pois
perheneuvonnan toimikunnasta. Hanen tilalleen ehdotetaan Johanna Purasta Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen avopalveluista.

Kirkkoherran paatosesitys:

Kirkkoneuvosto asettaa Johanna Purasen jaseneksi perheneuvonnan toimikuntaan
kauden 2026 loppuun saakka.

Paitos: Esityksen mukaan

Lisatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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KN § 31 Medialahetys Sanansaattajien sopimuksen muuttaminen
2025-00033 T 04 09 03

Selostus: ~ Vuonna 2025 solmimme uuden yhteistydsopimuksen Medialdhetys Sanansaattajien
kanssa Flina Braz de Almeidan tyon paatyttyd. Uusi sopimus solmittiin Mongolian
mediatyon tukemiseksi. Vuonna 2025 kirkkoneuvosto paatti jakaa sopimussumman
15 000 € puoliksi Mongolian mediatyon seka Elina Braz de Almeidan kanssa, joka
siirtyi Mission Europen palvelukseen. Tama Elinalle annettu tuki oli kertaluontoinen.

Lahetyssihteeri Lohikoski ehdottaa, ettd vuoden 2026 alusta solmimme Medialdhetys
Sanansaattajien kanssa uuden sopimuksen, jossa kohde pysyy samana (mediaty®
Mongoliassa), mutta summa on 15 000 €.

Kirkkoherran paatosesitys:
Solmitaan Medialdhetys Sanansaattajien (Sansa) kanssa uusi sopimus, jossa
tyon kohde sdilyy ennallaan: mediatyé Mongoliassa. Vuosittainen
talousarviorahoista maksettava tukisumma on 15 000 €. Uusi sopimus korvaa vanhan
sopimuksen.

Paitos: Esityksen mukaan

Lisdatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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2026-00002 T 04 09 03

Selostus:  Lahetystyon talousarviossa on kohdentamaton maararaha 9000 €, joka on vuosittain
jaettu tasan kaikkien lahetysjarjestdjen kesken. Taman vuoden alusta olemme
solmineet yhteistyosopimuksen sekd Evankelisen lahetysyhdistys Ely ry:n kanssa,
etta Mission Europen kanssa. Mission Europe ei ole Evankelis-luterilaisen kirkon
virallinen ldhetysjarjesto.

Lahetyssihteeri Lohikoski ehdottaa, ettd kohdentamaton maardraha jaetaan kaikkien
niiden ldhetysjdrjestjen kanssa, joiden kanssa olemme solmineet
yhteistyosopimuksen eli myos Mission Europen kanssa. Talloin lahetysjarjestoja on 8
kpl. Virallisia lahetysjérjestoja on 7 kpl.

Kirkkoherran paitdsesitys:

Kirkkoneuvosto jakaa kohdentamattoman maararahan 9000 € niiden kahdeksan
lahetysjarjeston kanssa, joiden kanssa olemme solmineet yhteistyosopimuksen.

Paitos: Esityksen mukaan

Lisdatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630

# visma sign



NURMIJARVEN
SEURAKUNTA

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO

Poytikirja 18
Kirkkoneuvosto 2/2026 31.3.2026

2026-00023 T 02 00 01

Selostus:  Kirkkovaltuusto on talousarviota hyvaksyessaan paattanyt maararahojen ja
tuloarvioiden sitovuustasosta kdyttotaloudessa, joka on kirkkovaltuustoon ndhden
paaluokkataso ja kirkkovaltuusto paattaa paaluokkien 1-5 loppusummista, seka
investointien kokonaissummista. Kirkkoneuvostoon nahden sitovuustaso on
tehtavaaluetaso, jonka puitteissa kirkkoneuvosto hyvaksyy maarérahat tai
tulotavoitteet. Sitovuustaso on nettomaarainen eli Toimintakate 1 (ulkoinen). Sisdiset

erat eivat ole sitovia.

Maararahaylityksia ei ole investointien kokonaissummissa. Paaluokan 5
maararahaylityksesta on laadittu liite perusteluineen. Myos maararahaylityksista
tehtavaaluetasolla on laadittu yhdistelma perusteluineen.

Talousjohtajan paatosesitys:
Kirkkoneuvosto

1. esittaa kirkkovaltuustolle padluokan 5 maararahaylityksen hyviksymista ja
2. hyvaksyy kdyttotalousosan maararahaylitykset tehtavaaluetasolla

perusteluineen.
Paitos: Kohdat 1 ja 2 esityksen mukaan
Liitteet: Liite 1 § 33 Perustelut paaluokan 5 maararahaylitykselle

Liite 2 § 33 Kayttotalousosan toteutuma tehtavaaluetasolla
Liite 3 § 33 Perustelut maararahaylityksille tehtdvaaluetasolla

Lisdtiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049
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KN § 34 Henkilostokertomus
2026-00024 T 01 00 00
Selostus: Henkilosto on seurakunnan tarkein voimavara, ja sen hyvinvointi sekd osaaminen

vaikuttavat merkittavasti sen toimintaan. Henkilostokertomus on raportti, joka
taydentaa seurakunnan tilinpaatostietoja keskittymalla henkilostoon liittyviin
tunnuslukuihin ja tietoihin. Se tarjoaa kattavan kuvan seurakunnan henkildston
rakenteesta, tyOajan kadytostd, poissaoloista ja muista henkil6stoon liittyvista asioista.
Kokonaiskuva mahdollistaa strategisten paatosten tekemisen.
Henkilostokertomuksen avulla voidaan my®0s arvioida paatosten ja toimenpiteiden
vaikutuksia seuraamalla esimerkiksi koulutusten tai tyShyvinvointiin liittyvien
asioiden vaikutuksia henkil6stoon. YhteistyStoimikunta kasitteli
henkilostokertomuksen kokouksessaan 17.3.2026.

Talousjohtajan paitosesitys:

Kirkkoneuvosto hyviaksyy Nurmijarven seurakunnan henkilostokertomuksen 2025.
Paitos: Esityksen mukaan
Liitteet: Liite 1 § 34 Henkilostokertomus 2025

Lisdtiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049

# visma sign



NURMIJARVEN
SEURAKUNTA

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO

Poytikirja 20
Kirkkoneuvosto 2/2026 31.3.2026

KN § 35 Tilinpaatos 2025
2026-00001 T 02 04 00 00

Selostus:
Kirkkojarjestyksen 6 luvun 5 §n mukaan talousarviovuodelta (tilikausi) on
laadittava
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.
Samassa
yhteydessa on tehtédva esitys tilikauden tuloksen kasittelysta ja toimenpiteista
talouden tasapainottamiseksi.
Tilinpaatokseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden
liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.
Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot toiminnasta, tilikauden
tuloksesta,
taloudellisesta asemasta ja rahoituksesta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on
ilmoitettava liitetiedoissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittavat paatosvaltainen kirkkoneuvosto ja taloudesta
vastaava
viranhaltija. Allekirjoitettu tilinpaatos on annettava viipymatta
tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jalkeen se saatetaan kirkkovaltuuston
kasiteltavaksi. Kirkkovaltuusto hyvaksyy tilinpaatoksen viimeistdan tilikautta
seuraavan kesiakuun loppuun mennessa.

Kirkkojarjestyksen 6 luvun 6 §:n toimintakertomuksessa on:

e esitettdva selvitys hallinnosta, toiminnasta, taloudesta, sisdisesta
valvonnasta
seka toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta;

e annettava tietoja sellaisista toimintaan, talouteen ja henkilostoon
liittyvista
olennaisista asioista, joista ei tehda selkoa tuloslaskelmassa, taseessa ja
tilinpaatoksen liitetiedoissa;

e annettava luettelo tehdyista aloitteista ja toimenpiteistd niiden
johdosta;

o tehtava selkoa talouden tasapainon toteutumisesta tilikaudella seka
voimassa
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olevan toiminta- ja taloussuunnitelman riittavyydesta talouden
tasapainottamiseksi, jos taseessa on kattamatonta alijaamaa.

Kirkkovaltuusto on talousarviota hyvéksyessdan paattanyt maararahojen ja
tuloarvioiden sitovuustasosta kayttotaloudessa, joka on kirkkovaltuustoon
nahden

paaluokkataso ja kirkkovaltuusto paattaa paaluokkien 1-5 loppusummista,
seka

investointien kokonaissummista. Sitovuustaso on nettomaarainen eli
Toimintakate 1

(ulkoinen). Sisaiset erat eivat ole sitovia.

Seurakuntamme taloustilanne on vakaa. Alijadma vuodelta 2025 oli 26 478,18
euroa, kun vuosi sitten laaditussa talousarviossa oli varauduttu 85 449 euron
alijaamaan. Toimintatuotot toteutuivat 168 913,52 euroa yli talousarvion ja
olivat 8,8 prosenttia toimintakuluista (9,9 % v. 2024). Toimintakulut nousivat
edellisestd vuodesta 614 444,27 euroa (7,1 %). Toimintakulujen nousuun
vaikutti lahinna henkilostokulujen ja palvelujen ostojen nousu. Toimintakate
toteutui 95,2 prosenttisesti, eli alitti 422 507,50 eurolla muutettuun
talousarvioon arvioidun maaran.

Henkilostokulut nousivat edellisesta vuodesta 225 520,08 euroa. Tama
aiheutui

suurelta osin palkkojen yleiskorotuksista.

Palkkoja ja palkkioita maksettiin 164 890,36 euroa enemman verrattuna
vuoteen 2024.

Henkilostokulut ovat suurin menoera ja niiden osuus toimintakuluista oli 59,6
% ja

56,6 % kirkollisverotuloista.

Vuoden 2025 verotulot (kirkollisverotulot ja valtionrahoitus) yhteensa laskivat
233 019,80 euroa eli 2,2 % verrattuna edelliseen vuoteen ollen 20 923,59 euroa
yli

talousarvion. Verotuskulut olivat 116 199,77 euroa. Kirkon
keskusrahastomaksut nousivat 66 402 euroa ollen 886 572 euroa.
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Tuloslaskelmasta Toteuma Toteuma %- Talousarvio | Toteu-

2024 2025 muutos 2025 tuma-%

edell.
vuoteen

Toimintatuotot 854 345,69 814 580,52 -4,7 645 667,00 126,2
Toimintakulut -8 605 867,75 -9220312,02 7.1 -9 004 306,00 102,4
TOIMINTAKATE -7 751 522,06/ -8 405 731,50 8,4 -8 358 639,00 100,6
Kirkollisverotulot 9685 271,35 9719 921,99 04 9 700 000,00 100,2
Valtionrahoitus 908 672,04 641 001,60 -29,5 640 000,00 100,2
Verotuskulut -122 943,51 -116 199,77 -5,5 -120 000,00 96,8
Kirkon rahastomaksut -820 170,00 -886 572,00 8,1 -850 000,00 104,3
Rahoitustuotot ja -kulut 321 220,66 188 498,52 -41,3 4500,00| 4188,9
VUOSIKATE 2 220 528,48 1140 918,84 -48,6 1015 861,00 112,3
Poistot ja arvonalentumiset -1165 861,64 -1 203 545,84 32 -1 137 460,00 105,8
TILIKAUDEN TULOS 1054 666,84 -62 627,00/ -105,9 -121 599,00 51,5
Poistoerojen lisdys (-) tai vdhennys (+) 36 148,82 36 148,82 0,0 36 150,00 100,0
Tilikauden ylijaama (alijaama) 1090 815,66 -26 478,18 -102,4 -85 449,00 31,0

Investointimenot olivat 77 820,85 euroa. Pysyvien vastaavien myyntitulot ja
rahoitusosuudet investointeihin olivat yhteensa 49 989,10 euroa. Investointien
toteutumavertailu kohteittain on tilinpaatoskirjan sivulla 62.

Omavaraisuusaste on viime vuosina pysynyt hyvalla tasolla ja on nyt 95,32 %
(95,06 % v. 2024). Vuosikate ei riittanyt kattamaan poistojen maaraa.

Rahoituslaskelmasta 2024 2025
Tulorahoitus 2206 278,86 1126 535,12
Investoinnit -1450 778,98 -27 831,75
Muut maksuvalmiuden muutokset -11031,61 -23 853,53
Rahavarojen muutos (tase) 744 468,27 1074 849,84

Vuoden 2025 tilinpédatoskirja liitteena.
Talousjohtajan pdatosesitys:
Kirkkoneuvosto

1. hyvaksyy Nurmijarven seurakunnan vuoden 2025 tilinpaatoksen ja siihen
sisaltyvan toimintakertomuksen;

2. paattaa, etta tilinpaatokseen voidaan tehda teknisluontoisia tarkennuksia
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tilintarkastuksen yhteydessa;
3. esittda kirkkovaltuustolle, ettd se vahvistaa vuoden 2025 tilinpaatoksen ja
paattaa,
ettd seurakunnan tilikauden alijagdma kirjataan taseen edellisten tilikausien yli-
/alijaamatileille.

Paitos: Kohdat 1-3 esityksen mukaan

Liitteet: =~ Liite 1 § 35 Tilinpaatoskirja vuodelta 2025

Lisdtiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049
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KN § 36 Alueellinen krematoriohanke
2024-00053 T 05 01 01

Paatoshistoria:
KN 27.8.2024 § 76
Selostus: Hyvinkdan seurakunta on valmistellut alueellisen krematoriohankkeen
kdynnistamista. Syksyn 2024 aikana Hyvinkéan seurakunta paattaa
krematoriohankkeen toimintalinjauksesta ja hankkeen jatkovalmistelusta. Myos
mahdollisten yhteistydseurakuntien alustavat paatokset hankkeessa jatkamisesta
tulee tehda syksylla 2024.
Seuraavassa vaiheessa perustetaan hanketyoryhmd, joka ldhtee tyostimaan asioita
eteenpain. Lopullinen sitoutuminen yhteistyohankkeeseen ja sopimuksen
allekirjoittaminen olisi esiselvityksen valmistuttua kesalla 2025.
Liitteend Hyvinkaan seurakunnan laatimia alustavia laskelmia hankkeen
kustannuksista ja niiden mahdollisesta jakautumisesta.

Talousjohtajan paatosesitys:
Kirkkoneuvosto

1. toteaa, ettd Hyvinkddn seurakunta on kdaynnistanyt esiselvityksen alueellisen
krematoriohankkeen kdynnistamisesta

2. keskustelee hankkeesta ja pddttad jatkotoimenpiteista.

Paatos

1. Esityksen mukaan

2. Kirkkoneuvosto ei paattanyt lahtea tassa vaiheessa mukaan yhteiseen hankkeeseen.

Asiaa voidaan tarkastella uudelleen, kun projektista ja sen kustannuksista on

enemman tietoa.

Liitteet Osuudet vakimaard, kuolleet ja niiden keskiarvo
Hinnoittelulaskelma eri tuhkausmaarilla

KN 7.10.2025 § 103

Selostus:

Hyvinkaan seurakunta on yhdessa Tuusulan, Keravan ja Jarvenpaan seurakuntien
kanssa kaynnistanyt selvitystyon alueellisen krematorion perustamisesta
Rauhannummen palvelualueelle. Hankkeen tavoitteena on luoda toimiva ja kestava
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ratkaisu, joka palvelee alueen seurakuntia ja vaestoa pitkalle tulevaisuuteen.
Uudesta, seurakuntien yhdessa omistamasta krematoriosta on tehty alustavia
hankeselvityksia ja laskelmia. Alustava kustannusarvio uudelle krematoriolle

on talla hetkelld noin 3,5 miljoonaa euroa, sisdltden arvonlisdaveron.

Esiselvitysten mukaan uuden krematorion rakentaminen toteutettaisiin
uudisrakennuksena nykyisen Rauhanummen krematorion laheisyyteen.
Rauhannummen nykyinen krematorio jdisi varakapasiteetiksi. Uusi krematoriolaitos
mahdollistaisi 80-paikkaisen vainajakylmion ja kapasiteetin 2 500 tuhkaukselle
vuodessa.

Hanke on edennyt nyt sithen vaiheeseen, ettd Hyvinkaan seurakunta pyytda muilta
seurakunnilta vastauksia krematoriohankkeessa mukana olemisesta. Liitteend oleva
vastauspyynto on ldhtenyt 11 seurakunnalle, joiden seurakunnan alueen vainajia on
saannollisesti tuhkattu Rauhannummen krematoriossa.

Hyvinkaan seurakunnan kirkkoneuvosto pyytaa Rauhannummen krematorion
palvelualueelle kuuluvilta seurakunnilta kirkkoneuvostotasoisia paatoksia siita,
ovatko seurakunnat mukana alueellisessa krematoriohankkeessa. Lisdksi pyydetdan
vastauksia Hyvinkdan seurakunnan kirkkoneuvoston kokouksessa 20.8.2025 (§ 109)
paattamiin kysymyksiin.

Nurmijarven seurakunnan osuudet hankkeessa ovat alustavasti seuraavat:

- padomalaina 75 028 €

- annettava takaus 450 000 €

Rahoitusjako muuttuu, mikali hankkeeseen sitoutuneiden seurakuntien maara
muuttuu. Laskelmissa on otettu huomioon alustavasti kiinnostusta osoittaneet
seurakunnat (8kpl): Hyvinkaa, Tuusula, Jarvenpaa, Kerava, Nurmijarvi,
Mantsala, Hausjarvi ja Porvoo.

Osakasseurakuntien kesken jaettavan padomalainan suuruus on yhteensa

500 000 euroa ja takauksen suuruus 3 000 000 euroa.

Talousjohtajan paatosesitys:
Kirkkoneuvosto paattaa
1. Onko Nurmijarven seurakunta mukana osakeyhtiossd, joka ldhtee hakemaan

lupaa uudelle krematoriolle?

2. Mikali Nurmijdrven seurakunta on valmis lahtemdan mukaan hankkeeseen,

kirkkoneuvosto paattaa

a. Hyvidksyyko Nurmijarven seurakunta krematorion sijoittamisen nykyisen

Hyvinkadn seurakunnan krematorion yhteyteen?
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b. Onko Nurmijarven seurakunta valmis osallistumaan uuden yhtion
padomittamiseen liitteen mukaisella suhteellisella osuudella
krematorion kuluista?

c. Sitoutuuko Nurmijarven seurakunnan kirkkoneuvosto esittimaan, etta
kirkkovaltuusto paattaisi seurakunnan antavan osuuttaan vastaavan
takauksen yhtion lainoista?

d. Kenet Nurmijarven seurakunta nimittdd hankkeessa yhteyshenkil6ksi?

e. Mita muuta Nurmijarven seurakunta haluaa sanoa hankkeesta?

Paatos:

1.Nurmijarven seurakunta ei ldhde mukaan Hyvinkaan alueelliseen
krematoriohankkeeseen.

2.Asiaa ei kasitelty kohdan 1.paatoksen vuoksi

Liitteet:

Liite Vastauspyynto alueelliseen krematoriohankkeeseen

Liite Hyvinkdan seurakunnan kirkkoneuvosto 20.8.2025 poytékirjanote
Liite hankkeen esiselvitysraportti

Liite Rauhannummen krematorion kuntakohtainen tuhkaustilasto
Liite ennuste kuolleiden ja tuhkausten maarasta

Selostus:  Hyvinkdan, Jarvenpaan, Hausjdrven ja Tuusulan seurakunnat jarjestivat 4.2.2026
infotilaisuuden alueellisesta krematoriohankkeesta Hyvinkaalla. Tilaisuudessa
saatiin ajankohtaista tietoa hankkeen nykytilasta, etenemisesta seka siitd, miten
hanke vaikuttaa seurakuntien toimintaan ja tulevaan paatoksentekoon.
Infotilaisuuden esitysmateriaali on liitteend 1. Uudeksi ratkaisuksi esitetdan
kiinteistdosakeyhtiomallia (KOY), jossa krematorion rakennuttamisesta ja
omistamisesta vastaa erillinen yhti6 ja tuhkaustoiminta seka henkilosto sdilyvat
Hyvinkaan seurakunnan vastuulla. KOY:n tarkoituksena on rakennuttaa Hyvinkaan
seurakunnan Rauhannummen hautausmaalle nykyisen konehallirakennuksen
paatyyn laajennusosa. Hankkeen toteuttamiseen tulisi saada Hyvinkdan selvityksen
mukaan yli 4 osakasseurakuntaa, mieluiten 6-10, jotta malli olisi taloudellisesti
kestdava. Suunnitellun ratkaisun kustannusarvio on noin 2,6 M€, ja uunin kapasiteetti
olisi noin 2 500 tuhkausta vuodessa.

Hyvinkaan seurakunta pyytda vastaukset hankkeeseen osallistumisesta ja
sitoutumisesta 30.4.2026 mennessa.
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Talousjohtajan paitosesitys:

Kirkkoneuvosto paattaa
1. Onko Nurmijarven seurakunta mukana kiinteistdosakeyhtidssé, joka lahtee

rakennuttamaan uutta krematoriota Hyvinkadan seurakunnan

Rauhannummen hautausmaalle?

2. Mikali Nurmijarven seurakunta on valmis ldhtemaan mukaan hankkeeseen,

kirkkoneuvosto paattaa

a. ettd Nurmijdrven seurakunta on valmis osallistumaan uuden
kiinteistoyhtion padomittamiseen liitteen mukaisella suhteellisella

osuudella krematorion rakennuttamiskuluista

b. esittaa kirkkovaltuustolle seurakunnan antavan osuuttaan vastaavan

takauksen yhtion lainoista

c. nimeaa hankkeeseen Nurmijarven seurakunnan yhteyshenkilon

Talousjohtajan muutettu paatdsesitys:

Kirkkoneuvosto paattaa, ettei Nurmijarven seurakunta lahde mukaan Hyvinkaan

seurakunnan krematoriohankkeeseen. Markku Jalava jatti asiasta eriavan mielipiteen.

Paitos: Muutetun paatosesityksen mukaan. Markku Jalava jatti asiasta eridvan mielipiteen.

Eridvad mielipide:
Mielestani seurakunnan tulisi ldhted mukaan Hyvinkdan seurakunnan vetamaan
krematoriohankkeeseen. Kirkkoneuvoston olisi siksi tullut lahettad asia
kirkkovaltuuston paatettaviksi. Hyvinkaan hanke takaisi nurmijarvelaisille talouden
ja sijainnin puolesta hyvat krematoriopalvelut. Se my0s edistdisi alueen seurakuntien
yhteistyota.

Liitteet: Liite 1 § 36 4.2.2026 infotilaisuuden esitysmateriaali

Lisdtiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049
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KN § 37 Leirikeskusvuorojen hankinta rippileireja varten
2026-00025 T 02 06 01 00

Selostus:  Vuonna 2027 Nurmijdrven seurakunta jarjestaa 23 rippikoulua. Leirimuotoisia
rippikouluja néista on 22. Leireistd 8 pidetdan seurakunnan omassa leirikeskuksessa
Saaksissa.

Rippileirit jarjestetdan koulujen lomakautena, joten paallekkaisten ajankohtien vuoksi
on tarve hankkia leirikeskusvuoroja my0s ulkopuolisilta toimittajilta. Jokaiselle
leiriviikolle lapi kesan (pois lukien juhannus) hankitaan leiripalveluja.

Tarjouspyynto vuoden 2027 rippileirien leirikeskuspalveluista ldhetettiin 21
palveluiden tuottajalle. Madardaikaan 9.3.2026 mennessa saatiin kahdeksan tarjousta.
Tarjoajista yksi perui tarjousajan paattymisen jalkeen tarjouksensa. Alkukesdan
saatiin vdhemman tarjouksia kuin loppukesédéan, mutta rippikoululaisia ilmoittautuu
eniten alkukesdan. Saapuneista tarjouksista on laadittu yhdistelma. Tarjoukset ja
paatosesitys esitelladn tarkemmin kokouksessa.

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa tilata liitteen mukaisesti vuoden 2027 leirikeskuspalvelut
kokonaistaloudellisesti edullisimmat tarjoukset tehneilta toimittajilta.

Paitos: Esityksen mukaan
Liitteet: Liite 1 § 37 Yhdistelma tarjouksista

Lisdtiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049
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KN § 38

Hautausmaan muistomerkkiohjeesta poikkeava
hautamuistomerkki

2026-00026 T 05 04

Selostus:

Pirkko Miettisen perikunta anoo lupaa asentaa Nurmijarven hautausmaalle olemassa
olevan muistomerkin rinnalle sijoittuvan uuden hautamuistomerkin. Uusi
hautamuistomerkki tarvitaan, koska nykyinen on tdynna ja tarvitaan tilaa uusille
nimille. Uusi muistomerkki olisi samanlainen ja saman korkuinen (121 cm) kuin
nykyinen, joka kunnostetaan asennuksen yhteydessa. Hautausmaan
muistomerkkiohjeen mukaan suurin sallittu korkeus on 100 cm, joten toteutus
edellyttaa kirkkoneuvoston lupaa. Hautamuistomerkkisuunnitelmassa esitetaan
my0s reunakivien lyhentamista.

Haudalla on riittavasti tilaa kahdelle samanlaiselle muistomerkille ja yhteiselle
pohjakivelle. Ratkaisulla poistetaan haudalla olevat erilliset pienet nimikivet, kun
niissd olevien vainajien nimet siirretddn uuteen muistomerkkiin. Haudan sijainti ja
ymparisto mahdollistavat ratkaisun ilman haittaa muille haudoille tai ymparéivalle
kasvillisuudelle.

Puistopaallikko puoltaa luvan myontamista: ”On perusteltua, ettd rinnakkain olevat
kivet ovat saman korkuisia; yhden kiven rajoittaminen 100 cm:iin ja toisen
sdilyminen 121 cm:n korkuisena loisi epatasapainoisen ja visuaalisesti hdiritsevan
kokonaisuuden. Sen sijaan hautamuistomerkkisuunnitelmassa esitettavaa
reunakivien lyhentamista puistopaallikko ei puolla, ne pitaa sailyttdd entisen
mittaisina rajaten koko haudan tasapainottaen ndin normaalia korkeampia
muistomerkkeja.”

Talousjohtajan paatosesitys:

Paatos:

Liitteet:

Lisatiedot:

Kirkkoneuvosto myontda luvan uuden 121 cm korkean muistomerkin asentamiselle
Nurmijarven hautausmaalle (hauta 1-34-221) olemassa olevan muistomerkin rinnalle
ja ei myonna lupaa reunakivien lyhentamiselle.

Esityksen mukaan

Liite 1 § 38 Anomus liitteineen

Liite 2 § 38 Hautamuistomerkkisuunnitelma

Liite 3 § 38 Piirros haudasta

Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049
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KN § 39 Vaalilautakunnan asettaminen
2026-00027 T 00 00 00 00

Selostus:  Vaalilautakunta
Vuoden 2026 seurakuntavaalien toimittamisesta seurakunnassa huolehtii
vaalilautakunta. Vaalilautakunnan asettaa kirkkovaltuusto. (KL 9:16)
Vaalilautakunta tulee asettaa 31.5.2026 mennessa (KJ 9:2,1). Vaalilautakuntaan
kuuluu puheenjohtaja ja vahintdan nelja muuta jasenta seka vahintaan viisi
varajdsentd. Varajdsenet on asetettava siihen jarjestykseen, jonka mukaan he tulevat
jasenten sijaan. (KL 9:16) Varajasenet eivit siis ole henkilokohtaisia.
Vaalilautakuntaan kannattaa valita enemman jdsenid kuin laissa edellytetdan ja
riittavasti varajasenid, jotta vaalikelpoisuuden menetys tai muut yllattavat tilanteet
eivit vaikuta lautakunnan paatosvaltaisuuteen. Vaalilautakunnan jasenten
lukumaaraa arvioitaessa on hyva ottaa huomioon myos mahdollinen jakautuminen
adnestysalueisiin sekd kokemukset aikaisempien vaalien toimittamisesta. Esimerkiksi
ennakkodanien laskemista varten voi olla kdytannossa tarpeen valita useampia
varajdsenid kuin varsinaisten jasenten lukumaara.

Ennakkodénestystd varten puolestaan vaalilautakunta maaraa vaalitoimitsijat, joiden
ei tarvitse olla vaalilautakunnan jasenid, vaan esimerkiksi kirkkoherranvirastossa tai
seurakuntatoimistossa toimitettavaa ennakkodanestystd toimittamaan voidaan
madrata viraston tai toimiston tyontekijoitd. Kuitenkin, jos ennakkoaanestyspaikkoja
on muuallakin kuin kirkkoherranvirastossa tai seurakuntatoimistossa, on erityisesti
naissd paikoissa mahdollista hyodyntdaa my0s vaalilautakunnan jasenia ja
varajasenia.

Kirkkovaltuusto nimeaa vaalilautakunnan puheenjohtajan. Vaalilautakunta valitsee
ensimmadisessad kokouksessaan varapuheenjohtajan. (KJ 9:2,1)

Vaalilautakunnan jakautuminen jaostoihin

Kirkkovaltuusto voi paattaa, ettd seurakunta jaetaan danestysalueisiin, jolloin
vaalilautakunta jakautuu jaostoihin. Jaoston tehtavana on huolehtia danestyksen
kaytannon toteuttamisesta danestysalueella. (KL 9:16,2 ja KJ 9:2,2)

Paatos aanestysaluejaosta on tehtava ennen kuin vaalilautakunta asetetaan, jotta
vaalilautakuntaan voidaan valita tarpeellinen méaara jasenia ja jotta jaosto voi toimia
paatosvaltaisena. Jaosto on paatosvaltainen kolmijasenisend. (KL 9:16,2 ja KJ 9:2,2)
Jos danestysalueita otetaan kayttoon useita, vaalilautakunnasta voi tulla néin ollen
hyvin suurikin. Jaosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan.
Jaostoista on muutoin voimassa, mitd vaalilautakunnista sdaadetaan. (KJ 9:2,2)
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Vaalilautakunnan jisenten kelpoisuus tehtivdin

Vaalilautakuntaan ja keskusvaalitoimikuntaan voidaan valita kristillisesta
vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta tayttanyt seurakunnan konfirmoitu jasen, joka ei
ole vajaavaltainen. (KL 9:2,1)

Ehdokas tai hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla
vaalilautakunnan jasenena eika varajasenend. Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa
seka ehdokkaan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa tai rekisterdidyssa
parisuhteessa elavaa henkiloa. (KL 9:16,4)

Naisten ja miesten edustus

Vaalilautakunnan jasenid nimettdessd, tulee huomioida, ettd toimielimessa on seka
miehia ettd naisia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu. My®0s vaalilautakunnan varajasenissa tulee olla miehia ja naisia kumpiakin
vahintdan 40 prosenttia (KL 9:8).

Vaalilautakunnan sihteeri

Vaalilautakunta nimeda ensimmaisessd kokouksessaan itselleen sihteerin. Sihteerin ei
tarvitse olla vaalilautakunnan jasen. Suositeltavampaa onkin, etta sihteeriksi
nimetadn joku seurakunnan viranhaltija tai tyontekija, jolla on aikaisempaa
kokemusta vastaavan tyyppisista tehtavista.

Vaalilautakunnan tehtivit

Vaalilautakunta vastaa seurakuntavaaleissa seuraavista tehtdvakokonaisuuksista:
1) Valmistavat tehtavat vaaleja varten

2) Aanioikeutettujen luetteloon liittyvit tehtavét

3) Valitsijayhdistysten perustamisasiakirjat ja ehdokaslistojen laadinta

4) Ennakkodanestyksen ja kotiddnestyksen toimittaminen

5) Ennakkodanestysasiakirjojen kasittely

6) Varsinaisen vaalipdivan danestyksen toimittaminen

7) Adntenlaskenta ja vaalin tuloksen vahvistaminen

8) Vaalien jalkitoimenpiteet

Kirkkoherran paitdsesitys:
Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta

1. se valitsee vaalilautakunnan (9 jasenta + vahintaan 9 varajasentd) toimittamaan
vuoden 2026 seurakuntavaaleja.
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2. tilataan vaalikirje kirkkohallituksen my6hemmin ilmoitettavan aikataulun
mukaisesti ja tuotetaan aineisto siihen.

Paatos: Kohdat 1-2 esityksen mukaan

Lisitiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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KN § 40 Vuoden 2026 alusta voimaan tulleet kirkkojarjestyksen

muutokset

2026-00028 T 00 01 01

Selostus:

Seurakuntavaaleilla valittavien toimielinten kokoonpano

Kirkolliskokous paéatti marraskuussa useista kirkkojarjestyksen (657/2023)
muutoksista, jotka tulevat voimaan 1. paivana tammikuuta 2026. Muutoksilla
laajennetaan seurakuntien ja seurakuntayhtymien omaa harkinta- ja paatosvaltaa
koskien seurakuntavaaleilla valittavien toimielinten kokoa seka lasndolo- ja
puheoikeutta seurakunnan ja seurakuntayhtyman toimielimissa.

Kirkkojérjestyksen sddannoksid seurakuntavaaleilla valittavan kirkkovaltuuston
kokoonpanosta muutettiin siten, ettd sidnnoksissd sdddetddn ainoastaan toimielimien
vaaleilla valittavien jasenten vahimmadismaarastd. Jasenten vahimmaismaara
madrdytyy seurakunnan vaalivuoden alussa ldasna olevien jasenten lukumaddran
perusteella. Seurakunta voi seurakuntavaalivuoden kevaalld, viimeistdan ennen
kesdkuun loppua paattda saddettya suuremmasta toimielimen koosta. Samalla
kirkkovaltuuston sdddettya jasenmaaraa on tarkistettu hieman alaspain.

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 26 §:ssd sddadetaan kirkkovaltuuston jasenmaarasta.
Tammikuussa 2026 voimaan tulleen sadannoksen mukaan kirkkovaltuuston
jdsenmaddrastad paattaa kirkkovaltuusto. Valtuuston jasenia valitaan pariton
lukumaara seurakunnan vaalivuoden alussa ldsna olleiden jasenten lukumaaran
mukaan seuraavasti:

Seurakunnan jasenmddra | Jasenia vahintaan
2 000 tai vahemman 9

2 001-4 000 13

4 001-7 000 17

7 001-10 000 21

10 001-20 000 25

20 001-50 000 29

50 001-80 000 39

yli 80 000 45

Kirkkovaltuuston jasenmddra on sdddetyn mukainen, jollei vaistyva kirkkovaltuusto
tee seurakuntavaalivuoden kevéalld paatosta vahimmaismddrdd suuremmasta
jasenten lukumaarasta. Jasenmdadran tulee talldinkin olla pariton, jotta
kirkkovaltuuston kokoontuessa taysilukuisena ei danestettdessa syntyisi
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tasadanitilanteita. Kirkkovaltuuston tulee jatkossa tehda paatos toimielimen
jasenmaarasta myos silloin, kun se haluaa muuttaa aiemmin tehtya paatosta. Siten
esimerkiksi kirkkovaltuuston edellisen vaalin yhteydessa tekema paatos saddettya
suuremmasta kirkkovaltuuston jasenmaarastd on voimassa my0s seuraavissa
vaaleissa, jollei asiasta tehda uutta paatosta. Tehty paatos tulee ilmoittaa
hiippakunnan tuomiokapituliin vaalivuoden kesakuun loppuun mennessa.

Uuden sdantelyn tavoitteena on lisdta seurakuntien paatosvaltaa vaaleilla valittavien
toimielinten jasenmaaran suhteen, jolloin toimielinten koossa voidaan ottaa
huomioon paikalliset erityispiirteet ja mahdollinen tuleva jasenkehitys. Tavoitteena
on myos mahdollistaa seurakunnan tai seurakuntien jasenten sekd seurakunnan eri
osa-alueiden riittavan edustuksellisuuden turvaaminen. Saddetyn jasenméaaran
vahentamiselld muun muassa kirkkovaltuustossa pyritddn myos edistimaan
demokratian toteutumista siten, ettd seurakunnissa ei olisi tarvetta sopuvaaleihin.

Muutokset lisndiolo- ja puheoikeutta koskevaan sdidntelyyn

Kirkkojarjestyksen 3 luvun saannoksia lasnaolo- ja puheoikeudesta muutettiin siten,
ettd seurakunta voi aiempaa laajemmin madrata hallintosdannossa lasnaolo- ja
puheoikeudesta seurakunnan toimielimissa. Muutosten tavoitteena on ollut
selkeyttaa vallinnutta oikeustilaa, lisata paikallista paatosvaltaa sekad parantaa
erityisesti nuorten vaikuttajaryhman edustajien mahdollisuuksia osallistua ja
vaikuttaa seurakunnan hallintoon.

Muutokset kohdistuvat kirkkojarjestyksen 3 luvun 30, 37 ja 47 §:in, joissa saddetdan
lasndolo- ja puheoikeudesta kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston, johtokunnan
kokouksissa.

Saannokset eivat madarittele niissa erikseen mainittujen henkiloryhmien lisaksi niita
muita henkil6ita tai henkiloryhmis, joille hallintosaannoélla voidaan oikeuttaa
lasndolo- ja puheoikeus toimielinten kokouksissa. Sddannokset mahdollistavat
esimerkiksi antamaan oikeuden nuorten vaikuttajaryhman edustajalle olemaan
lasnaolo- ja puheoikeudella toimielimessa hallintosaannossa maaratylla tavalla ja
mahdollisesti hallintosddnndssa maaratyissa asioissa. Saannoksid sovellettaessa on
hyva ottaa huomioon, ettd lasndolo- ja puheoikeutettuja koskevat samat salassapito-
ja esteellisyyssaannokset kuin toimielimen varsinaisia jasenid. Lapsivaikutusten
arviointi: Nuorten osallistumismahdollisuuksien lisdaminen hallintoelimissa
vahvistaa lasten ja nuorten oikeutta tulla kuulluiksi heita koskevassa
paatoksenteossa. Nuorten ddnen esiin nostaminen parantaa paatosten laatua, lisdaa
lapindkyvyyttd ja tuo esiin arjen nakokulmia, jotka muuten voisivat jaada
huomaamatta. Toimenpiteelld edistetdan osallisuutta, demokratiaosaamista ja
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nuorten kokemusta siitd, etta heiddn mielipiteillddn on todellista merkitysta.

Kirkkoherran paitosesitys:

Kirkkoneuvosto

1. esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se paattaa kirkkovaltuuston jasenmaaraksi 29
2. keskustelee lasnédolo- ja puheoikeudesta seurakunnan toimielimissa ja tekee
esityksen kirkkovaltuustolle

3. esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se paattaa kohtien 1 ja 2 mukaiset muutokset
hallintosaantoon.

Asian kasittely:

Paatos:

Lisitiedot:

1. Suoritettiin kdttennostoaanestys.
Jasenmaarasta tehtiin vastaesitys 33 jasenesta.
Jaa 2 aanta (kirkkoherran paatosesitys)

Ei 7 aanta (vastaesitys)

2. Suoritettiin kdttennostodanestys.
Jaa 5 aanta: Nuorten lasnaolo- ja puheoikeus ilman paatoksenteko-oikeutta

kirkkovaltuuston liséksi johtokuntiin ja toimikuntiin. Kirkkovaltuustossa 1-2 nuorta,

muissa toimielimissa yksi nuori.

Ei 4 danta: Nuorten lasnadolo- ja puheoikeus ilman paatoksenteko-oikeutta
kirkkovaltuuston lisdksi kirkkoneuvostoon, johtokuntiin ja toimikuntiin.
Kirkkovaltuustossa 1-2 nuorta, muissa toimielimissa yksi nuori.

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle
1. kirkkovaltuuston jasenmaaraksi 33

2. lasnaolo- ja puheoikeutta nuorille ilman paatoksenteko-oikeutta kirkkovaltuuston

lisdksi johtokuntiin ja toimikuntiin. Kirkkovaltuustossa 1-2 nuorta, muissa
toimielimissa yksi nuori
3. Esityksen mukaan.

Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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KN § 41 Paikalliset palvelut ry:n pyynto kannatuksen ilmaisusta
2026-00029 T 00 06 00

Selostus:  Paikalliset palvelut ry on pyytanyt Nurmijarven kirkkoneuvostolta kannatuksen
ilmausta sille, ettd Nurmijarven kunta luovuttaisi Nurmijarven kirkonkylasta kunnan
omistuksessa olevista kiinteistoista sopivan tilan Paikalliset palvelut ry:n kayttoon.

Kirkkoherran paitosesitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee asiasta ja tekee tarvittavat paatokset.

Paitos: Kirkkoneuvosto pitda Paikalliset palvelut ry:n toimintaa tarkedand, mutta katsoo, etta

asia ei kuulu kirkkoneuvoston toimialaan.

Liitteet: Liite 1 § 41 Paikalliset palvelut ry:n pyynto

Lisatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630

Electronically signed / Séhkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|gn

https://sign.visma.net/fi/document-check/4e803d17-606b-42d4-b10d-b7acfe22c073 Www.vismasign.com



NURMIJARVEN
SEURAKUNTA

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO

Poytikirja 37
Kirkkoneuvosto 2/2026 31.3.2026

KN § 42 Nimikkolahettisopimuksen irtisanominen
2026-00030 T 04 09 03

Selostus:  Seurakunnalla on nimikkoldhettisopimus Suomen luterilaisen
evankeliumiyhdistyksen (Sley ry) kanssa Vendjan tyoalueella tehtavasta tyosta.
Vendjalla tehtdava tyo ei ole nykyaan mahdollista, joten Nurmijarven seurakunnalla ei
ole edellytyksid jatkaa kyseistd nimikkoldhettisopimusta. Nurmijarven seurakunnalla
on voimassa oleva sopimus Sley:n kanssa Viron nimikkoladhettityon tukemiseksi.

Kirkkoherran paitdsesitys:
Kirkkoneuvosto sanoo irti Vendjan nimikkoldhettisopimuksen. Sopimuksesta
vapautuva maararaha 2500 € siirretdan Sley:n Viron nimikkoladhettien ty6n
tukemiseen.

Paitos: Esityksen mukaan

Lisdatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630
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KN § 43 Johtavan kanttorin irtisanoutuminen ja viran maaraaikainen
tayttaminen

2026-00031 T 01 01 04 00

2026-00032 T 01 01 01 00

Selostus:  Johtava kanttori Satu Ranta on jaamassa elakkeelle 1.6.2026 alkaen. Irtisanoutumisen
ja elakkeelle jaamisen ehtona on, ettd han voi jatkaa kanttorina tydskentelya osa-
aikaisena (90 %) ja maardaikaisena 1.6.2026-31.10.2029 ilman ldhiesihenkil6tehtavia.
Tehtavankuvan muutoksen seurauksena peruspalkka vaativuusryhmassa 601 on
3460,78 josta 90 % on 3114,70. Lisdaksi maksetaan kokemuslisda ja suorituslisaa.

Kirkkoherran paatosesitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee asiasta ja tekee tarvittavat paatokset.

Paitos: Kirkkoneuvosto
1. myo6ntda Satu Rannalle eron johtavan kanttorin virasta 1.6.2026 alkaen.
2. valitsee Satu Rannan osa-aikaisena (90 %) ja maardaikaisena 1.6.2026-31.10.2029
kanttorin virkaan ilman lahiesihenkil6tehtavia. Tehtdvankuvan muutoksen
seurauksena peruspalkka vaativuusryhmassa 601 on 3460,78 josta 90 % on 3114,70.
Lisdksi maksetaan kokemuslisdd ja suorituslisdad. Maardaikaisuuden perusteena on
henkildstosuunnitelmassa maaritelty henkilostdorganisaation muutos.

Liitteet: Liite 1 § 43 Satu Rannan ehdotus

Lisdatiedot: Kirkkoherra Ari Tuhkanen 040 704 1630

# visma sign



NURMIJARVEN
SEURAKUNTA

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO

Poytikirja
Kirkkoneuvosto 2/2026 31.3.2026

39

KN § 44 Muut asiat

e Valtuustoryhmien muistio Liite 1 § 44
¢ Nurmijarven kirkko iltamessut

¢ Rajamaéen tilaisuudet kesdaika

e Seurakunnan hoitamat haudat

KN § 45 Ilmoitusasiat

e Kirkkoneuvosto 27.1.2026 Liite 1 § 45
e Kasvatustyon johtokunta 9.2.2026 Liite 2 § 45

e Kiinteistopalvelun johtokunta 29.1.2026 Liite 3 § 45

e Julistus- ja palvelutyon johtokunta 10.2.2026 Liite 4 § 45

e Perheneuvonnan toimikunta 27.1.2026 Liite 5 § 45

e Viestintatoimikunta Liite 6 § 45
e Diakoniahanke

- Vuoden 2026 kokousaikataulu

Kirkkovaltuusto Kirkkoneuvosto
94. 31.3.
19.5. 5.5.
27.10. 25.8.
15.12. 22.9.
13.10.
24.11.

Valmistelukokous
17.3.

21.4.

11.8

8.9.

29.9.

10.11.
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KN § 46 Kokouksen paattaminen
Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
Paitos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.22
Ari Tuhkanen Pekka Tukeva
puheenjohtaja sihteeri
Seppo Ahonen
(puheenjohtaja § 29)
Markku Jalava Hannu Kalliokoski
poytékirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja

Poytikirjan ndhtivana pito:
Poytdkirjaan liitetadn oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Kokouksesta laadittu

poytakirja on allekirjoitusten jalkeen nahtavana 1.-21.4.2026
https://www.nurmijarvenseurakunta.fi/paatoksenteko
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Hannu Kalliokoski - hannu.a.kalliokoski@gmail.com - 185.11.210.124
f76ec341-6cb7-436-928b-7bcabeb2303c - 2026-04-01 12:37:37 UTC +03:00

Mk plonc.

Markku Jalava - markku.jalava@kolumbus.fi - 84.231.48.138
04c77c49-23b9-4ec7-b1af-c42601087e33 - 2026-04-01 12:56:30 UTC +03:00

Pekka Tukeva - pekka.tukeva@evl.fi - 109.204.176.183

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Nurmijérven seurakunta
1660c5fb-52d9-47a7-9d6b-68e94e418e00 - 2026-04-01 13:11:52 UTC +03:00

: Myndighed til at underskrive
Seppp Ahono

Seppo Ahonen - seppo.ahonen.sa@gmail.com - 85.76.151.47
9646c50c-9725-4963-91ff-003c5cc21da2 - 2026-04-01 13:17:19 UTC +03:00

Ari Tuhkanen - ari.tuhkanen@evl.fi - 93.106.7.89

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Nurmijérven seurakunta
b4b26af7-739f-4187-9179-7da09b8elbda - 2026-04-01 15:21:50 UTC +03:00
Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/4e803d17-606b-42d4-b10d-b7acfe22c073

myndighed til at underskrive
repraesentant

frihedsbergvende
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