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Kokouksen osallistujat 
 

Jäsenet: Karhumaa Veikko (vs. kirkkoherra), puheenjohtaja  

Ahonen Seppo, varapuheenjohtaja  

Jalava Markku  

Kalliokoski Hannu 

Kopsala Maritta  

Kuula Ina  

Lepolahti Harri 

Pursiainen Enna 

Rautanen–Saari Leena 

 

Varajäsenet: 

Muut: 

Rantala Sirpa, kirkkovaltuuston puheenjohtaja  

Häkli Matti, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  

Sairanen Maria, talousjohtaja, esittelijä  

Tukeva Pekka, hallintopäällikkö, sihteeri 

 

  

KN § 79 Kokouksen avaaminen  
 

Selostus: Kirkkoneuvoston puheenjohtaja Veikko Karhumaa avaa kokouksen. Valitaan 

pöytäkirjan tarkastajat. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Seppo Ahonen ja Markku 

Jalava  

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

  

 Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Seppo Ahonen ja Markku Jalava. 

Päätös:  

KN § 80 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Selostus: ”Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä, jollei 

päätöksenteolle säädetä tässä laissa muita vaatimuksia.” (Kirkkolaki 10 luku 15 §). 

Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvosto voi kokoontua, milloin puheenjohtaja 

katsoo sen tarpeelliseksi tai jos vähintään neljäsosa jäsenistä kirjallisesti sitä pyytää 

ilmoittamansa asian käsittelemistä varten. (KJ 3:34). Kokouskutsu on toimitettava 

osallistujille viisi päivää ennen kokousta.  
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Kirkkoherran päätösesitys:  

 

 Kokous todetaan päätösvaltaiseksi ja laillisesti koolle kutsutuksi. 

Päätös:  

KN § 81  Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
 

Kirkkoherran päätösesitys: 

  

Hyväksytään asioiden käsittelyjärjestykseksi osanottajille toimitettu esityslista 

liitteineen. 

 

Päätös:  
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KN § 82 Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset 
 

 

Selostus: Sivutoimeksi katsotaan virkasuhde, palkattu työ tai pysyväisluonteinen tehtävä, josta 

viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä sekä ammatin, elinkeinon ja liikkeen 

harjoittaminen. Sivutoimen ja harrastustoiminnan raja kulkee rahallisen korvauksen 

saamisessa. Lähes mistä tahansa harrastustoiminnasta voi tulla palkattu työ tai 

tehtävä, mikäli siitä aletaan maksaa rahallista korvausta. Oikeuskäytännössä on 

suljettu pois sivutoimien piiristä vain virkatehtäviin kuuluvat työt ja sellaiset 

luottamustehtävät, joista henkilö ei voi kieltäytyä, sekä tavanomainen 

yhdistystoiminta siitä saatavine kokouspalkkioineen.  

Sivutoimena ei pidetä satunnaista tehtävää. Satunnaisuus tarkoittaa 

kertaluonteisuutta tai tilapäisyyttä. Lähtökohtana on, että viranhaltija ei saa ottaa 

eikä pitää sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien 

tehtävien suorittamiseen. Työajattoman viranhaltijan on kuitenkin haettava 

sivutoimilupaa myös vapaapäivinään tekemästään sivutoimesta. Työnantaja voi 

kieltää sivutoimen harjoittamisen samoin perustein kuin sivutoimiluvankin. 

Tuomiokapituli päättää sivutoimiluvan myöntämisestä seurakunnan papin viran ja 

lehtorin viran haltijalle.  

Sivutoimilupa voidaan myöntää harkinnan mukaan. Harkinnassa on otettava 

huomioon,  

 

a) että viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään; 

b) että sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen viranhoidossa; 

c) ettei sivutoimi muutoinkaan saa haitata viran asianmukaista hoitamista 

d) ettei sivutoimi kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoita työnantajaa. 

 

Sivutoimilupa voidaan myöntää myös määräajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan 

peruuttaa.  

Työajassa oleva viranhaltija tekee sivutoimi-ilmoituksen.  

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

1. Kirkkoneuvosto päättää liitteenä olevista sivutoimilupahakemuksista ja antaa 

pappien osalta lausunnon Espoon tuomiokapitulille.  

2. Kirkkoneuvosto käsittelee työajassa olevien viranhaltijoiden sivutoimi-ilmoitukset. 

 

Päätös: 

 

Liitteet: Liite 1 § 82 Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset 

  

Lisätiedot: vs. kirkkoherra Veikko Karhumaa 040 6620 787 
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KN § 83 Kolehtisuunnitelma loka-joulukuu 
 

 

 

Selostus: Kolehtisuunnitelmassa on huomioitu kirkkohallituksen vuodelle 2026 määräämät 

kirkkokolehdit. Lisäksi suunnitelmassa on otettu huomioon Espoon hiippakunnan 

tuomiokapitulin määräämät kolehtikohteet sekä seurakuntaan tulleet 

kolehtianomukset. 

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

 

Kirkkoneuvosto vahvistaa kolehtisuunnitelman loka-joulukuulle 2026. 

 

Päätös:  

 

Liitteet: Liite 1 § 83 Kolehtisuunnitelma loka-joulukuu 2026 

 

Lisätiedot: vs. kirkkoherra Veikko Karhumaa 040 6620 787 
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KN § 84  Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2027 
 

Selostus: Kirkkolaki 6:2: ” Seurakunnan jäsenen tulee osallistua seurakunnan, 

seurakuntayhtymän ja kirkon tehtävien rahoittamiseen maksamalla kirkollisveroa. 

Kirkollisveron perusteista ja kirkollisverosta vapauttamisesta säädetään evankelis-

luterilaisten seurakuntien jäsenten velvollisuudesta suorittaa veroa seurakunnalle 

annetussa laissa (1013/2012). Kirkollisverosta vapauttamisesta päättää 

kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto. 

 

Kirkollisverolla katetaan se määrä, joka kirkkovaltuuston tai yhteisen 

kirkkovaltuuston hyväksymän talousarvion mukaan tarvitaan muiden tulojen lisäksi 

menojen suorittamiseen. Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto päättää 

tuloveroprosentista 0,05 prosenttiyksikön tarkkuudella.”  

 

Verotusmenettelylain 91 a §:n mukaan seurakunnan tulee ilmoittaa Verohallinnolle 

viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä kirkollisen 

tuloveroprosentin suuruus. 

  

Tiivistelmä VM:n taloudellisesta katsauksesta, kesä 2026 

” Suomen talouden toipumista häiritsevät Lähi-idän kriisi ja epävarmuus. 

BKT kasvaa 0,8 prosenttia vuonna 2026. Kasvun odotetaan vahvistuvan 

1,6 prosenttiin vuonna 2027 ja 1,7 prosenttiin vuonna 2028. Öljyn 

kallistuminen heikentää ulkoista kysyntää ja kotitalouksien ostovoimaa, 

mikä jarruttaa sekä vientiä että yksityistä kulutusta. Puolustukseen ja 

energiasiirtymään liittyvät hankkeet lisäävät investointeja, mutta 

asuntorakentamisen kasvu siirtyy ensi vuoteen. Työttömyys on korkealla 

ja työllisyyden paraneminen viivästyy, mikä jarruttaa kotimaisen 

kysynnän elpymistä. Työttömyysaste on tänä vuonna yli 10 prosenttia. 

 

Julkisen talouden tilanne pysyy heikkona suhdanteen kohenemisesta 

huolimatta. Julkisyhteisöjen alijäämä heikkenee tänä vuonna 4,4 

prosenttiin suhteessa BKT:hen erityisesti investointimenojen kasvun 

myötä. Taloussuhdanteen piristyminen kasvattaa välillisiä verotuloja, 

mutta toistaiseksi vaisu työllisyyskehitys hidastaa ansiotuloverotulojen 

kasvua ja pitää työttömyysmenojen tason korkeana. Vuosina 2027–2030 

alijäämä on noin 4,5 prosenttia suhteessa BKT:hen. Velkasuhteen 

arvioidaan nousevan tänä vuonna yli 90 prosenttiin, ja vuonna 2030 velan 

odotetaan olevan lähes 99 prosenttia suhteessa BKT:hen.” 
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Kirkollisveron kertymään vaikuttavat yleisen talouskehityksen lisäksi 

veroperustemuutokset, kirkollisveroprosentin taso sekä seurakunnan jäsenten määrä 

ja heidän ansiotulonsa. Nurmijärven seurakunnan jäsenmäärä oli 31.7.2026 yhteensä 

28 186 jäsentä, mikä vastaa noin 61 prosenttia kunnan väestöstä. Jäsenmäärä on 

vähentynyt vuoden aikana 198 henkilöllä. 

Kirkkohallituksen jäsenennusteen mukaan kirkkoon kuuluvien osuus Nurmijärvellä 

laskee alle 60 prosentin vuonna 2027, jolloin seurakunnalla arvioidaan olevan  

noin 27 560 jäsentä. Ennusteen mukaan kirkkoon kuuluvien osuus alittaa 50 

prosenttia vuonna 2036, jolloin jäseniä arvioidaan olevan noin 25 020. Jäsenmäärän 

jatkuva väheneminen heikentää pitkällä aikavälillä seurakunnan kirkollisveropohjaa 

ja lisää talouden sopeuttamistarvetta. 

Laki valtion rahoituksesta ev.lut. kirkolle eräisiin yhteiskunnallisiin tehtäviin tuli 

voimaan vuoden 2016 alussa, jolloin seurakuntien yhteisövero-osuudesta luovuttiin. 

Valtion rahoituksella korvataan hautaustoimeen, väestökirjanpitoon sekä 

kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylläpitoon liittyviä 

tehtäviä. 

Valtiontalouden sopeuttamistoimet ovat heikentäneet seurakuntien 

valtionrahoituksen kehitystä. Rahoitukseen on kohdistettu yhden prosenttiyksikön 

indeksijäädytys vuosille 2024–2027, minkä lisäksi evankelis-luterilaisen kirkon 

yhteiskunnallisiin tehtäviin myönnettävästä määrärahasta on leikattu lähes 20 

miljoonaa euroa vuosina 2026–2027. Leikkauksia on perusteltu kirkollisverotulojen 

kasvulla. 

Kirkolliskokous päätti marraskuussa 2024 uusista seurakuntatalouksien 

valtionrahoituksen jakoperusteista, jotka tulevat kokonaisuudessaan voimaan 

vuonna 2027. Uudessa mallissa valtionrahoitus jakautuu kuolleiden määrän (35 %), 

haudattujen määrän (35 %), kulttuuriperintöindeksin (15 %) sekä kunnan 

asukasmäärän (15 %) perusteella. Siirtymäkaudella vuosina 2025–2026 

valtionrahoitus on jaettu siten, että puolet määräytyy kunnan asukasmäärän 

perusteella ja puolet uuden jakoperustemallin mukaisesti.  

Edellä kuvattujen muutosten seurauksena Nurmijärven seurakunnan 

valtionrahoitustulot ovat jo vähentyneet ja niiden arvioidaan edelleen laskevan 

merkittävästi. Muutosten yhteisvaikutuksen arvioidaan heikentävän seurakunnan 

vuosittaisia valtionrahoitustuloja lähes 370 000 eurolla. Samanaikaisesti seurakunnan 

on kuitenkin huolehdittava lakisääteisten tehtäviensä, palveluidensa, 

kiinteistöomaisuutensa sekä henkilöstöresurssiensa riittävästä tasosta, mikä korostaa 

toiminnan tuottavuuden, resurssien kohdentamisen ja henkilöstön saatavuuden 

merkitystä tulevina vuosina. 
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Tunnuslukuja vuoden 2025 tilinpäätöksistä: 

 
Vuoden 2026 tilinpäätöksistä yhteensä laskettuna seurakuntien 

toimintapääoma/jäsen oli 380 euroa, rahoitusvarallisuus/jäsen 309 euroa ja 

rahavarojen riittävyys 324 päivää. 

Nurmijärven seurakunnan tuloveroprosentti on ollut sama vuodesta 2014 alkaen. 

Kirkollisveroja on kertynyt elokuun 2026 loppuun mennessä yhteensä 7 233 732 

euroa, joka on 4,4 prosenttia eli 304 478 euroa enemmän kuin edellisenä vuonna 

vastaavaan aikaan. Heinäkuun lopussa saatujen ennakkotietojen mukaan verotulot 

toteutuvat jonkin verran yli budjetoidun tason. Tarkemmat tiedot maksuunpanon 

mukaisesta tilityksestä saadaan syksyn aikana. 

 

Vuoden 2027 talousarvio on laadittu 1,45 prosentin kirkollisverotuloarvioon 

perustuen.  

Vuonna 2026 vuosittaiset palkkakustannukset kasvoivat palkankorotusten vuoksi 

vuoteen 2025 verrattuna noin 3,0 prosenttia. 

Vastaavasti vuoden 2027 palkkakustannuksiin vuonna 2026 toteutetut 

palkantarkistukset vaikuttavat koko vuodelle 2027. Yhdessä 1.2.2027 tehtävien 

palkantarkistusten kanssa palkkamenot kasvavat keskimäärin noin 2,7 % vuoteen 

2026 verrattuna. 
 

Investointisuunnitelmassa vuoden 2027 investointimäärärahoihin ehdotetaan n. 1,0 

milj. euroa. Alustavasti on arvioitu, että investointitarve vuoteen 2032 mennessä on 

noin 9 milj. euroa. Seurakunnalla on huomattava määrä kiinteistöjä ja niiden 

korjaustarpeita on kartoitettu investointisuunnitelman päivityksen yhteydessä. 

Seurakunnan vuosikatteen tulisi olla vähintään sen suuruinen, mitä vastaiset 

investoinnit keskimäärin vuodessa. 

 

   

Seurakunta

Jäsenet 

31.12.2025

Toiminta- 

pääoma/jäsen

Rahoitus-

varallisuus/

jäsen

Rahavarojen 

riittävyys

Vuosikate/

jäsen

Vero-

prosentti

Hyvinkää 28 480 172 136 136 56 1,25

Järvenpää 26 925 345 224 261 25 1,25

Kajaani 23 748 451 401 429 53 1,60

Kirkkonummen srky 23 793 558 532 397 84 1,25

Kotka-Kymi 28 783 72 36 54 22 1,50

Lohja 28 524 281 241 241 -1 1,50

Nurmijärvi 28 066 454 419 451 41 1,45

Rauma 26 551 313 179 333 62 1,35

Savonlinna 26 227 308 262 282 -9 1,60

Tuusula 25 518 426 388 396 66 1,45

Ylä-Savon srky 27 637 257 223 272 44 1,65
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Talousjohtajan päätösesitys: 

 Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaa vuoden 2027 

kirkollisveron tuloveroprosentiksi 1,45. 

 

Päätös:  

Lisätiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049 
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KN § 85 Palkkojen kokonaistarkastelu ja palkantarkistukset 
 

 

 

Selostus: Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 31.3.2026 toteuttaa Nurmijärven seurakunnan 

palkkakilpailukyvyn turvaamiseksi palkkojen kokonaistarkastelun. Tarkastelun 

tavoitteena on varmistaa, että seurakunnan palkkaus vastaa tehtävien vaativuutta, 

tukee henkilöstön saatavuutta ja pysyvyyttä sekä säilyttää seurakunnan 

kilpailukyvyn työnantajana suhteessa muihin seurakuntiin ja julkisen sektorin 

työnantajiin. Talouden kiristyvistä näkymistä huolimatta seurakunnan toiminnan 

tavoitteiden saavuttaminen edellyttää osaavan ja sitoutuneen henkilöstön 

saatavuutta. 

 

Toteutetussa palkkojen kokonaistarkastelussa on arvioitu tehtävien vaativuustasoja, 

palkkojen vertailukelpoisuutta sekä palkkauksen nykytilaa suhteessa 

työmarkkinoihin. Tarkastelussa on havaittu palkkauksellisia epäkohtia sekä tehtäviä, 

joiden palkkaus on jäänyt jälkeen verrattuna vastaaviin tehtäviin. 

Palkantarkistuksilla pyritään korjaamaan tunnistettuja palkkausepäkohtia, tukemaan 

henkilöstön sitoutumista ja työhyvinvointia sekä vähentämään rekrytointi- ja 

henkilöstön vaihtuvuusriskejä. Lisäksi tavoitteena on edistää palkkauksen 

oikeudenmukaisuutta ja varmistaa, että palkkausjärjestelmä kohtelee henkilöstöä 

yhdenvertaisesti tehtävien vaativuuden perusteella. Tarkoituksena on pitkällä 

aikavälillä vahvistaa seurakunnan mahdollisuuksia rekrytoida ja pitää 

palveluksessaan osaavaa henkilöstöä. Palkkauksen oikea taso tukee osaltaan 

seurakunnan toiminnan jatkuvuutta, palvelukykyä ja pitkän aikavälin taloudellista 

kestävyyttä. 

 

Kokouksessa esitellään palkkojen kokonaistarkastelun tulokset sekä niiden 

perusteella laadittu esitys palkantarkistuksista. 

 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

 Kirkkoneuvosto käsittelee ja hyväksyy ko. palkantarkistukset perusteluineen liitteen 

1 mukaisesti 

  

Päätös: 

  

Liitteet:  Palkantarkistukset (jaetaan kokouksessa) 

 

Lisätiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049 

 

 



 
   

                      Esityslista                     11 

Kirkkoneuvosto 5/2026 22.9.2026 

_____________________________________________________________________________  
 

 

KN § 86 Varainhoidon kilpailuttaminen 
 

 

 

Selostus: HankintaPartners Oy on antanut tarjouksen Nurmijärven seurakunnan varainhoidon 

kilpailutuksen kokonaispalvelusta. Kilpailutus on tarkoitus toteuttaa vaiheittain: 

ensin kartoitetaan nykyinen varainhoitotilanne ja analysoidaan nykyiset sopimukset, 

kustannukset ja riskit. Tämän jälkeen laaditaan kilpailutusmateriaalit ja julkaistaan 

tarjouspyyntö. HankintaPartners hoitaisi myös tarjousten vastaanoton ja vertailun. 

Lopullisen hankintapäätöksen valmistelu sekä palveluntuottajien haastattelut 

tehtäisiin talousjohtajan kanssa yhteistyössä.  

 

HankintaPartners Oy:llä on useita seurakuntareferenssejä vastaavista 

toimeksiannoista. 

 

Tarjouksen mukainen palvelu tarjoaa seurakunnalle asiantuntevan ja puolueettoman 

kilpailutusprosessin, joka helpottaa varainhoidon sopimusten ja kustannusten 

vertailua. Kilpailutusprosessin tavoitteena on varmistaa seurakunnan varojen 

tehokas ja turvallinen hoito sekä kustannustehokkuus. 

 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 Kirkkoneuvosto päättää tilata varainhoidon kilpailutuksen palvelun 

HankintaPartners Oy:ltä tarjouksen mukaisesti. 

 

Päätös: 

 

Liitteet: Liite 1 § 86 Tarjous 

  

Lisätiedot: Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049 
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KN § 87 Vaalilautakunnan kokouspalkkiot ja vaalitoimitsijoiden palkkiot 
 

 
Päätöshistoria: 

  

 Vaalilautakunta 16.9.2026 

 Vaalilautakunnan päätös: 

Kirkkoneuvostolle ehdotetaan seuraavaa: Vaalitoimihenkilöiden palkkiot: Päätettiin 

maksaa vaalitoimihenkilöille 14 euroa tunnilta sekä kilometrikorvaus 

matkustussäännön mukaisesti. Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot seurakunnan 

käytännön mukaisesti. Tietojen ilmoittamista varten laaditaan lomake, jota jaetaan 

vaalikoulutustilaisuudessa. 

 

Selostus: 

Vaalilautakunnan tulee päättää vaalitilaisuuksien ja laskennan toimihenkilöiden 

(luottamushenkilöt, vapaaehtoiset) palkkioista. Edellisellä kerralla vuonna 2022 

vaalitoimihenkilöinä toimiville luottamushenkilöille on maksettu muista kuin 

kokouksista 14 euroa tunnilta ja kilometrikorvaus matkustussäännön mukaisesti. 

 

Talousjohtajan päätösesitys: 

 

Maksetaan vaalitoimihenkilöinä toimiville luottamushenkilöille ja vapaaehtoisille 14 

euroa tunnilta sekä kilometrikorvaus matkustussäännön mukaisesti. Kokouksista 

maksetaan kokouspalkkiot seurakunnan käytännön mukaisesti. 

 
Päätös: 

 

Lisätiedot:  Talousjohtaja Maria Sairanen 050 310 1049 
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KN § 88  Einar Arnkilin ero vaalilautakunnan varajäsenyydestä 
 

 

 

Selostus:   Einar Arnkil ilmoitti 3.9.2026 eroavansa Nurmijärven seurakunnan vaalilautakunnan 

12. varajäsenen tehtävästä. Vaalilautakunta on merkinnyt asian tiedoksi 16.9.2026 

kokouksessaan. Koska kirkkovaltuusto on asettanut vaalilautakunnan, on sen 

käsiteltävä siinä tapahtuneet muutokset ja asetettava mahdollinen uusi jäsen Arnkilin 

tilalle.  

 

Kirkkoherran päätösesitys:  

 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se myöntää eron Einar Arnkilille 

vaalilautakunnan varajäsenyydestä ja asettaa halutessaan hänen tilalleen uuden 

varajäsenen. 

 

Päätös:  

 

Lisätiedot:  vs. kirkkoherra Veikko Karhumaa 040 6620 787 
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KN § 89  Muut asiat  

KN § 90 Ilmoitusasiat 
 

- Kirkkoneuvosto 25.8.2026 pöytäkirja Liite 1 § 90 

- Linkki kirkkoneuvoston pöytäkirjoihin: 

https://www.nurmijarvenseurakunta.fi/esityslistat-ja-poytakirjat 

- Vuoden 2026 kokousaikataulu 

 

Kirkkovaltuusto Kirkkoneuvosto Valmistelukokous  

27.10.  22.9.   8.9.   

15.12.  13.10.  29.9. 

24.11.  10.11. 

- Vuoden 2027 kokousaikataulu 

 

Kirkkovaltuusto Kirkkoneuvosto Valmistelukokous 

12.1.  19.1.  12.1. 

25.5  30.3.  16.3. 

26.10  11.5.  24.4. 

14.12  24.8.  10.8. 

  21.9.  7.9. 

  5.10.  21.9. 

  30.11.  16.11.  
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KN § 91  Kokouksen päättäminen 
 

 

Esitys: Puheenjohtaja päättää kokouksen.  

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 

 

 

 Veikko Karhumaa   Pekka Tukeva   

 puheenjohtaja  sihteeri 

 

 

                       Seppo Ahonen   Markku Jalava 

 pöytäkirjan tarkastaja   pöytäkirjan tarkastaja 

 

 

Pöytäkirjan nähtävänä pito: 

 

Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Kokouksesta laadittu 

pöytäkirja on allekirjoitusten jälkeen nähtävänä 23.9.–14.10.2026 

https://www.nurmijarvenseurakunta.fi/paatoksenteko 


